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LEADER

Regionalmanagement
»,Zwel und doch Eins*

LAG AuelLand e.V.
LAG WeserLand e.V.

REGIONALFORUM 2023
21. Oktober 2023 | Begegnungsstatte Wehdem



Vorstellung Regionalmanagement

Regionalmanagerin
» seitdem 01.02.2023

Regionalmanagerin &
» seit dem 01.03.2023

Regionalmanagerin
» seit dem 01.04.2023



Was ist LEADER Uberhaupt?

» Zentrales FOrderinstrument der EU zur Entwicklung landlicher
Regionen in Kooperation mit den Landern

 LEADER unterscheidet sich von tblichen Forderprogrammen durch
seinen ,,.Bottom-up-Ansatz”

 Deckt ein breites Spektrum an Bereichen ab, bietet die Chance,
iInnovative Konzepte umzusetzen und ist Experimentierraum



Was sind die Ziele der LEADER-FGrderung?

FOrderung von...

-> Zukunftsfahigkeit
-> Wirtschaft

-> Lebensqualitat
- Innovation

-> Vernetzung
... Im landlichen Raum



Welche FOrdermittel stehen tGber zur Verfligung?

e 2023-2029 Iinsgesamt:

e max. Forderbudget: 250.000 € (je Projekt)

 FOrderquote (je Projekt): max. 70 %



Struktur & Organisation

o000 ®

Regionalmanagement

Regionale
Entwicklungs-

Aktionsgruppen Strategie

Entscheidungsgremium Leitfaden

Verwaltung / Beratung / Vernetzung

) g

Projektmanagement fur die
Lokale Aktionsgruppe

13 Personen: min. 51 %
Vertreter/innen Zielsetzung
Nicht-Offentlicher Institutionen

) )

Abdeckung verschiedener Bewertungskriterien Zentrale Beratungs- und
Themenbereiche flr Projekte Anlaufstelle

)




Erfolgsfaktor
Vernetzung

Lokale Akteurlnnen tun sich zusammen
-> Projekte sind kein Selbstlaufer



LEADER ist, was Menschen daraus machen!




Zusatzliches Forderprogramm: das Regionalbudget

o Attraktives Instrument fur Kleinprojekte mit
niederschwelligem Zugang

 Vorwiegend fUr Vereine / Burgerinitiativen

 Je LEADER-Region eigenes Budget aus
Bundes- und Landesmitteln (voraussichtlich
jeweils 200.000 € in 2024)

R

e FOrderquote: 80 % flr Vereine
50 % fur offentliche Trager

e i 5 ) SRR &
Bild: zur Verfuigung gestellt von dem Verein ,,Ole Schaule Havern“ e.V



Weitere Fordermoglichkeiten
Struktur- und Dorfentwicklung des landlichen Raums (Bez.-Reg. Detmold)
Heimat-Forderung (Bez.-Reg. Detmold)
Kulturforderung (Kreis Minden-Lubbecke)

Sportforderung (Kreis Minden-Llibbecke) — in Erarbeitung



Informationen | News

Instagram

LEADER_YESERLAND_UND_AUELAND

Facebook

leader_weserland_und_aueland  Profilbearbeiten  Werbetaals  {)

15 Beitrage 188 Follower 562 Gefolgt
LEADE= Zegionen AmeLand & WeserLand
Ereis Minden-Libbecks §

EU-Firderung fir |Zndliche Regionen ¢

S EADERINNRW

=shrenamtstirken fleaderfirderung Slazndlicheentwickiung 2anpacken
& blr-ev.de/LAG-Weserland + 1

167 Konten in den vergangenen 30 Tagen errsicht. Insights ansehen

a1 Fachaustau_.. e

@ BEITRAGE 5 REELS [} GESPEICHERT [ MARKIERT

Regionalforum

1y Engogemant su untentiitaen
Projekte (ber die
lobt




Gefordert durch

iihlenkreis
NNNNN -LUBBECKE

Informationen | Formulare | News

Websites LAGN:
LAG AuelLand: www.lag-aueland.de
—> Verein, Vorstand, Regionalbudget, LEADER etc.

=
xa]

[=]

LAG AuelLand: www.lag-weserland.de
—> Verein, Vorstand, Regionalbudget, LEADER etc.

43

Website BIR:
https://blr-ev.de/D%C3%B6rfer-mit-ldeen-Heimat-Preis-UDHZ/

- Heimat-Preis Minden-Lubbecke / Dorfer mit Ideen



http://www.lag-aueland.de/
http://www.lag-weserland.de/
https://blr-ev.de/D%C3%B6rfer-mit-Ideen-Heimat-Preis-UDHZ/
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,Neues Ehrenamt — Einladung zum Mitgestalten*
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Blindnis Landlicher Raum
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¢ ,Neues Ehrenamt — Einladung zum Mitgestalten*

Zum Einstieg
» Von Anerkennung und Wertschatzung

»  Auf Zuruf”
= Was ist die grofSte Herausforderung in ihrem ehrenamtlich gefihrten
Verein?
= Was ist eine Herzensangelegenheit fur ihren Verein



,veranderungen® sind unser Thema

» Die Geschichte vom Neu-Zugang

» Das Werte-Quadrat ,Veranderung”
aus einer Muhlengruppe



Das Wertequadrat ,,Verdnderung* ===

\
Was braucht es zum ) _ _
Gelingen von Was schitzt die Werte, die
Verinderung? zum Gelingen beitragen?
/
\
Was passiert bei Was passiert bei
,Ubertreibung“? ,Ubertreibung“?
/




Das Wertequadrat

Was braucht es zum
Gelingen von
Veranderung?

Was passiert bei
,Ubertreibung”?

»veranderung™

Was schiitzt die Werte, die
zum Gelingen beitragen?

)

v
MSovqe

BEr Was passiert bei
,Ubertreibung“?

versorgung

ar gemeint

e
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#,,Neues Ehrenamt — Einladung zum Mitgestalten“*_

Ein paar Zahlen, Daten, Fakten
zum Freiwilligen-Engagement



ZDF zum Freiwilligen-Engagement

Abbildung 5-1 Anteile freiwillig engagierter Personen in vierzehn Bereichen 2019 (Basis: alle
Befragten; Mehrfachnennungen maoglich)
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Kirchlicher oder
religidser Bereich

Freizeit und Geselligkeit
Umwelt, Maturschutz
oder Tierschutz
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Bildungsarbeit fir Erwachsene

Politik und politische
Interessenvertretung
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HP

-
L)
[=]

Ll
w

2,7

Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung
aulerhalb des Betriebes

Justiz und
Kriminalititsprobleme

-
i=
(=]

Sonstiger Bereich

10 15 20
Prozent

o =
8]

Quelle: FWS 2019 gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten (n = 27.762). Mehrfachnennungen maglich.



ZDF zum Freiwilligen-Engagement

Abbildung 6-2 Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir ihr Engagement 2019
(Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen moglich)

Anderen Menschen helfen 88,5
Etwas flr das Gemeinwohl tun 87,5
Gesellschaft mitgestalten 80,4

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gutes zuriickgeben, weil ich selbst
Engagement erfahren habe
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w
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Qualifikationen erwerben

Ansehen und Einfluss gewinnen
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Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Engagierten (n = 11.813-12.009). Mehrfachnennungen mdglich.



ZDF zum Freiwilligen-Engagement

Abbildung 6-11 Anteile aktuell nicht-engagierter Personen, die zu einem Engagement bereit
sind, 2019, gesamt, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: aktuell nicht-engagierte Personen)

100 —
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£
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Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: aktuell nicht-engagierte Personen (n = 15.479).

Die geschlechts- sowie alle altersspezifischen Unterschiede sind statistisch signifikant.




=,Neues Ehrenamt — Einladung zum Mitgestalter]

Ein systematischer Entwicklungsprozess

Ein innovativer
Entwicklungsprozess

Zukunfts-
Check Handlungsplan
Muhlengruppe

Workshops
und Trainings

11



Zukunfts-
Check
Muhlengruppe

Erste
Erste Analyse MafBnahmen Dorfwerkstatt
Interviews Workshop ggfs. weitere Dialogveranstaltung
Interviews Bildungsmodule

12



Ein paar Erfahrungen

1) Welche Erfahrungen machte der Vorstand des Heimatvereins Wehe mit
dem Einstieg in den systematischen Entwicklungsprozess? Wie begegnete
die Gruppe dem Prozess?

2) Was loste er aus? Was brachte er vielleicht schon?

3) Welche Erwartungen sind mit dem Prozess verbunden?

4) Welche Empfehlungen kdnnen an andere Vereine, Gruppen gegeben
werden?



DU A WN R

Sechs Empfehlungen

Attraktive Angebote entwickeln
Flexibilitat sicher stellen
Anerkennung und Wertschatzung bieten

. Gemeinschaft und Vernetzung ermoglichen

Weiterentwicklungsmoglichkeiten aufzeigen
Kommunikation auf Augenhodhe garantieren



Anlagen




» ,Die personliche Geschichte”
= Meine Geschichte uber Anerkennung und Wertschatzung
= Die Ehrennadel, die Sport-Plakette, der Antrag im Schutzenverein

»  Auf Zuruf”
= Die ,passende”, angemessene Anerkennung und Wertschatzung zu

finden, ist eine Herausforderung

= Was ist die grofSte Herausforderung in ihrem ehrenamtlich gefiihrten
Verein?

= Was ist eine Herzensangelegenheit fur ihren Verein =»Fragen aus der
wertschatzenden Erkundung und den Interview-Leitfragen



» Vom Fachkraftemangel im Ehrenamt

» Vom Bitten, Betteln und Drohen mit dem moralischen Zeigefinger
hin zur Einladung zum Mitgestalten

=>»Von Bedarfen und Bediirfnissen, Entwicklungschancen,
Qualifizierungschancen, Wertschatzungs- und Anerkennungschancen
im freiwilligen Engagement



,Neues Ehrenamt — Einladung zum Mitgestalten*

Praxisheft Ehrenamt

Herausgeberin

Arbeitsstelle Ehrenamt im
Hauptbereich 3 und 5 der -~
Evangelisch-Lutherischen Kirche ‘\\ :

N 7 > /4
in Norddeutschland, KénigstraRe 54, YyY,
22767 Hamburg B e !
). y (




,Neues Ehrenamt
Einladung zum Mitgestalten®

Haupttell

Ein paar ZDF / Heutiges Ehrenamt vs. Friheres Ehrenamt

» Ergebnisse der Erhebungen: 5. Freiwilligensurvey(2019) des BMFSFJ,
Akademie fir Ehrenamtlichkeit, Akademie Management und Politik

Ein paar Konsequenzen

» Thema: Veranderungen

» Systematisches Vorgehen



,Neues Ehrenamt
Einladung zum Mitgestalten®

Haupttell

Interviews/Statements von Vertretern der Mihlengruppen
» Herr Schepsmeier,

» Wie sind wir dem Entwicklungsprozess begegnet? Was
hat er bei uns ausgelost? Was hat er bisher gebracht?
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,Neues Ehrenamt
Einladung zum Mitgestalten®

Zusammenfassung, Appell

» ,Ehrenamt muss Spall machen, muss Beteiligung und Mitbestimmung
ermoglichen, muss attraktiv sein z.B. Qualifizierungen ermaoglichen also
einen Mehrwert fur die Freiwilligen schaffen”

» ,Ehrenamtsforderung braucht im Vorstand von Vereinen und
Organisationen, Gruppen einen hohen Stellenwert”

» ,Ehrenamt braucht Anerkennung und Wertschatzung”




Herzensangelegenheiten: wir brauchen neue Mitglieder, wir brauchen Gruppenanalyse
neue Mithelfende, wir brauchen Erneuerung, wir brauchen Konzepte (iber alle

um die Muhlen, die Denkmaler, die Historie zu erhalten. Muhlengruppen

Kernaussagen.... | lassen vermuten, dass....... ... und fordern auf ........
* Die I\./I(jh.le ist mein Leben, die Mihle ) ﬁ/llsf\rf wenise Ausnar\miz alle « die Gruppen zu identifizieren, die

ist wie ein Kind uhlénsruppen vergieichbare Einzelmallnahmen bendtigen
* Wir haben Aufbauarbeit geleistet, Herausforderungen haben

au.f di.f% wir StC_>|Z sind .- tematisch * das Ehrenamtsmanagement entsprechend
* Wir konnen die anstcehenden Elhn >Y> er:a 1Sches ¢ wie bei unseres Vorschlages , Die ersten Schritte

A}Jfgaben unq Arbeiten (auf Dauer) : rlenamdsman?/gemen , Wli jl im Projekt Neues Ehrenamt in den

n|c.ht mehr leisten . o K;I?t'fnl Zn 3\73?” fg_relr.len auc_t., as Mihlengruppen® durchzufiihren
* Wir brauchen neue junge Mitglieder Ittel der Wahl tur eine positive  Weitere Interviews durchfiihren

Vereinsentwicklung Gruppen ist * Dorfwerkstatten oder dhnliche

_ gemeinschaftsstiftende Formate zu
* Einzelmassnahmen nach Bedarf
gestalten

sinnvoll sind



Ergebnisse und Erkenntnisse aus
den Dialoginterviews

(. Die aktuelle Situation in der Gruppe ist positiv. N
Wir sind gut aufgestellt und sind eine

interessante Gruppe. Wir sollten langfristig ﬁ Wir brauchen ein ,Instrument®, das uns hilft, \
denken. interessierte Personen zielgerichtet
* Die Uberalterung ist Fakt; damit ist umzugehen/ anzusprechen und fiir uns zu gewinnen
* Wir kdnnen einen Werkzeugkasten
N\ gebrauchen fir eine systematische
* Zukunftsaufgaben kdnnen angepackt Ehrenamtsgewinnung
werden: * Wir schotten uns moglicherweise noch zu sehr

* Junge Mitglieder gewinnen
* Mehr Frauen gewinnen

o /

ab und miussen uns offnen

(.

Ehrenamtsmanagement als
Vorstandsaufgabe war bisher “kein
Thema”

* Etwas Neues zu probieren, ist eine

Herausforderung
N )




Ergebnisse und Erkenntnisse aus
den Dialoginterviews

(. Veranderungen sind moglich, es miissen aber N
auch rechtliche und sonstige Begrenzungen
abgeklopft sein

* Wir benétigen Konzepte fir Werbung,

% /
N

* Verunsicherung herrscht in den Themen
Marketing, Werbung, Steuern...

* Verunsicherung herrscht, wie man
Interesse bei Jingeren wecken kann

C N

* Es gibt aktuell noch keine Probleme; fir die
Zukunft sehe ich groRe Probleme
* Es geht um ein zugeschriebenes Image:

A J

,altbacken”
/

* Die Sorge um die Zukunftsentwicklung
ist begriindet

* Das zugeschriebene Image ist
offensichtlich ein Thema

* |deen fiir neue Veranstaltungsformate
und Konzepte sind notig.

(& /
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,Neues Ehrenamt
Einladung zum Mitgestalten®

Zusammenfassung, A|Q|9e||

1. Attraktive Angebote: Es ist wichtig, dass das Ehrenamt interessante und sinnvolle Aufgaben bietet,
die den Interessen und Fahigkeiten junger Menschen entsprechen. Stelle sicher, dass die Tatigkeiten
herausfordernd, aber auch erfillend sind.

2. Flexibilitat: Junge Menschen haben oft viele Verpflichtungen wie Schule, Studium oder Arbeit. Biete
daher flexible Einsatzmdglichkeiten an, die es ihnen ermdglichen, ihre Zeit effektiv zu nutzen und das
Ehrenamt in ihren Alltag zu integrieren.

3. Anerkennung und Wertschatzung: Zeige den jungen Ehrenamtlichen, dass ihre Arbeit geschatzt
wird. Eine regelmafRige Riickmeldung und o6ffentliche Anerkennung kénnen dazu beitragen, dass sie
sich wertgeschatzt fihlen und motiviert bleiben.

4. Gemeinschaft und Vernetzung: Schaffe Moglichkeiten fiir junge Ehrenamtliche, sich untereinander
auszutauschen und zu vernetzen. Veranstalte regelmaRige Treffen, Workshops oder Teamaktivitaten,
um ein Gefuhl der Gemeinschaft zu fordern.

5. Weiterentwicklungsmoglichkeiten: Biete den jungen Ehrenamtlichen die Maoglichkeit, sich persénlich
und beruflich weiterzuentwickeln. Das kann durch Schulungen, Mentoring-Programme oder die
Ubernahme von Verantwortung geschehen.

6. Kommunikation auf Augenhohe: Behandle junge Ehrenamtliche als gleichwertige Partner und hore
ihnen zu. Thre Meinungen und Ideen sind wertvoll und sollten ernst genommen werden.



Anhang




Zukunfts-Check Muhlengruppen -1-

Wie funktioniert der Zukunftscheck?

(1) Die Berater sowie ausgewahlte Mihlengruppenmitglieder flihren mit einem reprasentativen Querschnitt von
Mitgliedern, Mitarbeitern sowie weiteren Stakeholdern (Anspruchs-/Interessens-Gruppen) und Partnern der
Muhlengruppe Dialog-Interviews durch. Dabei gilt: Je besser die Interviewpartner/-innen die unterschiedlichen
Anspruchs-/Interessensgruppen rund um die Miihlengruppe spiegeln und reflektieren, desto effektiver kann der
Zukunftscheck durchgefiihrt werden.

(2) Die Interviewten, die am Projekt beteiligten Miihlengruppenmitglieder sowie weitere Beteiligte aus weiteren
Anspruchs-/Interessens-Gruppen werden zu einem Workshop eingeladen. Als Vorbereitung auf den Workshop
wird den angemeldeten Personen die Dokumentation der Dialog-Interviews zur Verfligung gestellt.

(3) Wahrend des Workshops werden auf der Basis der Dialog-Interviews die Kernherausforderungen fir die
weitere Entwicklung der Mihlengruppe herausgefiltert, die moglichen Stolpersteine identifiziert sowie die ersten
Handlungsschritte vereinbart.



Zukunfts-Check Muhlengruppen -2-

Man kdénnte den Zukunfts-Check auch mit einer TUV-Priifung vergleichen. Doch mit einem groRen
Unterschied: Die Priifer sind nicht die Fachexperten des TUVs. Sondern es sind die Mitglieder, Partner und
Anspruchs-/Interessens-Gruppen der Miihlengruppe, die die Mihlengruppe unter die Lupe nehmen. Zudem
kénnen sich auch Menschen aus dem Umfeld beteiligen, die ein Interesse an der positiven Entwicklung der
Mihlengruppe haben.

Welchen Nutzen haben die Mihlengruppen von einem Zukunfts-Check?

Die Muhlengruppen erhalten in komprimierter Form Aussagen zu zentralen Indikatoren, die fur eine
erfolgreiche und nachhaltige Entwicklung bedeutsam sind.

Beim Zukunfts-Check werden Zukunftspotentiale ermittelt, die mit Hilfe der weiteren Beratung in konkrete
Verbesserungen umgewandelt werden kénnen.

Die am Prozess beteiligten Personen haben ein grofSes Interesse an der Verwirklichung der erarbeiteten
Empfehlungen. Demzufolge haben diese Personen auch eine erhdohte Bereitschaft, Aufgaben zu
ubernehmen.

Erste konkrete Schritte flir eine nachhaltige Entwicklung der Mihlengruppe sind vereinbart.



Interview Leitfragen

0. Einleitung bzw. Einstimmung auf das Interview, Hinweise zu Absicht, Sinn und Zweck

a. Fir die Dialog-Interviews gilt: ;

i. Je besser die Interviewpartner/-innen die unterschiedlichen Teilgruppen der Miihlengruppen spiegeln und reflektieren, desto effektiver kann der

Zukunftscheck durchgefihrt werden

ii. Zentrales Anliegen fir die Durchflihrung der Interviews ist, dass die Interviewer auf ihre spezielle Rolle vorbereitet sind, um ihre Rolle wahrend der

Interviews einhalten zu kdbnnen

iii. Die Mihlengruppen bzw. deren Vorstande erhalten durch die Interviews in komprimierter Form Aussagen zu zentralen Indikatoren, die fiir eine
erfolgreiche und nachhaltige Entwicklung der Mihlengruppen bedeutsam sein werden

1. Beschreiben Sie bitte Ihre besondere Beziehung zu dem Muhlenverein? Was verbindet Sie heute mit der Mihlengruppe?
2. Wie ist die aktuelle Situation der Miihlengruppe? Beschreiben Sie in wenigen kurzen Begriffen (Uberschriften, Filmtiteln) wie Sie die aktuelle
Situation der Mihlengruppen in puncto Mitarbeiter/Ehrenamt wahrnehmen.

3. Was sind momentan die drei wichtigsten Herausforderungen im Bereich Mitarbeiter/Ehrenamt?

4. Insgesamt gesehen...
a) Was funktioniert im Bereich Mitarbeiter/Ehrenamt bereits gut?
b) Was sind die Schwachen?

5. Wie fiihlen Sie sich in der Miihlengruppe? (Bei externen Interviewpartnern evtl. weglassen)

6. Was winschen Sie sich fir die ndahere Zukunft der Mihlengruppen? Was sind |hre ,,Herzensangelegenheiten?

7. Wer sind die wichtigsten Partner der Mihlengruppen?

8. Wenn wir mit dem Projekt ,,Neues Ehrenamt in den Muihlengruppe® in den nachsten fiinf Monaten zwei Dinge verandern kdnnten, welche zwei
Veranderungen waren aus |hrer Sicht von grofStem Wert und groRter Bedeutung fiir die Fortentwicklung der Mihlengruppen?

9. Um kiinftig erfolgreich zu sein, was sollten die Mihlengruppen loslassen, wovon sollten sie sich verabschieden? Und was sollten sie hinzulernen?

10. Welche alten Spannungen und/oder Begrenzungen gibt es, die es erschweren konnten, ihre Zukunftserwartungen zu erfiillen? Was ist es, was sich in
den Weg stellen kénnte?

11. Wer sollte an der kiinftigen Mihlengruppenentwicklung noch beteiligt werden?

Datum, Interviewpartner; Email: Interviewer:



Bildungsimpulse flr die Muhlengruppen

Modul A: 4 Stunden

Ehrenamtliches Engagement braucht Leadership
- Training fur FUhrungskrafte in den Muhlengruppen -

« Fuhrungskrafte beeinflussen durch ihr Verhalten und ihre Zusammenarbeit die Kultur in den Muhlengruppen
malf3geblich. Damit Giben Sie einen enormen Einfluss auf das Interesse und die Bereitschaft von Menschen aus,
sich in einer Muhlengruppe zu engagieren.

« grundlegende Fuhrungsaufgaben und -Prinzipien, die fir die Gestaltung einer ehrenamtsfreundlichen
Kultur bedeutsam sind

« Was braucht es, um im Fuhrungskreis als starkes Team zu arbeiten?

« Sich nicht im Alltagsgeschétft verzetteln — wie geht das?

Zum Abschluss werden weitere Themen ftr nachfolgende Workshops gesammelt und priorisiert.

31



Bildungsimpulse fur die Muhlengruppen

Modul B: 4 Stunden

ldeen und Strategien flr das Ehrenamtsmanagement in den Muhlengruppen

» ldeen und Strategien mit in die Mihlengruppenarbeit nehmen, die dazu motivieren, erste Mal3nahmen
zur aktiven Problembewaltigung zu verwirklichen.

» Worin auf3ert sich das Problem in unseren Gruppen? => durch Interviews bekannt!

« Was haben wir zur Verfigung? Welche Ressourcen kbnnen wir nutzen? (Ich selbst? die
Gruppe?)

« Welche Strategien nutzen Andere im Wettbewerb um freiwillige Mitarbeiter/innen?

« Warum konnte es sich lohnen, in unserer Mihlengruppe mitzumachen?

« Was kénnen wir konkret tun, um neue Freiwillige zu gewinnen? (Little Technik nutzen)
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Bildungsimpulse fur die Muhlengruppen

Modul C: 4 Stunden

Fuhrungskrafte gesucht! Mit zielgerichteten Strategien die Weichen fur Kontinuitat in den
MuUhlengruppen stellen.

« Die wesentlichen Schritte eines systematischen Nachfolgeprozesses kennen lernen.

« Standortbestimmung vornehmen

« Zielsetzung und Stellenprofil definieren
« Nachfolger suchen und finden

- Die Ubergabe planen

« Abschied nehmen
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Bildungsimpulse fur die Muhlengruppen

Modul D: 4 Stunden

Neue Freiwillige ansprechen, gewinnen und binden

« Strategien zur erfolgreichen Ansprache, Gewinnung und Bindung interessierter Menschen kennen
lernen.

« Gespréachsstrategien
«  Einstellungen und Uberzeugungen ermitteln
« Bestandsanalyse und Weiterentwicklung vorhandener Bindungsstrategien
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Inre Ansprechpartner

Holger Vetter Franz Dies
vetholg@t-online.de franz.dies@gmail.com
0175-1851195 0171-3052057
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REGIONALFORUM 21. OKTOBER 2023 - BEGEGNUNGSSTATTE WEHDEM

RUNDGANG

oo H W g g it Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
undnis e %
des Landes Nordrhein-Westfalen G

Landlicher Raum im Mihlenkreis
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REGIONALFORUM 21. OKTOBER 2023 - BEGEGNUNGSSTATTE WEHDEM

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH IN GRUPPEN

oo H W g g it Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
undnis e %
des Landes Nordrhein-Westfalen G

Landlicher Raum im Mihlenkreis
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REGIONALFORUM 21. OKTOBER 2023 - BEGEGNUNGSSTATTE WEHDEM

OFFENER AUSTAUSCH

oo H W g g it Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
undnis e %
des Landes Nordrhein-Westfalen G

Landlicher Raum im Mihlenkreis
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