
 

 

Stellenausschreibung 

 
Die Gemeinde Hüllhorst sucht zum 01.09.2026 eine/n 

 
Gemeindeinspektoranwärter/in (m/w/d) 

Duales Studium Bachelor of Laws 

 
Als ausgebildete Beamtin/ als ausgebildeter Beamter in der Laufbahngruppe 2, 1. 
Einstiegsamt werden Sie im Bereich der Sachbearbeitung im gehobenen Management 
unserer Verwaltung eingesetzt. Sie bereiten Entscheidungen vor und wenden 
Rechtsgrundlagen an. Oftmals sind Sie selbstständig für einen Bereich verantwortlich. 
Ausführliche Informationen zum Studium (Fachrichtung Kommunaler Verwaltungsdienst) 
finden Sie auf der Homepage der Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung Nordrhein-
Westfalen unter https://www.hspv.nrw.de/. 
 
 
Ausbildungsdauer 

 3 Jahre 

o 19 Monate an der HSPV in Bielefeld 

o 17 Monate in verschiedenen Bereichen der Gemeindeverwaltung 

 
Ausbildungsinhalte 

 60 % Rechtswissenschaften (z. B. Staats- und Verfassungsrecht, allgemeines 

Verwaltungsrecht, öffentliches Dienstrecht, BGB) 

 30 % Wirtschaftswissenschaften 

 10 % Sozialwissenschaften 

 
Voraussetzungen: 

 Allgemeine Hochschulreife oder vollständige Fachhochschulreife 

 Staatsangehörigkeit eines EU-Landes 

 Höchstalter bei der Beendigung der Ausbildung: 41 Jahre (bei Schwerbehinderung: 

44 Jahre) 

 Interesse an der Arbeit mit Rechtsvorschriften und einer digitalen Weiterentwicklung 

der Verwaltung 

 eine sachorientierte strukturierte Arbeitsweise 

 guten schriftlichen und mündlichen Ausdruck 

 Offenheit, Hilfsbereitschaft und Spaß an der Arbeit im Team 

 
Die Gemeinde Hüllhorst setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Diversität ein. Wir begrüßen 

deshalb Bewerbungen von Menschen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 

Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und geschlechtlicher 

Identität. Die Gemeinde Hüllhorst fördert Frauen beruflich und stellt sie nach den Vorgaben 

des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

bevorzugt ein. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Bewerbungen von Menschen mit 

Behinderung sind erwünscht.   



 
 
 
 
Haben wir dein Interesse geweckt?  
Dann übersende bitte deine Bewerbung bis zum 10.10.2025 über das interaktive 
Bewerbermanagement der Gemeinde Hüllhorst! 
   
Für Fragen stehen Ihnen Frau Büsching (Tel. 05744/9315-117) und Frau Rieke (Tel. 
05744/9315-111) zur Verfügung. 
 
Nähere Informationen nach Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grund-Verordnung (DS-GVO) 
beim Bewerbungsverfahren erhältst du unter www.huellhorst.de/Datenschutzerklärung. 
 
Fahrtkosten für die Teilnahme an Vorstellungsgesprächen werden nicht übernommen.    


