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Kommunale Pflegeplanung im Kreis Minden-Liibbecke
hier: Stellungnahme der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrter Herr Marschall,

der vorgelegte Entwurf der Leitsétze und Handlungsfelder der Kommunalen Pﬂegeplanung fur den
Kreis Minden-Libbecke bezieht in vorbildlicher Weise die aus Gleichstellungssicht wichtigen Themen-
felder Gender Mainstreaming, Managing Diversity und Gewalt in der (hauslichen) Pflege ein. Den-
noch bitte ich um Berﬂck’sichtigung der folgenden Anregungen: -

1. Die Aspekte des Gender Mainstreamings und des Managing Diversity werden auf Seite 2 im Hand-
lungsfeld 10 aufgefiihrt, auf Seite 17 werden sie ereut in Handlungsfeld 9 aufgegriffen.

Wichtig erscheint mir smherzustelien dass sowoh| Gender als auch Diversity querschnlttsonen-
tiert bei allen Handlungsfeldern berlcksichtigt und deren Umsetzung nachgehalten wird.

2. Im Handlungsfeld 2/Seite 7 ist das Thema der hauslichen Gewalt in der Pflege embezogen Iar—
Uber hinaus sollte Gewalt in der Pflege allgemein, das heif3t, der Einbezug von Pﬂegeprofessw—
nelien (ambulant und stationér), als Querschnittsthema ergénzt werden.

Konkrete Formulierungsvorschldge kénnen sich in gemelnsamen Gesprachen ergeben, fir die ich
selbstverstandlich gern zur Verfligung s’tehe
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