Stellungnéhme zur Situation der Altenpflegeausbildung
im Kreis Minden-Liibbecke

Verdnderungen seit Einfiihrung des bundeseinheitlichen Ausbildungsre-
gelungen (AIPfIG + AItPfIAPIV) 2003

Im Gegensatz zur landerhoheitlich verfassten Form der Altenpflegeausbildung -
haben sich seit in Kraft treten des Bundesaltenpflegegesetzes (AltPfIG) und der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung fur die Ausbildung in der Altenpflege
(AltPfIAPrV) die Rahmenbedingungen der Ausbildung wie folgt veréndert:

a)

b)

d)

Ausbildungstrager fur die Auszubildenden ist ein Altenheim oder ein ambu-

lanter Pflegedienst und nicht (wie vorher) das Fachseminar fur Altenpflege

Der Lernort Praxis erfahrt eine deutliche Aufwertung:

- Zwar tragen die Fachseminare fir die ordnungsgemale Durchfuhrung
der Ausbildung die Gesamtverantwortung,

- die Mitverantwortung der beim Ausbildungstrager beschaftigten Praxisan-

leiter/innen fur die Ausbildung — insbesondere die berufspraktische Aus- -

bildung — wird deutlich hervorgehoben. .
Bundesweit ist im:- Rahmen. der Ausbildung ein Fremdpraktlkumselnsatz
vorgeschrieben (komplementar zur Form des Ausbildungstragers).
In NRW ist fur alle. Ausbildungsgange, die nach dem 01.01.2006 -begonnen
haben, ein zweiter, ca. 12 Wochen umfassender (gerontopsychiatrischer)
Fremdeinsatz vorgeschrieben; dieser Zeitrahmen kann aber auch zugunsten
eines dritten Fremdeinsatzes in der Geriatrie gesplittet werden.
Die bundeseinheitliche Ausbildungsregelung schreibt die Integration moder-
ner berufspadagogischer Konzepte (,Lernfeldorientierung) zwingend vor.

Gegenwidrtige Situation | n |

Aus den eingangs dargestellten Strukturveranderungen ergeben sich folgende

Konsequenzen fur die Ausbildung:
zu a) Die Auszubildenden sind in allen arbeitsrechtlichen Ausbildungs-

angelegenheiten an ihre Ausbildungstrager gebunden und absolvieren
einen Grofdteil ihrer Ausbildung bei diesem Trager. Qualitative Mindest-
anforderungen an Ausbildungstrager liegen nur marginal vor; so mlssen
qualifizierte (fachweitergebildete) Praxisanleiter/innen beim Ausbildungs-
trager fur die Begleitung der Auszubildenden angestellt sein, die jedoch
keine gesetzlich geregelte zeitliche Freistellung fir diese Sonderfunktion
haben. Die Praxisausbildung ist somit — neben der regular zu erledigen-
den Pflegearbeit — oft eine ,Zusatzaufgabe®, die der/die Praxisanleiter/in
mit der/dem Auszubildenden zu erledigen hat. Entsprechend unter-
schiedlich gestaltet sich die Qualitdt der praktischen Ausbildung bei den
einzelnen Ausbildungstragern.
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zu b)

Die Fachseminare sind in der Wahrnehmung ihrer Ausbildungsgesamt-
verantwortung determiniert, da
e sje auf die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Ausbil-
dungsplatzen seitens der kooperierenden Ausbildungstrager ange-
wiesen sind (,ohne Ausbildungsvertrag ist auch keine schulische Aushil-
dung moglich“}, was einen hohen Akquiseaufwand flir die Fachsemina-
re bedeutet;
¢ Fachseminare also — anders als beispielsweise ,pool- oder umlagefl-
nanzierte® Krankenpflegeschulen — finanziell von der Ausbildungsbe-
reitschaft der kooperierenden Ausbildungstrager abhéngig sind; _
+ der Einfluss auf die Bewerberauswahl nur beschrankt méglich ist und
~eine hohe, einzelfallbezogene Abstimmung mit den einzelnen koope-
rierenden Ausbildungstragern erfordert; Fachseminare keine arbeits-
rechtlichen Einflusse geitend machen kann {(Abmahnung, Kundigung,
Gewahrung von Urlaub etc.).

Fur Ausbildungstrager bedeutet die Bereitstellung von Ausbildungsplat-
zen faktisch einen Wettbewerbsnachteil, da die Ausbildungskosten auf
die Pflegesatze der Einrichiung umgelegt werden. Die Verteuerung der
angebotenen Pflegeleistungen fithrt auch dazu, dass die Ausbildungsbe-

reitschaft ambulanter Pflegedienste deutlich geringer ist als die von stati-

ondren Altenhilfeeinrichtungen, obwohl ein groBer Teil der Ausbildungs-
absolventen im Anschluss an die Ausbildung eme Tatigkeit bei einem
ambulanten Dienst aufnimmt.

,<Ausbildung® als Qualitdtsmerkmal einer Einrichtung ist bisher leider nicht
Gegenstand von behérdlichen Priifungen und wird in der Offentlichkeit -
kaum diskutiert. |

Die Altenpflegeausbildung ist von ihrer Verfasstheit an regulare, im be-

rufsschulischen Kontext eingebundene Ausbildungen, angepasst worden.

Die Funktion der Berufsschule (lbernehmen die Fachschulen (in NRW:

Fachseminare fiir Altenpfiege), die allerdings nicht dem Kultusministeri-

um, sondern dem Sozialministerium unterstellt sind. Die Folgen daraus

smd

¢ Die Hohe der vom Land (oder den Arbeltsverwaltungen) gezahlten
Lehrgangskosten ist im Vergleich mit den pro Berufsschiller gezahlten
Férdersummen eher gering (z.Zt. 280,00€ pro Monat/Auszubildendem).

e Um die Fachseminare wirtschaftlich existent zu halten sind viele
Fachseminare gezwungen, Fort- und Weiterbildungsangebote vorzu-
halten, was zu einer Mehrbelastung der Lehrenden und zur Bindung .
von Ausbildungskapazitaten fihrt.

s Die Bezahlung und der Status der Lehrenden (,,Verbeamtung) an
Fachseminaren ist nicht mit Berufsschullehrern zu vergleichen,;

e gleichwonhl gibt es in NRW die Anforderung, dass Lehrende in Fach-
seminaren {ber einen pflegepadagogischen oder fachspezifischen
Studienabschluss verfligen missen.

Der Vorteil der dualen Ausbildungsform ist darin zu sehen, dass beide

Lernorte (Schule und Praxisstatte) enger miteinander zusammenarbeiten
missen und diese Kooperation — bei entsprechend hohem Aufwand —
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ZuU ¢)

zu d)

glnstigenfalls im Sinne einer optimierten Theorie-Fraxis-Vernetzung
ausgestaltet werden kann.

Allerdings ist den Fachseminaren eine Kontrolle der Ausbildungsqualitat
der praktischen Ausbildung meist nur strukturell, nicht aber inhaltlich
moglich. Wie bereits ausgefuhrt gibt es leider keine verbindlichen Rege-
lungen. (Freistellung, Anrechung im Pflegesatz) hinsichtlich der Uber-
nahme der Praxisanleitung; viele Ausbildungstrager sind daher gezwun-
gen, trotz der ohnehin knappen Zeit- und Personalressourcen Freirdume
flr eine gute Praxisausbildung zu schaffen, ohne dass diese emgefordert
oder refinanziert werden kénnén.

Dank der in NRW eingefihrten Regelung zu den Fremdpraktikum-

seinsatzen erfahrt die Altenpflegeausbildung eine gewisse Pluralitat der

Einsatzorte und somit der Méglichkeit, unterschiedliche Formen der Al-
tenhilfe kennen zu lernen. Die ansonsten lange Einsatzzeit bei ein- und
demselben Ausbildungsbetrieb — mitunter sogar auf ein- und demselben
Wohnbereich — kdnnte zu einer ausschnitthaften Begrenzung und somit
inhaltlichen und qualitativen Verklrzung der Ausbildung fiihren.

Die Organisation der Fremdpraktikumseinsatze stellt jedoch alle Beteilig-
ten vor hohe ,logistische” Anforderungen: kooperierende Praktikumsorte
miissen gewonnen, Praktikumseinsétze organisiert, Ausbildungsinhalte
und -ziele abgesprochen und Einsatzzeiten koordiniert werden.

Der von der bundesgesetzlichen Regelung gesteckte Rahmen zur Aus-

gestaltung der Altenpflegeausbildungen wird von den einzelnen Bundes-

landern konkretisiert. NRW nimmt hier bundesweit eine fihrende Rolle

ein;- so ist die Altenpflegeausbildung durch folgende, aufeinander abge-

stimmte Instrumente geregelt:

s lernfeldorientierte Ausbildungsrichtlinie (als ,,Rahmencurrtculum“)

o Praxislehrplan (,Curriculum® fir die praktische Ausbildung)

¢ Handlungsleitfaden fur die Durchfuhrung der Altenpflegeausbildung
und -prifung

¢ Richtlinien fur ein lernfeldorientiertes Prifungsverfahren

Die Anwendung dieser Instrumente erfordert jedoch einen hohen Koope-

rationsaufwand, weil mit allen Ausbildungsbeteiligten Transparenz Uber

Ziele, Inhalte und Verfahren der Ausbildung hergestellt werden muss.

Die bisherige Anwendung dieser lernfelddidaktisch ausgerichteten Ver-

fahren zeigt jedoch, dass

o seitens der Auszubildenden ein hohes Mal} an Lernfahrgkelt vor-
handen sein muss :

o seitens der Fachseminare kontinuierliche curriculare Arbeit und kol-
iegiale Abstimmung zu leisten ist

o seitens der Ausbildungstrager und der Praxisanleiter/innen enor-
me Bereitschaft, Motivation und Zeit zur Auseinandersetzung mit die-
sen Verfahren vorhanden sein miissen.



Prospektive Entwicklung und Tendenzen

Der Altenpflegeberuf ist weiterhin ein Beruf mit groer Zukunft: die demographi-
sche Entwicklung macht sich konkret in jlingerer Zeit auch im Bereich der Aus-
bildung bemerkbar:

¢ Die Zah! der Ausbildungsplatze, die von den mit dem Ev. Fachseminar fir
Altenpflege in Minden kooperierenden Ausbildungstragern vorgehaltenen
werden, ist seit fast drei Jahren konstant bzw. steigend;

¢ bisweilen muss seitens des Fachseminars auf andere Fachschulen verwie-
sen werden, da pro Kurs nur 28 Auszubildenden aufgenommen werden
kénnen.

¢ Die Anzahl der Stellenangebote fur Ausbildungsabsolventen nimmt kontinu-
ierlich zu, wobei allerdings haufig nur Teilzeitstellen offeriert werden. Heim-
und Pflegedienstleitungen beklagen zunehmend die Schwierigkeit, kompe-
tente Fachkrafte gewinnen zu kénnen.

o Die Zah! der Ausbildungsbewerber scheint leicht ricklaufig zu sein (Sinken
der Anzahl von Schulabsolventen), wobei hier ein Wetitbewerbsnachteil zu-
gunsten der Krankenpflegeaushildungen besteht: Leistungsstarke Bewerber
entscheiden sich eher fur eine Ausbildung im Bereich der Gesundheits- und
Krankenpflege, da sie mit dieser Ausbildung beruflich flexibler sind und die
Arbeitsbedingungen in der Altenpflege — aufgrund der &ffentlichen Darstel-
lungen — als vergleichsweise unattraktiv bewertet werden.

_Interessant ist die sich anbahnende Veranderung in den Pflegeberufen, da sie

auch auf die Ausbildungslandschaft im Kreis Minden-Lubbecke Auswirkungen
zeigen wird:
Die Pflege- und Betreuungsbedarfe der Klienten in stationdren und ambulanten
Einrichtungen verandern sich; der medizinisch-pflegerische Behandlungsbedarf
nimmt nicht zuletzt wegen der verklrzten Krankenhausverweildauern stetig zu.
Gleichzeitig veréndern sich die fachlichen Anforderungen an Altenpflegende
aufgrund der steigenden Anzahl multimorbider alter Menschen.
Dem gegeniiber steht eine Entwicklung im Krankenhauswesen, da die steigen-
de Zahl alter und gerontopsychiatrisch veranderter Menschen andere psycho-
sozial-kommunikative Kompetenzen von Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/innen abverlangt.
Dieser zunehmenden Uberschneidung der bisher getrennten Pflegeberufe wur-
de mit Verabschiedung der bundeseinheitlichen Ausbildungsgesetze (Altenpfle-
ge 2003; Krankenpflege 2004) Rechnung getragen:
¢ Die Anzahl der im Rahmen der dreijghrigen Ausbildungen zu absolvierenden
Theoriestunden (2100) und Praxisstunden (2500) sowie
e die Zugangsvoraussetzungen zur Altenpflege-, Gesundheits- und Kranken-
pflege-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildung sind identisch.
Modellhaft wurden daher folgerichtig Ausbildungskonzeptionen erprobt, die die
drei klassischen Pflegeausbildungen (Altenpflege, Krankenpflege, Kinderkran-
kenpflege) miteinander verzahnen:
a) als ,integrative” Ausbildung
(ein- oder zweijéhrige gemeinsame Ausbildung, danach Differenzierungs-
phase Alten-, Kranken- oder Kinderkrankenpflege)
b) als ,generalistische” Ausbildung
(vollstandig gemeinsame Ausbildung mit der Perspekiive, in Zukunft — wie
EU-weit — nur noch einen einzigen Pflegeberuf anzubieten, der — unabhén-
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gig vom Lebensaiter der zu Betreuenden — die erforderlichen Pflegekompe-
tenzen vertritt.)

Die Veréffentlichung der Evaluationsergebnisse der Modellprojekte erfolgt
am 04. und 05.12.2008 in Berlin; es ist davon auszugehen, dass Formen der
generalistischen Ausbildung in ca. 4-6 Jahren gesetzlich verankert werden
(Aussage von Vertretern des MAGS-NRW am 29.10.2008 bei einer Fachta-
gung in der FH Bielefeld). '

Um dieser — an sich begriiRenswerten — Entwicklung Rechnung zu tragen,
sind erste Sondierungsgesprache mit Vertretern der hiesigen Krankenpfle-
geschulen und dem Ev. Fachseminar far Altenpflege aufgenommen worden.

Eine zweite — durch EU-Recht (,Bologna-Prozess"} veranlasste — Entwick-
lung zeichnet sich darliber hinaus ab:
Pflegeausbildungen sollen die berufliche Durchlassigkeit zum tertiaren Bil-
dungsbereich (Studium) erméglichen; es werden daher zurzeit (und zukinf-
tig) Moglichkeiten des Bachelor- und Masterstudmms parallel oder adaptiv
zur Pflegeausbildung erprobt.
Trotz der Aussage von Vertretern des MAGS-NRW (29.10.2008 Fachtagung.
"in der FH Bielefeld), dass die Pflegeausbildung an Fachschulen das Regel-
ausbildungsnsniveau bleiben soll, zeichnet sich hier erneut ein Trend ab, der
durch die Einfuhrung einer Altenpflegehelferausbildung (2008) in NRW be-
reits erste Schatten geworfen hat; _
Die Ausdifferenzierung der Pflegeberufe bzw. die Untergllederung in ver-
schiedene Ausbildungsniveaus mit eindeutig zugeschnlttenen Kompetenz-
beschreibungen, z.B.
s geringqualifizierte Krifte
(z.B. gem. § 87b SGB XI)
¢ Helferniveau
(einjahrige Ausbildung)
¢ Fachkraftniveau
(dreijahrige integrative oder generalistische Fachschulausbildung)
s Leitungsniveau '
(Bachelor-/Masterstudium)
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