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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kulturfreunde,

die Kulturregion Herford — Minden-Liibbecke hat einen intensiven einjahrigen Arbeitsprozess hinter sich, dessen Ergebnisse wir Ihnen mit
dieser Dokumentation prasentieren.

Es ist landesweit in NRW und sogar bundesweit einmalig, dass sich zwei Kreise auf den Weg machen, um ihre Kulturentwicklung gemeinsam
zu planen und zu konzipieren. Nach einem Jahr mit zuvor vielen offenen Fragen konnen wir sagen: ,Das Experiment hat sich gelohnt und wir
wirden es wieder zusammen wagen!”

Wie die Ergebnisse zeigen, haben sich viele Gemeinsamkeiten und kreisiibergreifende Handlungsfelder ergeben, in denen die
interkommunale Kooperation nun fortgefiihrt und in konkrete MaBnahmen umgesetzt werden kann. Natirlich gibt es kulturelle Spezifika,
die jeder Kreis auch zukinftig eigenstandig in seinem kulturellen Profil weiterverfolgen wird. Fiir beides gibt die Dokumentation eine
Orientierung. Und genau das war zu Beginn des Arbeitsprozesses unsere Erwartung und unser Auftrag.

Deshalb mdchten wir uns an dieser Stelle bei allen Akteuren, die in dem Prozess der interkommunalen Kulturentwicklungsplanung
mitgewirkt haben, ganz herzlich bedanken:

= bei dem Team von Richter-Beratung mit Herrn Richter, Herrn Dr. Malcher und Herrn Dr. Oberthiir, die diesen Prozess gestaltet und
moderiert haben und ihre Erfahrungen aus anderen kommunalen Prozessen haben einflieBen lassen,

= beiden Stadten und Gemeinden in beiden Kreisen, die wichtige Partner in diesem Prozess sind und die mit ihren Anregungen dafiir
gesorgt haben, dass die ,kommunale Familie” das Thema Kultur zukiinftig gemeinsam effektiver gestalten kann,
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= bei der Kreispolitik mit den beiden Fachausschiissen, die den Prozess schon vor dem Start und dann in (fast) jeder Ausschusssitzung
intensiv begleitet haben,

= und last but not least — bei den vielen kulturschaffenden und kulturaktiven Menschen aus beiden Kreisen, die bei den zahlreichen
Veranstaltungen, wie z. B. dem Auftakt, der Kulturborse oder der Visionskonferenz, aber auch in vielen Gesprachen und durch ihre
Beteiligung an der Online-Befragung ihre Ideen und Gedanken fiir die zukiinftige Gestaltung der Kultur mit groRem Engagement
eingebracht haben.

Die durch das Team von Richter-Beratung erstellte Dokumentation liegt jetzt vor. Damit beginnt nun aber erst die eigentliche Arbeit: Unsere
Verwaltungen gehen mit allen Interessierten an die Umsetzung. Dabei wird es weiterhin auf ein gutes Zusammenspiel zwischen
Kulturverwaltungen, Kommunalpolitik und den Kulturschaffenden ankommen. Nach dem engagierten und positiven Arbeitsprozess sind wir
hier sehr optimistisch.

Zum Abschluss noch ein ganz besonderes Dankeschon: Das Land NRW und hier das Ministerium fir Kultur und Wissenschaft (MKW) hat den
Prozess der interkommunalen Kulturentwicklungsplanung Giber das Instrument der Regionalen Kulturpolitik (RKP) geférdert. Ohne diese
Forderung ware dieser Prozess nicht oder nur sehr schwer moglich gewesen. Wir haben durchaus wahrgenommen, dass das Land sehr
aufmerksam in den Nordosten von NRW schaut, wo so eine interkommunale Kulturentwicklungsplanung funktioniert und wir denken, fiir
andere Kreise einige Anregungen geben zu kdnnen.

Uns jetzt? Ans Werk und frohes Schaffen!

Dr. Ralf Niermann Jurgen Miiller
Landrat Kreis Minden-Lubbecke Landrat Kreis Herford
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1 Auftragsbeschreibung

Der Arbeitsprozess fiir den interkommunalen Kulturentwicklungsplan gliederte sich in zwei Phasen. In der 1. Phase sollte eine Bestandsanalyse
mit einer SWOT-Analyse erarbeitet werden. Wesentlicher Inhalt war dabei das Zusammentragen der Aktivitaten aller im Kulturbereich tatigen
Akteure (u.a. Stadte und Gemeinden, Kulturinitiativen und -vereine, Kultureinrichtungen, Kiinstler und Kunsthandwerker sowie ehrenamtlich
tatige lokale Akteure). Daraus abgeleitet sollte in der 2. Phase eine Ziel-/Leitbild-Definition sowie die Erarbeitung und Umsetzung konkreter
MalRnahmen erfolgen.

Ziel des Kulturplanungsprozesses war es, zum einen organisatorisch-strategische Aspekte der Kulturarbeit zu kldren (u.a. Rolle der Kreise in
der Kulturarbeit sowie Rolle anderer Akteure; wie kdnnen Krafte geblindelt und effizient(er) eingesetzt werden), zum anderen sollten aber
auch vorzeigbare und konkrete Ergebnisse fir bestimmte Themen und Handlungsfelder der Kulturarbeit erarbeitet werden. Ein in der
Vorbereitung der Antragstellung definiertes gemeinsames Thema war die Digitalisierung in der Kulturarbeit.

Die Kulturentwicklungsplanung sollte als partizipativer Prozess angelegt sein, der die verschiedenen Akteure im Kulturbereich — vor allem die
Stadte und Gemeinden - durch Workshops und andere Beteiligungsformen aktiv einbindet. Wichtig war bereits in der 1. Phase, gemeinsame
Aufgaben und Themenfelder in diesem modellhaften kreisiibergreifenden Projekt zu identifizieren, jedoch auch fiir die beiden Kreise
spezifische Aufgaben und Handlungsfelder herauszuarbeiten. Auf Basis der Ergebnisse und Erkenntnissen der Bestandsanalyse sollten in der
2. Phase Ziel-/Leitbild-Definition und konkrete MaBnahmen zielgenau definiert werden.
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2 Projektverstindnis der Berater

Das Ergebnis des beschriebenen Planungsprozesses ist ein interkommunales Kulturentwicklungskonzept fir die Kulturarbeit der beiden Kreise
Herford und Minden-Liibbecke. Es besteht aus einer Bestandserhebung und Analyse des gegenwartigen Kulturlebens, Zielen und
Umsetzungsvorschldagen. Die Beantwortung der in der Auftragsbeschreibung genannten Fragen entsteht teilweise durch die Teilnehmenden
des Planungsprozesses und wird erganzt durch Einschdatzungen und Vorschldge der Berater.

Digitalisierung in der Kulturarbeit

Ein thematischer Schwerpunkt ist die Digitalisierung in der Kulturarbeit. Zum einen wurden bei der Projektdurchfiihrung digitale Formate
(Online-Befragung, Webinare und Online-Projektprasenz) eingesetzt und damit erlebbar gemacht. Zum anderen hat der Kooperationspartner
Software Innovation Campus Paderborn (Universitdat Paderborn) die Projektbeteiligten (kommunale und private Kulturakteure) auf neue
Entwicklungen bei der Digitalisierung der Kulturarbeit eingestellt und vorbereitet (Projektmodul , Digitalisierungskompass“). Erganzend hat
Software Innovation Campus Paderborn (Universitdt Paderborn) das Projekt bei Digitalisierungsthemen fachlich unterstiitzen.

Kultur und Standortwettbewerb

In landlichen Regionen ist schon jetzt sichtbar, dass die Kultur- und Bildungsinfrastruktur ein wichtiger Erfolgsfaktor beim Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskrafte ist. Nur durch ein enges Zusammenwirken von Kommunen, Kulturschaffenden, privaten Kulturbetrieben und von
Unternehmen kann eine gemeinsame finanzielle und inhaltliche Verantwortung fiir die Erhaltung und Entwicklung der Bildungsinfrastruktur
und des Kulturlebens geschaffen werden. Eine attraktive Bildungsinfrastruktur und ein attraktives Kultur- und Freizeitangebot sind zunehmend
wichtige Qualitaten fir die Wahl eines Lebens- und Arbeitsstandortes - fiir Arbeitnehmer und Unternehmen.
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3 Ziele, Handlungsfelder und MaRnahmen

Die Gestaltung einer nachhaltigen Zusammenarbeit braucht eine gemeinsame Orientierung. Aus der interkommunalen Kulturentwicklungs-
planung leiten sich die folgenden Ziele ab. Zur Umsetzung der Ziele wurden sieben Handlungsfelder bestimmt. Die Operationalisierung der
Ziele wird in 27 MaRBnahmen beschrieben.

Ziel 1: Kultur als ,,kommunale Pflichtaufgabe” verstehen

Kultur hat in der Region einen hohen, eigenen Stellenwert. Die politisch Verantwortlichen in der Kultur wie auch in anderen
gesellschaftlichen Handlungsfeldern verstehen die Kultur als ,,Pflichtaufgabe”.

Ziel 2: Kultur als wichtige Querschnittsaufgabe fiir die Orts- und Regionalentwicklung

Kreise und kreisangehdrige Kommunen entwickeln in enger Abstimmung die Gestaltung des Kulturlebens vor Ort und in der Region —auch
um damit die Attraktivitat der Region als Arbeits-, Unternehmens- und Lebensort zu férdern.

Ziel 3: Die Kulturregion gemeinsam gestalten

Politik, Kulturschaffende, Kulturinteressierte und die Verwaltungen in den Kreisen Minden-Liibbecke und Herford entwickeln die Region
weiter, indem sie das Verbindende, das Gemeinsame konsequent in den Blick nehmen und die Chancen des Handelns im Verbund nutzen.

Unterschiedliche Kooperationen pragen vielfdltige Profile. Die Region an Weser und Wiehengebirge ist durch ein reges kulturelles Leben
gepragt und dafir auch Gberregional bekannt.
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Ziel 4: Kultur von allen und mit allen

Die Menschen in der Region entwickeln aktiv ihre Kultur aus eigener Initiative und nach eigenen Vorstellungen. Mit ihrer personlichen
Kulturarbeit bereichern sie auch das kulturelle Leben in ihren Kommunen und der Region. Verwaltungen und Kultureinrichtungen unterstiitzen
das kulturelle Schaffen.

Ziel 5: Allen jungen Menschen Zugang und Teilhabe an Kultur erméglichen

Kinder und Jugendliche werden fiir das Kulturleben begeistert, ihnen werden eigene Gestaltungsraume angeboten und Erfolgserlebnisse
ermoglicht.

Ziel 6: Kreative fordern

Kreise und kreisangehorige Kommunen streben einzeln und gemeinsam die Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir professionelles
kiinstlerisches Schaffen in der Region an.

Ziel 7: Das Miteinander starken

Die Menschen in der Region beziehen sich in ihrem individuellen kulturellen Schaffen aufeinander. Zusammenarbeit wird als wichtige Chance
genutzt. Vielfdltige Kooperationen beleben die Kultur und starken den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die demokratische Kultur in der
Region. Die Verwaltungen fordern in Zusammenarbeit mit den Kultureinrichtungen Kooperationen und schaffen Raume und Moglichkeiten.

Ziel 8: Mut zum Neuen und zur Innovation

Im kulturellen Schaffen probieren die Menschen mutig Neues aus. Sie finden neue Themen und erproben neue Formen des Schaffens.
Phantasie und Kreativitat befliigeln, schaffen neue Perspektiven und nehmen frische Ideen und Impulse aus der Region, dem Land und der
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Welt auf. Offenheit und Experimentierfreude wirken weit tGber den kulturellen Bereich hinaus. Als ein Schwerpunkt werden neue kulturelle
Formen in der digitalen Welt aktiv aufgegriffen und gefoérdert.

Handlungsfelder und MaRnahmen

Die vorgeschlagenen MalBnahmen konnen in den Stadten und Gemeinden sowie in den Kreisen einzeln und auch gemeinsam in der
Kulturregion realisiert werden. Neben der Zusammenarbeit der beiden Kreise spielt dabei auch die enge Abstimmung mit den
kreisangehorigen Kommunen eine wichtige Rolle, denn sie gestalten das kulturelle Leben vor Ort. Viele und vielfdltige Kooperationen werden
besonders pragend fiir die gemeinsame Kulturregion.

Handlungsfeld A: Kooperationen in der Kulturarbeit

Kooperationen in der Kulturarbeit bieten die Chance, eine groRRere Vielfalt und Qualitat des Kulturlebens in der Region zu erreichen. Auch das
neue Kulturpolitische Konzept des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe setzt hier einen besonderen Schwerpunkt. Die Umsetzung von
Kooperationen erfordert Ideen und Anregungen. Gefordert werden sollten sie durch Beratung, Vermittlung sowie durch Pilotprojekte, die
auch finanziell unterstiitzt werden. Durch Forderpreise sollte besonders die Zusammenarbeit von kleinen Kommunen, Vereinen und Initiativen
angeregt werden. Fur den Erfolg von Kooperationen ist die Unterstitzung durch Kulturworker/“Kimmerer”, der Netzwerke aufbaut, pflegt
und begleitet, besonders wichtig.

MaRBnahme Al: Férderung von Kooperationen durch gemeinsame Formate der beiden Kreise

Die Kreise entwickeln gemeinsam Formate, um Kooperationen und Netzwerke zu fordern. Sie filhren zusammen Veranstaltungen und
Aktionen durch, die Kooperationen und die Griindung von Netzwerken anregen bzw. bestehende Netzwerke beleben. Eine Verstandigung auf
gemeinsame Jahresthemen kann dabei ein verbindendes Element darstellen.
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MafBRnahme A2: GroR und Klein

Die Kreise zeigen mogliche Kooperationen zwischen groRRen und kleinen Kommunen oder Kultureinrichtungen und —vereinen in Form von
guten Beispielen auf: Gibt es Vorhaben, die die jeweils andere Kommune bzw. Einrichtung besser machen kann? Kann man Arbeitsteilungen
verabreden? Bei welchen Kultureinrichtungen oder -projekten kann kooperiert werden? Wie konnen alle Menschen, die in dem
Kooperationsbereich leben, gut dartber informiert werden, welche Kulturangebote es gibt? Konnen gemeinsam Jahresthemen umgesetzt
werden? Kann eine gemeinsame Profilbildung stattfinden?

MaRnahme A3: Klein und Klein

Die Kreise fordern und unterstitzen aktiv die Kooperation zwischen kleinen Kommunen und von kleinen Kultureinrichtungen und
Kulturvereinen, z.B. die Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten, die organisationsiibergreifende Bearbeitung von gemeinsamen Themen,
Profilbildung oder Offentlichkeitsarbeit.

MafRnahme A4: Aufbau und Pflege eines Pools von Expertinnen und Experten

In einem Pool von Expertinnen und Experten werden alle fiir das Kulturleben in der Region interessanten Kompetenzen, die bei Menschen
und in Organisationen in der Region vorhanden sind, gesammelt und bekannt gemacht. Damit wird erkennbar, welche Menschen und
Organisationen bereit sind, andere mit ihren Kompetenzen zu unterstiitzen. Die Einrichtung einer digitalen Kulturkarte und der OWL-Kultur-
Plattform wird hierbei unterstiitzen. Angebot und Nachfrage werden zusammengefihrt z. B. das Angebot der Kiinstlerinnen und Kiinstler
sowie die Nachfrage von Veranstaltern/Bihnen, das Angebot von Veranstaltungsraumen mit der Nachfrage nach Ausstellungsméglichkeiten.
Uber Stichworte kann in einem einfachen Zugriff festgestellt werden, wer zu welchen Fragen welche Hilfestellung leisten kann. Die
Onlinebefragung hat ergeben, dass es eine hohe Bereitschaft gibt, Hilfe mit der eigenen Fachkompetenz zu leisten und Hilfe von anderen in
Anspruch zu nehmen.
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MalBnahme A5: Projekt ,,TRAFO 2 - Modelle fiir Kultur im Wandel”

Aufgrund ihrer Bestrebungen eine gemeinsame Kulturentwicklungsplanung durchzufiihren, wurden beide Kreise vom Land Nordrhein-
Westfalen fiir das Projekt ,TRAFO 2 - Modelle fiir Kultur im Wandel“ der Kulturstiftung des Bundes vorgeschlagen. Die Teilnahme ist somit ein
unmittelbares Ergebnis des gemeinsamen Prozesses. Als eine von insgesamt 18 Regionen deutschlandweit wurde in einem ersten Schritt die
Entwicklung eines gemeinsamen Konzepts gefordert. Durch die Entscheidung einer Jury erhalten finf der bundesweit teilnehmenden
18 Regionen auch die Forderung fir die Umsetzung des Konzepts.

Unter dem Titel ,Das HandWerk. Neue Orte der Wirtschafts-, Sozial- und Technikgeschichte — ein dezentrales Regionalmuseum® wurde in
beiden Kreisen ein Netzwerk von 17 Kultureinrichtungen mit Beziigen zum Handwerk aufgebaut. Zentrale Antragselemente sind die ,,Mobile
HandWerker*innen”, die mit einem , Werkzeugkasten” voller Instrumente die beteiligten Einrichtungen unterstiitzen und begleiten. Diese
»Werkzeuge” beinhalten u.a.

= Neue Formen des Ehrenamts: Wie gelingt es die ehrenamtlichen Strukturen der Einrichtungen durch das Werben neuer / jlingerer
Krafte zu starken?

= Konzeption von Ausstellungen und Mitmachangeboten in den Einrichtungen: Wie kénnen durch neue Angebote neue Zielgruppen
gewonnen werden?

= Neue Formen der Padagogik und Vermittlung: Wie kénnen Kinder und Jugendliche fir die Einrichtungen und ihre Angebote begeistert
werden?

» Infotainment: Wie kdnnen die beteiligten Einrichtungen durch das Kreieren von Geschichten und spezifischen Figuren, die die Inhalte
der Museen/Einrichtungen spannend erzdhlen, neue Formen der Vermittlung etablieren?

* Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Digitalisierung

= Mobilitdt: Wie kdnnen die Einrichtungen erreicht werden?

» Energie/Klimawandel: Was kann man aus der Geschichte des Handwerks fiir heutige Herausforderungen lernen?
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Diese thematischen Schwerpunkte wurden in dem einjahrigen Entwicklungsprozess von den beteiligten Einrichtungen definiert. In der
Umsetzungsphase sollen diese Elemente in einem modularen Fortbildungs-/Seminarangebot mit den Partnern vermittelt und jeweils
individuelle Losungen fir die Einrichtungen entwickelt werden.

Das Bewerbungskonzept wurde zum 31.07.2019 bei der Kulturstiftung des Bundes eingereicht. Am 02.09.2019 wurde es zudem der Jury bei
einem Besuch prasentiert. Die Entscheidung der Jury Uber die Auswahl der 5 Umsetzungsregionen fallt im November/Dezember diesen Jahres.
Das Projekt ist ein wichtiger Bestandteil der Zukunftsentwicklung der Kulturregion und soll — unabhdngig von der Juryentscheidung —
weiterverfolgt werden. Die einzelnen Bausteine haben viele Schnittstellen zu den weiteren beschriebenen Handlungsfeldern und
Malnahmen.

Handlungsfeld B: Strukturen in der Kulturarbeit

Durch die Onlinebefragung, die Fachgesprache und die Veranstaltungen ist deutlich geworden, dass es einen groRen Unterstlitzungsbedarf
an Koordination, Beratung bei den Kulturschaffenden, den Kultureinrichtungen und den ehrenamtlich Tatigen gibt.

MafBnahme B1: Gemeinsamer Kultur-Arbeitskreis beider Kreise

Um die zwischen den beiden Kreisen begonnene Zusammenarbeit auch nach Abschluss des Planungsprozesses nachhaltig zu verankern,
richten sie auf der Fachebene einen gemeinsamen Kultur-Arbeitskreis ein, der regelmaRig einmal im Quartal tagt.

MaBnahme B2: , Kiimmerer” bzw. , Kultur-Worker* vor Ort
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Um die begonnen Aktivitaten fortzufihren und auch den von den Kommunen und Kulturaktiven genannten Bedarf zur Unterstiitzung zu
geben, soll es in beiden Kreisen jeweils einen ,Kultur-Worker” / ,Kimmerer” im Sinne einer aufsuchenden Kulturarbeit geben. Diese leisten
Unterstitzung fir die ehrenamtliche Kulturarbeit, bieten Service- und Dienstleistungen fiir kleine Kultureinrichtungen und fir
Kulturschaffende an und vernetzen einzelne Kulturakteure bei gemeinsamen Veranstaltungen und MaBBnahmen. Die Beratung rund um das

Ill

Thema ,Fordermittel” ist eine besonders wichtige Aufgabe. Der , Kiimmerer” ist flr die Kulturarbeit im eigenen Kreis sowie in Kooperation
mit dem ,Kimmerer” des jeweils anderen Kreises flr die gemeinsame Kulturarbeit in der Kulturregion zustandig. Sie sollten unterschiedliche
Beratungsprofile entwickeln, die in beiden Kreisen angeboten werden. Die Art der Umsetzung liegt dabei in der Verantwortung des jeweiligen

Kreises.

MaRnahme B3: Abschluss einer Kooperationsvereinbarung

Zur Entwicklung der Kulturregion sollten die Kreise eine Kooperationsvereinbarung zur Entwicklung ihrer gemeinsamen Kulturarbeit und
Kulturentwicklung schliefen und damit eine verbindliche Basis fiir ihre Zusammenarbeit schaffen.

MaRnahme B4: Kulturbeirat

Die Einrichtung eines Kulturbeirates sollte beschlossen werden. Der Kulturbeirat kann jeweils getrennt fiir die einzelnen Kreise eingerichtet
werden. Wiinschenswert ist ein Kulturbeirat fiir die Region. Denkbar ist auch ein Kulturbeirat fiir die Region, der zusatzlich zu den Kulturraten
der Kreise besteht. Mitglieder des regionalen Kulturbeirates kdnnen alle oder einzelne Mitglieder der kreiseigenen Kulturbeirate sein. Ein
Kulturbeirat kann wichtige Beratungs- und Unterstitzungsaufgaben fir Kulturpolitik, Kulturverwaltung und Kulturentwicklung leisten.
Mitglieder kdnnen Kulturakteure, junge Menschen sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Stadten und Gemeinden, der Wirtschaft
und gesellschaftlichen Organisationen sein. Der Kulturbeirat ist lediglich beratend tatig. Seine Empfehlungen kdnnen fachliche Anregungen
fur die Kreispolitik bieten.

Vorbild kann der im Rahmen des Kulturentwicklungsplans des Kreises Hoxter entstandene Kulturbeirat sein.
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MaBnahme B5: Weitere Modelle fiir die Entwicklung der kulturellen Infrastruktur

= Die Einrichtung von Kulturbiiros (pro Kreis oder regional) als Organisation der Verwaltung oder als eigenstandige Organisation der
Kulturakteure ware eine sinnvolle Ausweitung der Arbeit der Kulturworker/Kimmerer. Damit wirden viele zusatzliche
Kulturaktivitdten und eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir das kiinstlerische Schaffen moglich. Ein Kulturbiro der
Kulturakteure misste von den Kreisen finanziert werden.

= Als Einrichtung der Kulturakteure kdnnte eine Genossenschaft, bestehend aus Kulturakteuren wie auch dem kulturellen Umfeld
(Unternehmen, Sponsoren, Politik und Verwaltung) gegriindet werden. Auch eine solche Rechtsform misste von den Kreisen
finanziert werden.

Handlungsfeld C: Kulturelle Bildung

In beiden Kreisen gibt es bereits vielfiltige Aktivitdten im Bereich der kulturellen Bildung. Sie bieten eine gute Grundlage fiir die Ausweitung
und Weiterentwicklung der kulturellen Bildung und um junge Menschen fiir eine aktive Teilnahme am Kulturleben zu begeistern. Vor diesem
Hintergrund werden kreisinterne und kreisiibergreifende Kulturprojekte von Schulen und anderen Bildungstragern angeregt, gefordert und
wertschatzend prasentiert. Dies beinhaltet insbesondere auch die Férderung der kreisuibergreifenden gemeinschaftlichen Kooperationen
zwischen Kulturschaffenden, Kultureinrichtungen und Kulturvereinen in diesem Handlungsfeld. Die Kulturprojekte konnten auf den Webseiten
der Kreise oder auf der regionalen Homepage prasentiert werden.

MafBnahme C1: Kultur in Bildungseinrichtungen (Kita, Schule, VHS, Bildungstrager etc.)

Die Zusammenarbeit zwischen Kultureinrichtungen, Kulturschaffenden und den Bildungseinrichtungen sollte ausgebaut werden. Dafiir ist die
Etablierung von verldsslichen und dauerhaften Strukturen wichtig. Eine im Rahmen des Prozesses bereits erprobte Méglichkeit hierfir ist die
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Durchflihrung von kreistibergreifenden Kulturprojekten. Diese konnen - auch in Form der Vorstellung von guten Beispielen - durch die beiden
Kreise angeregt werden.

Neben dem Projekt im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung existieren dafiir bereits erste Beispiele:

e Das Landesprogramm Kulturrucksack NRW fuhren in einer kreisiibergreifenden Kooperation die Stadte Léhne/HF und Bad
Oeynhausen/Mi-Lk im kommunalen Verbund gemeinsam durch.

e Die Musikschulen der Stidte Herford und Minden streben eine kreislibergreifende Kooperation an Ein neues Format waére die
Durchflihrung eines kreistibergreifenden Schulkulturfestivals.

In beiden Kreisen wird zudem im Bildungsbereich am Aufbau eines Regionalen Bildungsnetzwerks gearbeitet. Im Kreis Herford bildet das
Handlungsfeld , Kulturelle Bildung” bereits einen Schwerpunkt. So werden z. B. Giber das Bildungsbiiro neben den Kultur- & Schule-Projekten
auch spezielle Projekte im Ubergang von der Kita in die Grundschule durchgefiihrt. Das Schulamt Kreis Herford organisiert
Unterstlitzungsangebote flr Fachkrafte. Zukinftig werden diese Strukturen noch starker genutzt und weiterentwickelt. Beide Arbeitsbereiche
bringen dafir ihre jeweiligen Kompetenzen und Netzwerke ein. Ein konkretes Beispiel fiir diese Intensivierung der Zusammenarbeit ist die
bereits geplante gemeinsame Durchfiihrung eines Fachtags fur Grundschulen oder auch die Beteiligung des Bildungsbereichs an dem
Schulprojekt im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung.

MafBnahme C2: Intensive Weiterfiihrung und Ausbau der Landes- und Bundesprogramme

In beiden Kreisen werden bereits eine Reihe von Landes- und Bundesprogrammen umgesetzt. Zu nennen sind hier u. a. Kultur & Schule,
Kulturrucksack NRW, JeKits - Jedem Kind ein Instrument, etc. Gleichzeitig gibt es immer wieder neue Initiativen und auch bei den einzelnen
Programmen ist das Potential noch nicht in allen Fallen ausgeschopft. Sowohl gemeinsam als auch bezogen auf den jeweiligen Kreis ist in
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diesem Bereich die Weiterfiihrung und Ausweitung anzustreben. Dies umfasst auch die Beratung und Unterstltzung von Einrichtungen im
Bereich der Antragstellung.

MaRBnahme C3: Offene Formate fiir die Einbindung und Beteiligung junger Menschen

Die Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen des Prozesses zeigen, dass es jungen Menschen an Raumen und
Moglichkeiten zur selbstbestimmten Gestaltung und Entfaltung ihrer Kulturinteressen fehlt. Die beiden Kreise setzen sich dafiir ein, diese in
Kooperation mit anderen zu schaffen. Dazu gehort auch die Moglichkeit, sich selbstbestimmt in Gremien einzubringen und dadurch die
zukiinftige Kulturentwicklung der Kreise aktiv mitzugestalten.

MaRnahme C4: Kultur-Botschafter*innen

Informationen Uber die Kultur- und Bildungsangebote der 6ffentlichen und privaten Kultur- und Bildungseinrichtungen, der Vereine und der
Kulturschaffenden sind in Schulen und KITA’s zu wenig bekannt. Insbesondere die Kultureinrichtungen kennen die Interessen und
Bediirfnisse der Padagog*innen und der jungen Menschen zu wenig. Zur Verbesserung der gegenseitigen Information wird die Einrichtung
eines Systems von Kultur-Botschafter*innen vorgeschlagen.

Hauptamtliche und Ehrenamtliche, die mit einer Kultureinrichtung oder einem Projekt verbunden sind, sprechen als
»Kulturbotschafter*innen” regelmaRig Bildungseinrichtungen an, um zu informieren, einzuladen, Kooperationen anzuregen. Sie suchen bei
den Lehrkraften, Elternvertretungen und Schiilervertretungen feste Ansprechpartner*innen die als Multiplikatoren wirken. Sie regen auch
neue, offene Formate an. Hilfreich ware besonders, wenn es gelange, junge Menschen als , Kulturbotschafter*innen” zu gewinnen und téatig
werden zu lassen.
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MaBnahme C5: Junge Kulturexpert*innen

Es wird ein regionaler Fachbeirat zu Vorschldgen und Sichtweisen junger Menschen zur Kulturentwicklung der Region vorgeschlagen. Die
Mitglieder werden fir zwei Jahre berufen. Vorschlage fir die Besetzung des Beirates kommen aus den Jugendparlamenten,
Schiiler*innenraten, Jugendorganisationen. Die Kreise berufen. Jahrlich wird die Hélfte der Mitglieder neu berufen. Der Fachbeirat bekommt
ein eigenes Budget, mit dem er ausgewahlte Projekte realisieren kann.

Handlungsfeld D: Kultur und Standortférderung

In landlichen Regionen ist schon jetzt sichtbar, dass die Kultur- und Bildungsinfrastruktur ein wichtiger Erfolgsfaktor beim Wettbewerb um
qualifizierte Arbeitskrafte ist. Nur durch ein enges Zusammenwirken von Kommunen, Kulturschaffenden, privaten Kulturbetrieben und von
Unternehmen kann eine gemeinsame finanzielle und inhaltliche Verantwortung fir die Erhaltung und Entwicklung der Bildungsinfrastruktur
und des Kulturlebens geschaffen werden. Eine attraktive Bildungsinfrastruktur und ein attraktives Kultur- und Freizeitangebot sind zunehmend
wichtige Qualitaten fir die Wahl eines Lebens- und Arbeitsstandortes - fiir Arbeitnehmer und Unternehmen.

Die Wirkung von Kulturangeboten und Kultureinrichtungen fir die Attraktivitat und Qualitdt von Standorten und Regionen wachst. Flr das
Gewinnen und Halten von qualifizierten Arbeitskraften und ihren Familien ist ein attraktives Kultur- und Freizeitangebot und eine gute
Bildungsinfrastruktur von hoher Bedeutung. Die immer geringer werdende Zahl von qualifizierten Arbeitskrdften entscheidet sich bei der
Annahme einer Arbeitsstelle immer auch nach der Lebensqualitdt am neuen Ort fir die gesamte Familie.

Kulturschaffende und Angebote von Kultur- und Bildungseinrichtungen geben wichtige Anregungen fir Innovationen. Sie pragen das Klima/
die Rahmenbedingungen fiir eine zukunftsfahige Region. Die Kreativitatswirtschaft entwickelt sich zunehmend zu einem interessanten
Wirtschaftsfaktor.
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MafBlnahme D1: Kultur als Standortfaktor

In einem ca. 1 x jahrlich stattfindenden Kolloquium wird die Bedeutung der Kultur als Standortfaktor herausgestellt. Gute Beispiele aus der
Region werden vorgestellt, bewdhrte Modelle aus anderen Regionen prasentiert. Bei den Veranstaltungen geht es aber vor allem darum,
konkrete Handlungsmaoglichkeiten mit Partnern u.a. aus der Wirtschaft und von Hochschulen zu entwickeln und anzuschieben. Hierzu
kdnnte ein Pool von Expertinnen und Experten (Universitaten mit Zukunftsforschung, Unternehmen etc.) als Partner eingebunden werden.

MaRBnahme D2: Verzahnung von Kultur mit anderen Themen

Der Aspekt ,Kultur als weicher Standortfaktor” wird mit dem Thema ,,Fachkraftesicherung und —akquisition“ eng verzahnt. Im Kreis Minden-
Libbecke kann dies Gber das etablierte Standort-Portal erfolgen. So sehen Fachkrafte, welche kulturellen Highlights und welche verborgenen
kulturellen Perlen die Region bietet. Die im Kreis Minden-Liibbecke gestartete Kampagne ,Uberland-Flieger” kann innerhalb des Kreises
Minden-Libbecke auch fiir und von Kultur-Akteuren genutzt werden. Inwieweit hier eine Kooperation zwischen den beiden Kreisen moglich
ist oder Elemente im Kreis Herford Gibernommen werden kénnen, ware perspektivisch zu prifen.

Auch mit dem Thema ,, Tourismus“ besteht eine grofRe Schnittmenge. Gaste bzw. Besucherinnen und Besucher der Region nutzen kulturelle
Angebote (z.B. Marta, Glashiitte Gernheim, LandArt, NWD). Durch eine Verknipfung von kulturellen und touristischen Angeboten erfahren
die Gaste einen Mehrwert und die beteiligten Einrichtungen profitieren durch das attraktivere Angebot. Ein Beispiel fir diese Verknlipfung ist
das touristische Magazin ,,Glick zu”, indem kulturelle Highlights im Kreis Minden-Liibbecke prasentiert werden. Es sollte geprift werden, ob
ein gemeinsames touristisches Magazin fiir die Region realisiert werden kann.

SchlieBlich bietet die Verzahnung zum Thema ,Landliche Entwicklung” verschiedene Ankniipfungspunkte fir die Kultur. ,Dritte Orte”
zeichnen Kulturorte aus, die neben den kulturellen auch weitere Funktionen erfiillen (z.B. Dorftreff, Café, Angebote fiir Zielgruppen). Das
Lifehouse Stemwede-Wehdem und der Kulturbahnhof Lohne wurden vom Land NRW in einem Wettbewerbsverfahren als ,Dritte Orte”
ausgewahlt. Das Konzept/die Idee der ,Dritten Orte” ist auf weitere Kulturorte im landlichen Raum Ubertragbar. Auch die Verzahnung mit
landlichen Entwicklungsstrategien bietet Moglichkeiten, Kulturakteure mit anderen Akteuren zu vernetzen. Das Thema ,LandArt” in Ml ist
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hierfur ein Beispiel. Auch kulinarische Angebote und besondere ,versteckte Perlen” in der Kulturregion kénnen mit Kulturangeboten verzahnt
werden, das Magazin ,MILLA” in Ml bietet hierflr einen Ansatz.

Handlungsfeld E: Digitalisierung in der Kultur

Das Thema , Digitalisierung” spielt auch im Kulturbereich eine immer groRere Rolle — sowohl im Hinblick auf die Ansprache von neuen
Zielgruppen als auch in Fragen der Organisation und Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus entsteht ein Raum, in dem sich neue Kunst- und
Kulturformen entwickeln. Deshalb war dieses Thema im Rahmen der Kulturentwicklungsplanung als ein gemeinsamer Schwerpunkt fiir die
beiden Kreise gesetzt. In diesem Zusammenhang wurde u. a. ein ,Digitalisierungskompass” entwickelt, mit dem die Einrichtungen in einer
Selbstevaluation den Grad ihrer Digitalisierung ermitteln kénnen.

Die Website www.kulturregion-mi-hf.de, die fiir den Kulturplanungsprozess geschaffen wurde, wird dauerhaft als Informations- und
Kommunikationsgrundlage nutzbar sein. Das Gleiche gilt fiir den eingefiihrten Newsletter.

MalBnahme E1: ,Digitalisierung-Kompass”

Der im Rahmen des Prozesses mit acht ausgewahlten Kultureinrichtungen erarbeitete Digitalisierungskompass wird in die Breite getragen und
fur alle Kulturakteure angeboten. Er bietet Kultureinrichtungen, Vereinen und Kulturschaffenden die Moglichkeit eine Analyse dariber
durchzufiihren, wieweit digitale Moglichkeiten fur die Kulturarbeit genutzt werden und welche Schritte erforderlich sind, um eigene Ziele fir
den Einsatz der digitalen Moglichkeiten zu bestimmen und umzusetzen.

Dokumentation — Interkommunaler Kulturentwicklungsplan der Kreise Herford und Minden-Liibbecke 19



BERATUNG

Struktur des Kompasses:

Wer sind meine Partner? Was biete ich den Besuchern? Welche Kosten entstehen durch die
« Unterstiitzung bei Planung, Organisation & » Was macht mein Angebot besonders? Veranstaltung?
Durchfiihrung ¢ Wie werden diese erfasst?

e Mit wem fiihre ich die Veranstaltung durch? Wie erreiche ich meine Besucher?

« Wie mache ich auf meine Veranstaltung Wie decke ich die Kosten der

Was muss getan werden damit die aufmerksam? Veranstaltung?
Veranstaltung ein Erfolg wird? « Wie gestalte ich den Ticketverkauf?
o Welche Aktivitaten sind nétig damit die ¢ Wird Sponsoring oder Crowdfunding
Veranstaltung ein Erfolg wird? genutzt?
¢ Was muss organsiert werden? ¢ Gibt es Einnahmen durch Verkauf?

(z. B. Merchandise, Gastronomie)
Was wird fur die Veranstaltung alles
benotigt?

¢ Welches Wissen brauchen ich und meine
Partner?

MafBRnahme E2: OWL-Kultur-Portal

Eine Verzahnung mit dem OWL-Kultur-Portal wird vorbereitet und beispielhaft fiir einzelne Kommunen und interessierte Kultureinrichtungen
in einem ,,Demonstrator” realisiert.
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MalBnahme E3: Kulturkarte der Kulturregion Minden-Liibbecke — Herford

Die auf der Website eingerichtete Kulturkarte wird vervollstandigt und weiterentwickelt. Dies beinhaltet den Aufbau und die Pflege eines
regionalen Verzeichnisses der Kiinstlerinnen und Kiinstler. Uber die Karte kann zudem ein Verzeichnis von Veranstaltungs- und
Ausstellungsorten und der Ansprechpartner*innen in den Kultureinrichtungen und Vereinen erstellt werden.

MaRBnahme E4: Forderung von digitalen Kunstformen

Der in der Kulturentwicklungsplanung gesetzte Schwerpunkt , Digitalisierung” bedeutet mehr, als die die digitale Ausstattung von
Kultureinrichtungen oder die Férderung des Einsatzes von digitalen Medien in der Organisation bzw. Ansprache von neuen Zielgruppen. Das
»,Netz“ ist zwischenzeitlich selbst ein Ort, in dem Kunst und Kultur in neuen Formen entsteht. Diese strahlen auf die analoge Kultur aus und
vermischen sich mit ihr. Hier gilt es, innovative Projekte zu unterstitzen und digitale Kunstformen zu ermoglichen. So ware es z. B. denkbar
einen Kulturpreis in diesem Bereich auszuschreiben, der auch und gerade junge Menschen anspricht.

Handlungsfeld F: Kulturférderung und Kulturfinanzierung

Die Rahmenbedingungen fiir kulturelles Schaffen werden vorrangig auf der Ebene der einzelnen Stadte und Gemeinden durch die Kommunen,
Sponsoren, kulturinteressierte Personen, Kulturveranstalter und Vereine geschaffen. Es ist wichtig, dass in den Verwaltungen und in der Politik
ein Bewusstsein fiir den Stellenwert guter Rahmenbedingungen vorhanden ist.

MalBnahme F1: Kreis-Kulturférderung

Die Kreise sollten ihre Haushaltsmittel fir Kultur deutlich erhohen, um die MalRnahmen, die fir die Politik besondere Prioritat haben, bald zu
realisieren. Die Kreise sollten eigene Kulturférderprogramme und -richtlinien entwickeln bzw. aktualisieren. Die Handlungsfelder und
Malnahmen der Kulturentwicklungsplanung bieten hierflr einen Orientierungsrahmen. Sowohl das Antragsverfahren als auch die Gestaltung
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der Verwendungsnachweise der Kulturforderung sollten einfach und praktikabel gestaltet sein. Eine Abstimmung der Foérderrichtlinien der
beiden Kreise ware wiinschenswert.

Die Entwicklung der Kreiskulturhaushalte sollte in Abstimmung mit den kreisangehérigen Kommunen vorbereitet werden. Damit kénnen nicht
sinnvolle Duplizitdten und Uberschneidungen in der Kulturférderung vermieden werden. Der gemeinsame Kulturbeirat der beiden Kreise kann
das geeignete Beratungsgremium sein, das Empfehlungen an die zustandigen Kreisausschisse gibt. Die Berlicksichtigung der Ausgabe eines
Kulturpreises in den Férderrichtlinien kann je nach den Rahmenbedingungen in den beiden Kreisen ein sinnvolles Instrument zur Férderung
darstellen.

MalBnahme F 2: ErschlieBung weiterer Formen der Kulturfinanzierung

Stiftungen sollten gewonnen werden, gemeinsam wichtige Kulturvorhaben zu férdern z.B. Regionale Kulturpreise, Forderstipendien,
hochrangige Events.

Die Grindung von Kulturstiftungen sollte erleichtert werden, in dem eine offentlich-rechtliche Stiftung fir die Region als Dachstiftung
gegrindet wird, unter deren Dach nichtrechtsfdhige Stiftungen angesiedelt und verwaltet werden. Damit kann die Griindung vieler kleiner
Stiftungen angeregt und erleichtert werden.

Die vorhandene méazenatische Kultur in der Region sollte bewusst wertschatzend wahrgenommen und in ihrer Weiterentwicklung angeregt
werden.
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Handlungsfeld G: Ehrenamt in der Kultur

Die Strukturen des Ehrenamtes werden vom gesellschaftlichen und demographischen Wandel stark beeinflusst. Daher ist eine Starkung des
Ehrenamtes durch Beratung, Fortbildung und die Entwicklung neuer Formen ehrenamtlicher Mitwirkung erforderlich.

MalBnahme G1: Fortbildungsangebote zu neuen Anforderungen der Vereinsarbeit

Fortbildungsangebote fiir ehrenamtlich tatige Personen sollten verstarkt angeboten bzw. Angebote oder Kontakte zu anderen Organisationen
vermittelt (z.B. LWL, LAG Kulturelle Bildung) werden. Diese Angebote sollten besonders die folgenden Bereiche umfassen:

- Marketing

- Nutzung digitaler Arbeits- und Kommunikationsmoglichkeiten
- Entwicklung von Netzwerken und Kooperationen

- Organisation von Veranstaltungen

- Systematische Kooperationen mit KITAs und Schulen

Durch diese Fortbildungsangebote sollen ehrenamtliche Strukturen gestarkt und unterstiitz werden.

MaRnahme G2: Ubergang vom Beruf in das aktive Ehrenamt

Durch neue Kommunikationskonzepte sollten die Menschen am Ende ihrer Berufslaufbahn tber die Nutzung ihrer Kompetenzen im Ehren-
amt informieren werden.
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MaRBnahme G 3: Koordination und Netzwerkbildung

Ein wesentlicher Aspekt ist die Unterstitzung der Koordination der im Kulturbereich ehrenamtlich tatigen Personen. Dies umfasst
unterstitzende und strukturierende Aufgaben und die Vermittlung zwischen haupt- und ehrenamtlichen Bereichen genauso wie z. B. die
Beratung bei der Akquisition von Fordermitteln (z. B. dritte Orte). Ein zentrales Element ist dabei die Netzwerkbildung, d. h. der Aufbau von
stabilen, nachhaltigen Strukturen.

MaBnahme G4: Unterstiitzung bei Pilotprojekten der Personalentwicklung

Die Personalentwicklung im Ehrenamt erfolgt nicht systematisch. Es ist daher notwendig, Konzepte und MalRnahmen fiir die Personal-
entwicklung zu entwickeln, zu erproben und zu unterstiitzen. Dafir sollten in Kooperation mit den Weiterbildungseinrichtungen der Region
gemeinsame Schwerpunkte gebildet und abgestimmt Angebote umgesetzt werden. Die Finanzierung sollte Teil der regionalen
Kulturférderung sein.
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4 Konzept und Ergebnisse der Onlinebefragung

Der erste Baustein der Kulturentwicklungsplanung mit einem digitalen Schwerpunkt war eine umfangreiche Onlinebefragung (Detaillierte
Auswertung findet sich Anlage 6). Zielgruppen waren alle direkt am Kulturleben beteiligten Verwaltungen, Organisationen, Kulturschaffende,
Kulturvereine, Kulturférderer. Uber Direkt-Ansprache, Briefe, Einladungskarten und Mailings wurden sie zur Teilnahme an der Befragung
eingeladen.

Insgesamt haben sich 191 Kulturaktive an der Online-Befragung beteiligt (Befragungszeitraum Mai bis Oktober 2018). Junge Erwachsene und
Jugendliche (14 bis 17 Jahre) sind die beiden Zielgruppen, die aufgrund der Befragungsergebnisse nach Einschatzung der Befragten kiinftig
noch besser erreicht werden miissen.

Intensive Kooperationen finden hadufiger auf Stadt-/Gemeindeebene statt. Auf Kreisebene sind punktuelle Zusammenarbeiten mehrheitlich
genannt. Regionale Kooperationen auf der Ebene der beiden Kreise sind selten.

Rund 95% der Befragten erkldren sich bereit, ihre Kompetenzen anderen Kulturaktiven in der Region zu vermitteln bzw. Unterstiitzungs-
angebote anzunehmen.

Die kulturelle Infrastruktur, das Interesse der Bevolkerung und die Wertschatzung durch die Kommunalpolitik werden bei der Frage nach den
Qualitaten vor Ort vergleichsweise positiv bewertet. Eine gute Forderung durch die Wirtschaft und das Mazenatentum bzw. die
Spendenbereitschaft sind deutlich geringer ausgepragt. Die intensiven Kooperationen auf Stadt- und Gemeindeebene sind ein grofles
Potential, das weiter geférdert werden sollte. Kommunengrenzen Uberschreitende Kooperationen sind zu wenig entwickelt und missen
deutlich gestarkt werden. Die Bereitschaft der Wirtschaft in der Kulturférderung sollte — auch mit der Begriindung der Bedeutung fiir die
Gewinnung qualifizierter Arbeitskrafte — deutlich angeregt werden.

Auf Grund der niedrigen Beteiligung (auch ein Indiz fir den Entwicklungsbedarf fiir die Nutzung digitaler Medien) war eine Auswertung
bezogen auf die einzelnen Kommunen nicht moéglich. Fir die Umsetzung des Kulturentwicklungsplanes ist besonders wichtig, die hohe
Bereitschaft eigene Kompetenzen anderen Kulturaktiven in der Region zu vermitteln bzw. Unterstiitzungsangebote anzunehmen.
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Die folgernde Grafik veranschaulicht Stationen und Zeitplanung des Planungsprozesses.
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Auftaktveranstaltung

Am 10. Juli 2018 fand in der Stadthalle Libbecke die Auftaktveranstaltung des Planungsprozesses statt. An der gut besuchten Veranstaltung
nahmen 120 Personen aus Politik, Verwaltung, Kulturorganisationen und Kulturschaffende und Kreative teil. Der Anteil der
Kulturschaffenden und Kreativen war sehr hoch.

In den Diskussionen wurden besonders die Verbesserung der Kooperationen, die Férderung der Kulturschaffenden und der anderen
Kreativen deutlich.

Kultur kennt keine Grenzen

Kulturentwicklungsplan: Die Kreise Minden-Liibbecke und Herford arbeiten zusammen. Bei der
Auftaktveranstaltung kamen Kiinstler wie die 23-jihrige Sophie Malecha zu Wort und duflerten ihre Wiinsche

Van lemima Wittig

B Libbecke. Was passiert,
wenn Kinstler wie die Poe
try-Slammerin  Sophie Mal-
echa aus Minden, Veranstal-
ter wie Michael Scholz von der
Aqua Magica aus Bad Oeyn
hausen und die Landrite Ralf
Niermann (Kreis Minden
Libbecke) und Jirgen Maller
(Kreis Herford) aufeinander
treffent Zuniichst erklirt die
23-jihrige Kiinstlerin den Her
ren, die mit ihr auf der Biahne
stehen, und den Zuhorermn, was
Poetry-Slam ist {der Vortrag
selbst geschrichener Texte in
einer bestimmten Zeit vor Pu-
blikum). Dann darf sie sich et-
was fur die Zukunft der Kul
tur in beiden Kreisen wiin-

schen: Nicht jeder hat ein
Auto. Ohne offentliche Ver-
kehrsmittel  kbnnen  daher
nicht alle das Kulturangebot
wahrnehmen.®

»Die Jugend tickt
anders! Wie
einbinden?«
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In zwei Webinaren wurden exemplarisch Kooperations- und Informationsmaoglichkeiten ohne Reisezeiten in der groBen Region vorgestellt.

Webinar 1 Webinar 2

Sponsoren finden Wie kénnen Kulturschaffende und Vereine kleine Filme (iber ihre
Arbeit drehen?

edudip SPONSOREN - GESUCHT, GEFUNDEN edudip

&

SPONSOREN B . e =

- GESUCHT, GEFUNDEN __ e . it ‘_ e

Webinar am 09.10.2018 )

Referent: Jochen Hanel

(Der zweite Referent, Herr Pettendrup, musste krankheitsbedingt absagen.) . rionnbdeios

Moderator: Dr. Johann Malcher
- - RR| Reinhort Richier

Dokumentation — Interkommunaler Kulturentwicklungsplan der Kreise Herford und Minden-Liibbecke 30



BERATUNG

Projektkommunikation iiber die Internetseite und die Projektnewsletter

Fir die Projektkommunikation wurde eine Internetseite eingerichtet, die nach Abschluss des Planungsprozesses vom Kreis Minden-Liibbecke
fir die Region weitergefihrt wird. Damit kann sie dauerhaft als Kommunikationsbasis fur die Kulturregion genutzt werden.

Wahrend des Planungsprozesses wurden vier Projektnewsletter veroffentlicht. Sie sind als Anlagen 1 bis 4 beigefligt.
Der Projektnewsletter wird fiir die Region vom Kreis Herford weiter gefiihrt.

KULTURREGION I

KREISE MINDEN-LU'BBECKE UND HERFORD .

Newsletter 1 (September 2018)
hittps: /{wiw. kulturmegion-mi-hf.de
DER AUFTAKT IST GESCHAFFT!

Dis Rasonanz unsers i

am 16072018 war

randweg positiv: Mehr als 100 Menschen, jo ein Drittal

Kulturschaffonds, Veranstalter und Vertreter von Institutionen,
die kurzen Pedi i i = i

Aspeletan und srgriffen dis Chanea, ihre Wiinseha zu farmulisran.

Kultu[eller Schulterschlus

W it

Dhe W&?ﬂ‘\ gemeinsam aashzﬂ'm

Stort  Aktueles  Arsprechpariner  Newsleler  Webinore  Projitbohrplon Wir haben reagiert:

Crine-Befraging  Kuturkarte  Schwoarzes Brett  ideenspeicher  (ber uns Anf der Projekiseite e

kiinmen Sie ab sofort das

en, um

- - Projektpartner
Gemeinsam erreicht man mehr. i Thre Aktivititen vorzustellan
b perationspartner o Der Wansch nach Vernetzung und die Stickung des Miteinanders der
Regionale KREIS sichan. Kulturaktiven bildete o roten Faden, der sich durch dio Bote3go
i zog, Auch die Online-Befragung der Kulturaktiven unterstreicht diesen
Kooperation HERFORD : Wunsch: Fiir ibez 90% der befragren Kuluraktiven hat das Thema
im Kulturleben “Keoperation mit anderen Aktewren” ¢ine sehr grobe Bedeutung,
bietet neue | Lediglich das Thema "Offentlichkeitsarbeit/Marketing” erziclte
Chancen und “' I I I || vergleichbare Werte.
Moglichkeiten. ‘I i | 7 | Anch dis beiden Landrits haban bai der Auftakiveranstalung
Wir wollen sie & unterstrichen, diss fir sie dis kneusibergrefonde Zisanmenarbait im
nutzen. - Kulturbereich neve Chancen und Gestalbungsmoglichkeiten sriffnst,
Miihlenkreis ONLINE-
MINDEN -LUBBECKE BEFRAGUNG LAUFT

BIS 31.10.2018
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Gemeinsame Sitzung der Fachausschiisse der Kreise Minden-Liibbecke und Herford am 22. Januar 2019

4 Mindener Tageblart

Minden

Nr. 21 - Freilag, 25. Januar 2019

Von Ursula Koch

Bad Oeynhausen/Minden (m1). Zum
erstenMal haben am Dienstag die Kul-
tur-Ausschiisse der Kreise Minden
Lubbecke und Herford gemeinsam
beraten. Die gemeinsame Kulturent
wicklungsplanung, die im vergange-
nenFrithjahrangestofienwordenwar,
machte es moglich und notwendig.
Mitdem GOP in Bad Ocynhausen war
ein‘Tagungsort gewihlt, dersehrdicht
andergemeinsamenKreisgrenzeliegt
und damit wohl auch die Sinnhaftig-
keit der Zusammenarbeit unterstrei-
chen sollte. Beschliisse wurden am
Dienstag nicht gefasst, dafiur war die
Expertise der Kultur-Politiker ge-
gt

Aber erst einmal wurden die Polk
tiker mit Kultur konfrontiert. Mi-
chael Hellweg, Leiter des Literatur-
projekts Rumpelstilzchen am Widu
kind-Gymnasium Enger hatte drei Ju-
gendliche mitgebracht. die ihre Tex-
te vortrugen.,Junge Leute sind selbst
kulturell aktiv, d: i
wahrgenomme
weo an die Politiker nicht nur dar-

Kiimmerer gefordert

Die beiden Kulturausschiisse der Kreise Herford und Minden-Liibbecke tagten zum
ersten Mal gemeinsam, um die Entwicklungsplanung voranzutreiben.

Die Kulturpolitiker der Kreise Herford und Minden-Libbecke tagten zum ersten Mal gemeinsam im GOP in Bad Oeynhausen.

Ohne Moos nix los
Thema: Kulturentwicklungsplanung
VoN UrsurLa KocH

Kreisgrenzen existiere:
auf der einen Seite,

n den Verwaltungen, fiir Kiinstler

- oder Musik- und Literaturfans
auf der anderen Seite sind sie ohne jede Bedeutung, Da spie-
len nicht einmal Lan renzen eine Rolle. Davon erzihlen
die Erfolge des Biickeburger Autors und Rezitators Frank
Suchland mit seinen Aufiritten in Minden oder Poria. Der
Theaterfan entscheidet nach Geschmack und Angebot, ob er
sich eine Produktion in Minden, Bad Ocynhausen, Espel
kamp oder Herford anschaut — oder doch lieber ins Staats-
theater nach Hannover fihrt
Da haben es die Lindlichen
Gebiete gelegenilich schwer,
mit der Konkurrenz mitzu-
halten.

Darum ist die Suche nach
dem Schulterschluss richtig,
wie ihn die Kreise Herford
und Minden-Lilbbecke mit

ihrar asmaineaman Fultur.

MT-Foto: Ursula Koch

AnlIage Zur 3b2rZu1s

A plan fiir die gemei sitzung
der Fachausschiisse der Kreise Minden-Liibbecke und Herford
am 22. Januar 2018 um 17.00 Uhr
im GOP Kaiserpalais Bad Oeynhausen

a) Empfang und BegruBung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
b
c

Kultureller Einstieg: Projekt ,Rumpelstilzchen” des Wittekind-Gymnasiums Enger

Information zum KEP-Prozess

- Axtueller Sachstand KEP: Bisheriger Arbeitsprozess, Sachstand und Ausblick (Rein-
hard Richter, Richter-Beratung)
Kreisspezifische Ergebnisse des KEP-Prozesses im Kreis Herford (Martina Sodde-
mann, Amt fir Schule, Kultur und Sport, Kreis HF)
Kreisspezifische Ergebnisse des KEP-Prozesses im Kreis Minden-Liibbecke (Oliver
Gubela, Amt fir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung, Kreis MI)

d) Thementische zu ausgewahiten KEP- Handlungsfeldern
1) Kultur & Bildung (Moderation: Martina Soddemann, Kreis HF)

Fragen:

- Wie kann der Kulturbereich konkret mit Bildungstragern (Kitas, Schulen, Trager
der Erwachsenenbildung etc.) in unseren Kreisen zusammenarbeiten?

- Welche kenkreten MaRnahmen und Projekte der Kooperation zwischen Kultur-
und Bildungsbereich sind in unseren Kreisen wiinschenswert?

Kultur & Ehrenamt (Moderation: Jan Ebmeier, Kreis HF)

Fragen:

2)

Welche Bedeutung hat das Ehrenamt in unseren Kreisen fur die Kulturarbeit (z.B.

Mihlengruppen, Tragervereine fir Museen)?
Wie kann das Ehrenamt im Kulturbereich in unseren Kreisen konkret unterstutzt
und gestarkt werden?

Kultur & Standortsicherung (Moderation: Oliver Gubela, Kreis Mi)

Fragen:

- Welchen Stellenwert hat Kultur fur den Wirtschaftsstandort und den Lebens- und
Arbeitsort der hier lebenden Menschen?

- Wie kann Kultur dazu beitragen, die Qualitat der Region als attraktiver Lebens-
und Arbeitsort zu steigem?

Kultur & Jugend (Moderation: Rainer Riemenschneider, Kreis Mi)

Fragen:

- Wie konnen Kultur- und Jugendarbeit in unseren Kreisen besser und effektiver
kooperieren?

- Welche kenkreten Unterstiitzungs- und Férdermafnahmen sind erforderlich, um
Angebote von ,Jugend-Kultur* in unserer Region zu optimieren?

Kuliur & Kooperationen (Moderation: Dr. Johann Maicher, Team Richfer-Beratung)

Fragen:

- Welche zusatzlichen Kooperationen des Kulturbereichs zu anderen Themenbe-
reichen oder Organisationen waren in unseren Kreisen wiinschenswert?

- Wie lassen sich Kooperationen und Netzwerke im Kulturbereich unserer Kreise
konkret unterstitzen und fordern?

3

4

5]

Jede/r Teilnehmer/in hat die Maglichkeit, nacheinander an zwei Thementischen (je 20
min) teilzunehmen.

e) Zusamr g der Ergi und Ausblick (wie geht es weiter?)

Im Anschluss an die Ausschusssitzung wird eine Fhrung durch das GOP Kaiserpalais Bad

Oeynhausen angeboten.
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Kulturborse am 11.Januar 2019

Die Kulturboérse im Kreishaus Herford, bei der
Kulturschaffende und andere Kreative, Kultur-
vereine und Kulturveranstalter ihre Arbeit
prasentieren und Kontakte knipfen konnten,
hat sich als sehr erfolgreiches Veranstaltungs-
format fir die Kulturregion erwiesen. Es sollte
jahrlich an wechselnden Orten der Kulturregion
veranstaltet werden.

BERATUNG

Kunst iiberbriickt (Kreis)grenzen

Kulturborse: Kulturschaffende aus den Kreisen Herford und Minden-Liibbecke prisentierten
ihre Werke, Vereine, Initiativen und Museen. Man lernte sich kennen und verabredete Zusammenarbeit

Von Frank-Michael
Kiel-Steinkamp

M Kreis Herford/Kreis Min-
den-Liibbecke. Mchr als 130
Kulturschaffende, von der
Bildhauerin bis zum Wasch-
brettmusiker,  prisentierten
sich am Freitagnachmittag im
Herforder  Kreishaus, um
untereinander Kontakte zu
kniipfen, Anregungen ru be-
kommen und gemeinsame
Veranstaltungen und Projekte
ins Auge zu fassen — und das
dber die Grenze zwischen den
Kreisen  Minden-Litbbecke
und Herford hinweg.

Die cine oder andere Idee
wurde schon geboren. So iber-
legen die Stand-up-Comedian
loanna Steinmann aus Porta-
Westfalica und die Malerin Ga-
bi Kohler aus Lohne, wie sic
ithre Kreativitdt gemeinsam
nutzen kinnen. Ausstellungs-
eroffnungen der cinen wiren
cine Gelegenheit fiir cinen Auf-
tritt der anderen.

Die Kulturbérse ist das
jingste Kind der g

Gesucht und gefmdm: Stard-up- Comm:‘mn Joanna Steinmann aus Porta-Westfalica und Malerin Gabi Kohler aus Lahne iiberlegen sich,

men  Kaolturentwicklungspla-
nungder Nachbarkreise. Esgab
kein festgelegtes  Programm.
Jeder prisentierte sich an
einem eigenen kleinen Stand
iiber zwei Etagen im Lichthof
und in Sizungszimmern des
Kreishauses.

»Kulturplanung soll
nicht nur auf dem
Papier stattfinden«

Wer als Einzelkimpfer an-
gereist war, mussie seinen
Stand hin und wieder verlas-
sen, um alles schen mu kén-
nen.

wie sie Kinnen. A Hungseriiffnungen wiiren eine Gelegenheir. FOTOS: FRANK-MICHAEL KIEL-STERKAME

T - r 1 2 . 2
Himmelsscheibe von Nebr: Das alte Kumstwerk hat Chris Somemer  Mr. Washboard: Wolfmang Voss aus Biinde macht Musik und baut
avs Biinge-Bustedt zu einern Bild inspiriert. it Schulklassen Waschbretter.
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Kultur-Macher kniipfen Netzwerk

Kiinstler aus den Kreisen Herford und Minden-Liibbecke stellen ihre Angebote vor

Landrat Jirgen Mdiller (links) freute sich Gber ein volles Kreishaus bei der ersten Kulturborse.
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Herford (HK). Eine Bihne, Stehtische, bunte Bilder, Gebilde aus Speckstein, Schlagzeug und Blihnenbilder: Ziemlich bunt prasentierten sich
etliche Kulturschaffende aus den Kreisen Herford und Minden-Liibbecke auf der ersten Kulturborse im Herforder Kreishaus. Hier traf sich die
ganze Bandbreite Kunst- und Kulturschaffender aus den Sparten Musik, Schauspiel, Museen, Malen, Zeichnen und Bildhauerei.

Bei der Kulturborse konnten kulturaktive Menschen oder Vereine aus der Region ihre Projekte prasentieren. Dazu gehorte zum Beispiel »Das
kleine Theater Rehme« aus Bad Oeynhausen. Das feste Ensemble besteht aus drei Personen, erklart Johannes-Paul Kindler, Griinder und Leiter
des kleinsten Theaters in OWL. »Uns gibt es erst seit zwei Jahren und wir wollen unser Einzugsbereich vergréBern. Auf dieser Borse haben wir
viele Kontakte geknipft.«

Auch die Musikerin Sandra Faryn aus Herford stellt sich vor. Seit zehn Jahren macht die Grundschullehrerin Musik fiir Kinder und hat sich auf
Verkehrserziehung und Mitmachkonzerte spezialisiert. »Es ist spannend, hier andere Musiker und potenzielle Kunden kennenlernen.«

Die Teilnehmer der ersten Kulturborse bekamen kein starres, vorgegebenes Programm. In lockerer Atmosphare und unterbrochen durch
kulturelle und kiinstlerische Beitrage bestand die Mdglichkeit, sich (iber Angebot zu informieren und miteinander ins Gesprach zu kommen.
Die Beitrage wurden von den Besuchern selbst gestaltet. Aufgelockert hat das Programm der Moderator und Kiinstler Detlev Schmidt. Er
interviewte unterhaltsam die ausstellenden Kiinstler.

Auch Hausherr und Landrat Jirgen Miller war begeistert: »Durch die Kulturborse wird natirlich kein vollstandiges Bild gezeichnet. Die
kulturelle Vielfalt in beiden Kreisen ist dafiir viel zu grof3. Diese Veranstaltung aber ist ein Anfang und gleichzeitig als Experiment zu verstehen.
Sie lebt davon, wie sich die Besucher einbringen. Wenn das Interesse groR genug ist, kann daraus ein eigenes Format entstehen.« Bei der
Auftaktveranstaltung gab es den Wunsch, den Informations- und Gedankenaustausch zwischen den Kulturschaffenden zu verbessern.
www.kulturregion-mi-hf.de

WB 17.1.19
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Kulturkarte: informiert orts- und themenbezogen (iber Kulturorte, Kulturschaffende, Kulturverantwortliche und Kulturereignisse

& Kleines Theater Rehme-D.. @

Einrichtung

Kleines Theater Rehme - Das Zimmertheater in Bad
Oeynhausen

Internet

www.kleinestheaterrehme.de

Kontaktperson

Frau

32547 Bad Oeynhausen, Alter Rehmer Weg 72

Talofor
elefon

01709544379
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Schulen als Kooperationspartner der Kulturentwicklungsplanung

BERATUNG

Um die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen in die Kulturentwicklungsplanung einzubringen, wurden Schulen in der Region eingeladen

sich mit Visionsprojekten an der Planung zu beteiligen.

Eine Schulklasse der Ernst-Barlach-Realschule in Herford hat ihre Wunschvorstellungen fiir die Kultur in Herford durch eine Reihe von

Aufsatzen mit dem Titel ,Wenn ich Blrgermeister von Herford ware...“ formuliert.
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In einem Kreisgrenzen und Schulformen lberschreitenden Kulturprojekt haben Schilerinnen und Schiiler der ersten bis neunten Klasse der
Grundschule Bustedt und der Sekundarschule Espelkamp in einem zweitdgigen Workshop ihre Zukunftsvorstellungen fiir das Kulturleben

erarbeitet. Sie haben ihre Ergebnisse auf der Visionskonferenz vorgestellt.

20 Schilerinnen und Schiiler der beiden Schulen (Grundschule Bustedt und Sekundarschule Espelkamp) haben in vier Arbeitsgruppen

gearbeitet:

Schreiben/szenische Hintergriinde
Gestalten

Musik

Blihne (Musical)

Eine kleine Gruppe von jeweils 2 Schiilerinnen und Schiiler jeder Schule und zwei Lehrkraften hat die Ergebnisse dokumentiert und es mit dem

»Apple Book Creator” auf der Visionskonferenz vorgestellt.
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Vom Graffiti bis
zur Karaoke-Bar

Kinderkulturprojekt auf Gut Bustedt: Schiller
tauschen sich tiber Projekte aus

M Kreis Herford (nw). ,Herz-
lichWillkommenzum gemein-
samen Kulturprojekt!“, stehtin
bunten Buchstaben auf einem
Schild, das auf Gut Bustedt
schon einmal ankandigt: Hier
passiert gerade etwas. Schiiler
aus aus den Kreisen Herford
und Minden-Liibbecke haben
die Wasserburg Gut Bustedt in
Hiddenhausen fir zwei Tage
erobert. Die Kinder und Ju-
gendlichen tauschten sich ge-
meinsam iber ihre Ideen zur
Kultur aus. Am letzten Tag
wurden diese Vorschlige auf
ciner ,Visionskonferenz® in
Minden présentiert.

Auf Gut Bustedt stand fiir
die jungen Leute zunichst eine
Frage im Vordergrund: Wie
soll unsere Kultur in Zukunft

aussehen? In I en

dber Graffiti und Airbrush-De-
sign kennen — und konnten di-
rekt selbst mit bunten Farben
aus Sprihdosen aktiv werden.
Unter dem Motto ,Farbe fiir
Alle*  winschte sich diese
Gruppe fiirdas zukiinftige Kul-
turleben eine Maglichkeit, um
legal mit Sprithfarbe kreativ zu
werden.

In einem weiteren Work-
shop lautete das Thema Bith-
neund Musik, in dem die Thea-
ter- und Instrument- Begeister-
ten zusammen arbeiteten. Sie
studierten einen Kurzauftritt
und Musikstiicke mit Trom-
meln und Xylophon einstu.
diert. Den Wunsch dieser
Gruppe formulierten sie ganz
Klar: Eine Karaoke-Bar fiir Kin-
der und Jugendliche muss her.

Workshops tobten
Schiiler aus unterschiedli
Schulklassen von Stufe 1 bis 9
in dem Bereich aus, den sie am
spannendsten finden und ent-
wickelten so Visionen fir die
Zukunft.

Wie iich einen
Poetry-Slam
schreiben kann

Im ersten Workshop stand
das Thema Gestalten und Ma-
len im Blickpunkt. Zusam-
men mit dem Gastkiinstler
Dennis Herb lernten die Kin-
der und Jugendlichen etwas

Gemeinsam: Schiller aus unter-
T P von

In einer Schreibgruppe wur-
de kreativ getextet — in eige-
nen Gedichten und Texten
lernten die Schiler, wie siezum
Beispiel einen Poetry Slam
schreiben kénnen. Die Schii-
ler haben am letzten Tag des
Workshops bei der ,Visions-
konferenz*ihre jeweiligen Kul-
turideen vorgestellt,

Die Visionskonferenz fin-
det im Rahmen der interkom-
munalen Kulturentwicklungs-
planung der Kreise Herford
und Minden-Liibbecke statt.
DasProjektwurdeim Mai 2018
von den Landriten Jiirgen
Miiller und Ralf Niermann in-
itiiert. Das gibt es laut einer
Mitteilung des Kreises so zum
ersten Mal inNordrhein-West-
falen.

Die Kulturentwicklungspla-
nung fiir die beiden Kreise wird
vom Land Nordrhein-Westfa-
len unterstiitzt und setzt auch
auf das Mitwirken der Birger
in der Region. Bei der Auf-
takiveranstaltung gab es den
Wunsch, den Informations-
und Gedankenaustausch zwi-
schen den Kulturschaffenden
zu verbessern. Fiir den Kul-
turplanungsprozess ist eine
Homepage eingerichtet wor-
den, auf der sich interessierte
Personen fiir den Newsletter

lden und beim ,Schwar-

Stufe 1 bis 9 haben auf Gut Bus-
tedt kreativ gearbeitet.
FOTO: KREIS HERFORD
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zen Brett“ austauschen kén-
nen.
wwwkulurregion-mi_hfde
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Die Visionskonferenz

Gemeinsam Visionen entwickeln! — das war das Thema der Visionskonferenz mit der Fragestellung:

Wie wiinschen wir uns das Kulturleben in unserer Region im Jahr 2030?

Kulturverantwortliche Personen in Politik und Verwaltung, Kulturschaffende, kulturférdernde Personen, Vertreterinnen und Vertreter von
Vereinen und weitere kulturinteressierte Personen haben gemeinsam Uber Visionen fiir die Kulturregion ,gesponnen”, nachgedacht,
gesprochen. Unter der Fragestellung ,, Was wollen wir gemeinsam fiir die Kulturentwicklung in unserer Region erreichen?” sind Visionen/
Zukunftsorientierungen fir die Kulturentwicklung entstanden.

Die Visionskonferenz hat mit 5 Visionsstatements von Personlichkeiten, die in unterschiedlicher Weise mit der Kultur verbunden sind
begonnen und durch ihre personliche Vision die teilnehmenden Personen angeregt in 7 Arbeitsgruppen, Visionen, Handlungsfelder und

Projekte zu erarbeiten. \ = (5 ‘- & lﬁi
Ly .\.- U= =
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Arbeitsgruppen

AG 1: Was sollen die beiden Kreise tun, um das Kulturleben in der Region zu starken?

AG 2: Wie soll die Digitalisierung in der Kultur gestaltet werden?

AG 3: Welche Rahmenbedingungen bendtigt das kulturelle Schaffen in der Region?

AG 4: Wie kdnnen Kinder- und Jugendliche als Mitgestaltende und Teilnehmende des Kulturlebens gewonnen werden?

AG 5: Wie konnen Schulen und andere Bildungseinrichtungen die kulturelle Bildung weiterentwickeln? Welche Rahmenbedingungen, die
auf kommunaler Ebene gestaltet werden kdnnen, bendtigen sie?

AG 6: Wie kénnen Kooperationen und Netzwerke weiterentwickelt werden?

AG 7: Wie kann das Ehrenamt erhalten und gestarkt werden?

Die Dokumentation der Arbeitsergebnisse ist als Anlage 6 beigefligt.
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6 Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung der Kulturregion

Die Wahrnehmung, dass die Kreise Minden-Liibbecke und Herford eine Kulturregion sind, befindet sich erst in einem Anfangsstadium. Um

das Bewusstsein eine Kulturregion zu sein, zu entwickeln, bedarf es vielfiltiger, umfangreicher und kontinuierlicher Aktivitaten. Die

Entwicklung wird auch stark davon beeinflusst werden, dass die in der interkommunalen Kulturentwicklungsplanung aktiv Mitwirkenden die

Erfahrung machen, dass Mallnahmen der Planung auch umgesetzt werden. Wenn dies nicht geschieht, wird eine Frustration entstehen, die

die Entwicklung einer Kulturregion unmaoglich machen wird.

Empfehlungen zum Vorgehen

Beratung und Beschluss der Kulturentwicklungsplanung in den Fachausschiissen und in einer gemeinsamen Sitzung der
Fachausschisse beider Kreise

Beschluss in beiden Kreistagen

alle zwei Jahre gemeinsame Evaluationssitzung der beiden Fachausschiisse oder Evaluation durch einen zu griindenden regionalen
Kulturbeirat

MaRnahmen mit besonderer Prioritat

Schaffung von ausreichenden Arbeitskapazitaten fiir Beratung, Koordination, Vernetzung, moglichst in Form eines regionalen
Kulturbiliros — mindestens aber von zwei miteinander kooperierenden Kulturbiiros der beiden Kreise

Verbesserung der Rahmenbedingungen fir kiinstlerisches Schaffen, Kulturpreise, Stipendien...

Weiterentwicklung der Teilhabe junger Menschen am Kulturleben durch Férderung in den Bildungseinrichtungen und Ermoglichung
eigener Gestaltungsrdume

Forderung von Kooperationen kleiner Kommunen, Vereine, Veranstalter
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7 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Gestaltung einer nachhaltigen Zusammenarbeit braucht eine gemeinsame Orientierung. Aus der interkommunalen Kulturentwicklungs-
planung leiten sich die folgenden Ziele ab:

Ziel 1: Kultur als ,,kommunale Pflichtaufgabe” verstehen

Kultur hat in der Region einen hohen, eigenen Stellenwert. Die politisch Verantwortlichen in der Kultur wie auch in anderen gesellschaftlichen
Handlungsfeldern verstehen die Kultur als ,,Pflichtaufgabe”.

Ziel 2: Kultur als wichtige Querschnittsaufgabe fiir die Orts- und Regionalentwicklung

Kreise sowie kreisangehorige Stadte und Gemeinden entwickeln in enger Abstimmung die Gestaltung des Kulturlebens vor Ort und in der
Region —auch um damit die Attraktivitat der Region als Arbeits-, Unternehmens- und Lebensort zu férdern.

Ziel 3: Die Kulturregion gemeinsam gestalten

Politik, Kulturschaffende, Kulturinteressierte und die Verwaltungen in den Kreisen Minden-Liibbecke und Herford entwickeln die Region
weiter, indem sie das Verbindende, das Gemeinsame konsequent in den Blick nehmen und die Chancen des Handelns im Verbund nutzen.

Unterschiedliche Kooperationen pragen vielfaltige Profile. Die Region an Weser und Wiehengebirge ist durch ein reges kulturelles Leben
gepragt und dafir auch Gberregional bekannt.
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Ziel 4: Kultur von allen und mit allen

Die Menschen in der Region entwickeln aktiv ihre Kultur aus eigener Initiative und nach eigenen Vorstellungen. Mit ihrer personlichen
Kulturarbeit bereichern sie auch das kulturelle Leben in Ihren Kommunen und der Region. Verwaltungen und Kultureinrichtungen
unterstltzen das kulturelle Schaffen.

Ziel 5: Allen jungen Menschen Zugang und Teilhabe an Kultur erméglichen

Kinder und Jugendliche werden fiir das Kulturleben begeistert, Ihnen werden eigene Gestaltungsraume angeboten und Erfolgserlebnisse
ermoglicht.

Ziel 6: Kreative fordern

Kreise sowie kreisangehorige Stadte und Gemeinden streben einzeln und gemeinsam die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
professionelles kiinstlerisches Schaffen in der Region an.

Ziel 7: Das Miteinander starken

Die Menschen in der Region beziehen sich in ihrem individuellen kulturellen Schaffen aufeinander. Zusammenarbeit wird als wichtige Chance
genutzt. Vielfaltige Kooperationen beleben die Kultur und stirken den gesellschaftlichen Zusammenhalt, die demokratische Kultur in der
Region. Die Verwaltungen férdern in Zusammenarbeit mit den Kultureinrichtungen Kooperationen und schaffen Raume und Moglichkeiten.

Ziel 8: Mut zum Neuen und zur Innovation

Im kulturellen Schaffen probieren die Menschen mutig Neues aus. Sie finden neue Themen und erproben neue Formen des Schaffens.
Phantasie und Kreativitat beflligeln, schaffen neue Perspektiven und nehmen frische Ideen und Impulse aus der Region, dem Land und der
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Welt auf. Offenheit und Experimentierfreude wirken weit tGiber den kulturellen Bereich hinaus. Als ein Schwerpunkt werden neue kulturelle
Formen in der digitalen Welt aktiv aufgegriffen und gefoérdert.

Aus den Zielen wurden sieben Handlungsfelder definiert.

- Kooperationen in der Kulturarbeit

- Strukturen in der Kulturarbeit

- Kulturelle Bildung

- Kultur und Standortférderung

- Digitalisierung in der Kultur

- Kulturférderung und Kulturfinanzierung

- Ehrenamtin der Kultur

Fiir die Umsetzung der Ziele in den Handlungsfeldern werden 27 MalBnahmen beschrieben.

Die Berater empfehlen, dass die Kreise ihre Kulturbudgets anheben, um MaBnahmen, die die Politik flir besonders wichtig halt, schrittweise
zu realisieren.
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Anlageniibersicht

Anlage1l Newsletter 1
Anlage 2  Newsletter 2
Anlage3  Newsletter 3
Anlage 4  Newsletter 4
Anlage 5  Ergebnisauswertung Online-Befragung

Anlage 6 Dokumentation Visionskonferenz
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