
Notwendige Unterlagen

ANTRAG AUF ALTERSRENTE (BEI GEKLÄRTEM RENTENVERSICHERUNGSKONTO)

o Personalausweis oder Reisepass

o Schriftliche Vollmacht oder Betreuungsurkunde im Original mit gült. Personalausweis

(bei Antragstellung durch andere Person)

o Familienbuch / Heiratsurkunde / Geburtsurkunden der Kinder 

o Krankenversichertenkarte + Anschrift der Krankenkasse 

o Bankverbindung (mit IBAN – Nr.)

o Name und Anschrift der/des aktuellen Arbeitgeber(s) – letzte Lohnabrechnung(en)

o Vertriebenenausweis / Spätaussiedlerbescheinigung / Registrierschein 

o Ausbürgerungsurkunde / Einbürgerungsurkunde 

o Schwerbehindertenausweis oder Anerkennungsbescheid 

o Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen (aktuelles + ggfs. letztes Jahr) 

o Vertrag über Altersteilzeit

o Nachweise über erhaltene oder beantragte Einkünfte, Renten oder Sozialleistungen

z.B.:

o Arbeitsverdienst (letzte Lohnabrechnung)
o Renten jedweder Art (Hinterbliebenenrente, Unfallrente, Versorgungsrente, 

Leistungen der Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau,
Rentenabfindungen o. ä.)

o Sozialleistungen (z.B. Krankengeld von der Krankenkassse, Übergangsgeld,
Arbeitslosengeld, Bürgergeld/ehem. ALG II, Sozialhilfe, Grundsicherung o. ä.)

o Einkünfte aus steuerrechtlichem Gewinn (z.B. letzter
Einkommenssteuerbescheid bei Einkünften aus Land- und Forstwirtschaft, 
selbständiger Arbeit, Gewerbebetrieb, Solarstrom-, Photovoltaik- oder
Windkraftanlagen, Vermietung/Verpachtung,

o Nachweise über Versorgungsbezüge (z.B. Beamtenpension, Betriebsrenten, 

Zusatzrenten, Kapitalleistungen aus einer Direktversicherung, private Renten, Renten

aus dem Ausland o. ä.) – auch, wenn sie noch nicht gezahlt, aber erwartet werden!

o Angaben über Mitgliedschaft zu allen Krankenkassen seit 01.01.1996 (bei 

unterschiedlichen Krankenkassen, jeweilige Zeiträume und Versicherungsstatus

angeben z. B. eigenes Mitglied oder familienversichert)



o Wichtig für die Anerkennung der Grundrentenzeiten:

o Nachweise für andere Leistungen der Agentur für Arbeit außer Alg für eine Zeit
der  Arbeitslosigkeit vor dem 01.01.2012 z. B. Eingliederungsgeld, Unterhaltsgeld, 
Übergangsgeld u. a.

o   Rentenauskunft (nicht älter als 6 Monate) inklusive  Versicherungsverlauf

(kann auf der Homepage der Deutschen Rentenversicherung angefordert werden:

Online‐Dienste der Deutschen Rentenversicherung)

sowie alle weiteren vorhanden Rentenunterlagen
o Bei Beamten:  Festsetzungsblatt über ruhegehaltfähige Dienstzeiten

‐ Alle Unterlagen bitte im Original vorlegen ‐

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Formulare/DE/_pdf/V0700.html
https://www.eservice-drv.de/SelfServiceWeb/
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