espelkamp

Die Stadt Espelkamp versteht sich als moderner Dienstleistungs- und Technologiestandort. Mit Uber
25.000 Einwohnern ist Espelkamp ein bedeutendes Mittelzentrum im Kreis Minden-Libbecke und ein
starker Wirtschaftsstandort in Ostwestfalen-Lippe. Die naturnahe Lage in der Ferienregion des
Muhlenkreises bietet zudem einen hohen Freizeit- und Wohnwert. Espelkamp verfugt Uber ein attraktives
und umfassendes Angebot an Bildungs-, Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen.

Stellenausschreibung

Zur Starkung des sogenannten Vertretungspools, dessen Mitarbeitende bei urlaubs- und krankheitsbedingten
Ausfallen in den Schulen, im Rathaus und weiteren stadtischen Gebauden zum Einsatz kommen, stellt die
Stadt Espelkamp zuverlassige

Reinigungskrafte (m/w/d)

ein. Die Arbeit erfolgt auf Abruf und die Arbeitszeit im Abruffall richtet sich nach den zu vertretenden
Reinigungskréaften und kann zwischen 2 und 5 Stunden taglich liegen. Die Anzahl der Arbeitstage und —stunden
pro Monat kann daher nicht genau benannt werden.

Die Beschéaftigung erfolgt im Rahmen eines Minijobs (derzeit max. 556 EUR pro Monat / 6.672 EUR pro Jahr).
Je nach Bedarf kann sie zu einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Teilzeit ausgebaut werden.
Die Verguitung erfolgt nach dem TV6D, der Stundenlohn betragt derzeit 14,09 EUR pro Stunde.

Berufserfahrungen als Reinigungskraft sind wiinschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich.
Bewerbungen richten Sie bitte an:

Stadt Espelkamp

z.H. Christian Kriger
Wilhelm-Kern-Platz 1

32339 Espelkamp

Telefon: (05772) 562-188

oder Mail: c.krueger@espelkamp.de

Néahere Informationen nach Artikel 13 DS-GVO beim Bewerbungsverfahren erhalten Sie unter
www.espelkamp.de/Aktuelles/Stellenangebote



http://www.espelkamp.de/Aktuelles/Stellenangebote

