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Das RBZB wurde in NRW in einem
fanfjahrigen Schulversuch in ver-
schiedenen Stadten und Kreisen
erprobt. Die Erkenntnisse aus dem
Modellvorhaben hat das Schul-
ministerium in einen Grundlagen-
erlass Uberfihrt, der die Zusammen-
arbeit von Bildungszentren und
Schultragern in RBZB landesweit
ermoglicht.

Am 27. Oktober 2025 hat der
Kreistag des Kreises Minden-
Libbecke den Beschluss zur
Errichtung eines RBZB unter dem
Vorbehalt der Zustimmung der
Schulkonferenzen der Berufskollegs

gefasst.
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REGIONALES BILDUNGSZENTRUM
DER BERUFSKOLLEGS

DES KREISES MINDEN-LUBBECKE

Berufskollegs spielen eine zen-
trale Rolle im Bildungssystem,
weil sie eine verbindliche Briicke
zwischen schulischer Bildung und
praktischer Berufsausbildung
schlagen. Sie ermoglichen viel-
faltige Chancen und helfen Men-
schen dabei, passende, zukunfts-
fahige Wege zu finden - sei es
direkt in der Ausbildung, im Beruf,
in weiterfihrender Bildung und in
sozialer Integration.

Mit der Umsetzung eines RBZB
hat sich der Kreis Minden-
Luibbecke als Schultrager auf den
Weg gemacht, gemeinsam mit

den Berufskollegs des Kreises
berufliche Bildung durch die
regionale Vernetzung zu star-
ken, um ein bestmogliches
Bildungsangebot vor Ort zu
schaffen. Der direkte Kontakt
zwischen Unternehmen, Berufs-
kollegs und Schiiler*innen ist
dabei besonders wertvoll:
Wirtschaft braucht qualifizierten
Nachwuchs, Schiler*innen eine
klare berufliche Perspektive -
beides wird hier eng miteinander
verknipft.

(Ziele A

Gemeinsam werden in Zukunft die
regionalen Bildungsakteure die
Berufsbildungslandschaft
strategisch gestalten und ihre
Ressourcen gezielt biindeln, um
ihre Innovationskraft zu starken,
ihre Integrationsleistung zu
erhohen, ihr Engagement in der
Demokratiebildung auszuweiten
und den Gedanken nachhaltigen
Wirtschaftens in ihren Bildungs-
gangen zu verankern.

Es geht darum, gemeinsam fir
regionale Herausforderungen
Losungen zu finden und ein
abgestimmtes Bildungsangebot
zu gestalten.
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‘Mehrwert 500 )

Gerade im landlichen Raum stellt
das RBZB sowohl fir die jungen
Menschen als auch fiir das
Lehrpersonal und die Betriebe
vor Ort einen zukunftsorientier-
ten Mehrwert dar. Die Aus-
bildungsfahigkeit der jungen
Menschen wird fir die zu-
kinftigen Fachkrafte der Region
durch abgestimmte Ubergéange in
die Ausbildung bzw. den Beruf
gestarkt.

AuBerdem kdnnen in einer
kooperativen Kultur Impulse fir
Organisationsentwicklung
gesetzt und Synergieeffekte
beim Einsatz von Ressourcen

éenutzt werden. )

Kontakt

Sarah Golcher | Projektleiterin
RBZB Kreis Minden-Libbecke

0571807 21192
Portastr. 13 1 32423 Minden
(m) s.golcher@minden-luebbecke.de

@ www.minden-luebbecke.de

Regionales Bildungszentrum der Berufskollegs
des Kreises Minden-Liibbecke
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