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Vorwort des Tragers

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

vor lhnen liegt die Konzeption der Kita Mihlenzwerge in der Tragerschaft des
Kreisjugendamtes Minden-Liibbecke, mit der wir Sie herzlich einladen mdch-
ten, uns ndher kennenzulernen.

Wir méchten lhnen hiermit unsere Ziele und Prinzipien der Betreuung in
unserer Einrichtung beschreiben und darlegen, an welchen padagogischen
Ansdtzen sich das tagliche Handeln der Erzieher*innen orientiert.

Eine gute Betreuung und frithe Férderung fir alle Kinder gehort zu den
wichtigsten Zukunftsaufgaben unserer Gesellschaft.

Um diesen Auftrag umsetzen zu kénnen, sehen wir unsere Kita Mihlen-
zwerge nicht nur als Betreuungseinrichtung, sondern als eine eigenstandige
Bildungseinrichtung, in der Erzieher*innen Kinder dabei fordern, ihre natur-
liche Neugier und ihren Wissensdurst zu befriedigen.

Ihre Kinder sollen sich hier mit anderen Kindern als Teil einer Gruppe erle-
ben und die Mdoglichkeit haben, durch Nachahmung und Identifikation ihre
eigene soziale Rolle zu finden und dadurch Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl
und ein gutes Sozialverhalten entwickeln.

Wir freuen uns, dass wir mit unserem Angebot der verlangerten Offnungs-
zeiten gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
flr Sie schaffen kdnnen und bieten Ihnen gerne an, Sie in |hrer elterlichen
Verantwortung und Erziehung zu unterstiitzen.

Mit freundlichen GriiRen
lhr Kreisjugendamt Minden-Liibbecke



Vorwort des Teams
der Kita Miithlenzwerge

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser,

mit unserer Konzeption mochten wir lhnen die Méglichkeit geben, sich
einen Einblick Giber unsere Einrichtung, unsere Haltung, unser Leitbild,
sowie Uber den padagogischen Ansatz zu verschaffen.

Wir freuen uns darauf, Sie, Ihr Kind und weitere Familienangehérige kennen
zu lernen, denn wir werden uns gemeinsam auf den Weg begeben, um lhr
Kind in seiner Entwicklung bis zum Schuleintritt zu begleiten.

Es ist uns ein grolRes Anliegen, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit

in gegenseitiger Anerkennung und Respekt zu entwickeln, damit Sie uns
ruhigen Gewissens ihr wertvollstes Gut, lhr Kind, anvertrauen mogen
und wissen, dass es bei uns gut aufgehoben und betreut ist.

Wir laden Sie gerne ein, uns zu besuchen. So kénnen Sie sich davon zu
Uiberzeugen, dass unsere Wertevorstellungen und die Inhalte unserer
Konzeption, sich in unserem taglichen Miteinander widerspiegeln.

Auf eine gute Zusammenarbeit freut sich
Das Team der Kita Miihlenzwerge




Leitbild der Einrichtung

»ES ist normal, verschieden zu sein”
Richard von Weizacker

Angelehnt an diese Worte heiflen wir alle Menschen, die zu uns kommen,
willkommen. Denn fir uns spielt es keine Rolle, woher wir kommen, ob wir
groR sind oder klein, welche Hautfarbe wir haben, oder welcher Konfes-
sion wir angehoéren — jeder Mensch ist uns wichtig.

Ein wertschatzender und vertrauensvoller Umgang miteinander gehort zu
den Grundprinzipien unserer taglichen Arbeit. Wir orientieren uns an den
Starken der kleinen und groBen Menschen, die zu uns kommen und achten
ihre Personlichkeit. Das macht fiir uns die Padagogik der Vielfalt aus.

Wir sehen Eltern als Erziehungsexperten, mit denen wir eine Erziehungs-
partnerschaft eingehen mochten, in der wir uns Gber die Entwicklung des
Kindes austauschen und uns gegenseitig, zum Wohle des Kindes, unter-
stitzen.

Erwachsene sollten sich ihrer Vorbildfunktion stets bewusst sein. Jedes
Kind benotigt ein splirbares Interesse der Bezugsperson an seiner Persén-
lichkeit, seinen Empfindungen, Interessen und Tatigkeiten, sowie einen
wertschatzenden Umgang mit ihm. Aus diesem Bewusstsein heraus verhal-
ten wir uns den Kindern gegentiber einflihlsam, authentisch und unterstiit-
zend. Sie werden von uns ermuntert, ihre Gefiihle, Interessen und Ideen
auszudriicken und in das Tagesgeschehen mit einzubringen. Die Qualitat
der Beziehung zu den Bezugspersonen ist ein wichtiger Faktor fir die
Qualitat von Bildung.

Durch gezielte Beobachtung und Gesprache mit den Kindern haben wir die
Moglichkeit herauszufinden, was fir die Kinder tagesaktuell von Interesse
ist. Welche Vorlieben, Fragen und Bediirfnisse sie haben und in welcher



Entwicklungsphase sie sich befinden. Die Erkenntnisse dieser Beobachtun-
gen werden im Team ausgetauscht und reflektiert, sodass im Anschluss
situationsorientierte Angebote fiir die Kinder entwickelt und umgesetzt
werden kénnen.

Was Kinder brauchen ...

Respekt Zeit zum Spielen Spaf’ haben
gesehen werden gehort werden Deine
Anwesenheit Umarmungen
Die Chance, Fehler zu machen zeit
zum Staunen Eine Heldin Die Chance,
etwas nochmal zu versuchen Platz zum
Wachsen Jemand, der JA zu
ihnen sagt Vertrauen Zuneigung Ndhe

Auch die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden wird unter dem Motto
unseres Leitgedankens gestaltet. Eine wertschatzende Zusammenarbeit,
die von gegenseitiger Anerkennung und Respekt gepragt ist, ist unser
stetiges Ziel. Der Austausch von Kolleg*innen in Teamsitzungen oder in
Einzelgesprachen mit der Kitaleitung tragen zu einem vertrauensvollen
Umgang miteinander bei.

Starken und Interessen des Einzelnen werden beriicksichtigt und flieRen
in die tagliche Arbeit mit ein. Dies ermdglicht uns ein breit gefachertes
Angebot fiir Kinder und Eltern anbieten zu kdnnen.

Um groRtmogliche Transparenz fiir Eltern, Kooperationspartner*innen,
Kolleg*innen und Interessierte zu bieten, verschriftlichen wir die Grund-
satze unserer padagogischen Arbeit. Diese werden in regelmaRigen
Abstdnden evaluiert und angepasst, sodass eine gleichbleibende Qualitat
unserer Arbeit gewahrleistet werden kann.



1. Lernen Sie unsere Kita kennen -
Die Rahmenbedingungen

1.1 Entstehungsgeschichte der Kita

Im Vorfeld der Uberlegungen und Planungen zum Bau eines neuen Kran-
kenhauses in Liibbecke fasste der Kreisausschuss des damaligen Kreises
Libbecke bereits im April 1971 den Beschluss zum Bau einer Kindertages-
statte in unmittelbarer Nachbarschaft des zukiinftigen Krankenhaus-
gelandes. Ein wesentlicher Gesichtspunkt war die Milderung des Personal-
mangels im Libbecker Krankenhaus. Geplant wurde eine viergruppige
Einrichtung mit 66 Platzen, deren Offnungszeiten sich an dem Bedarf des
Krankenhauspersonals orientieren sollte:

Eine Kinderkrippe fur 6 Sauglinge

Eine Krabbelstube fiir 10 Kleinstkinder

Eine Kindergartengruppe fir 25 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren und
Eine Hortgruppe fir 25 Schulkinder




Am 15. Oktober 1972 wurde das Richtfest gefeiert und schon am
02. Januar 1974 konnten die ersten Kinder in unserer Kindertagesstatte
begriRt werden.

War die Nutzung der Kita zunachst exklusiv flr das Krankenhauspersonal
gedacht, ibernahm unsere Einrichtung im Laufe der Jahre immer mehr
ihre Funktion zur Bedarfsabdeckung im Liibbecker Stadtgebiet.

Die Besonderheit der iberlangen Offnungszeiten wurde bis zum heutigen
Tag beibehalten. Allerdings richtet sich das Angebot inzwischen an alle
berufstatigen Eltern zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Im Rahmen des Kindergartenausbauprogramms des Kreisjugendamtes
in den 90 er Jahren wurde wiederum eine groRe BaumaRnahme durch-
geflhrt. Angebaut wurden Gruppennebenrdaume und Raumaufteilungen
wurden verandert. Dieses diente der Verbesserung des Raumangebotes
und ermoglichte die Realisierung einer neuen Gruppenstruktur.

Betreut wurden weiterhin 4 Gruppen, allerdings in neuer Konstellation:

2 kleine altersgemischte Gruppen fir insgesamt 30 Kinder

im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren

1 Tagesstattengruppe fiir 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
im Ganztagsbetrieb und

1 groRRe altersgemischte Gruppe fiir 20 Kinder im Alter von

3 bis 14 Jahren.

Die Inbetriebnahme der neuen Raumlichkeiten erfolgte im Juli 1995,
somit konnte auch der ab 1996 in Kraft tretende Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz fur alle 3 bis 6- jahrigen Kinder erfiillt werden.

Die Bedarfssituation der Kinderbetreuung entwickelte sich allerdings
rasant weiter, sodass bereits zum 01.08.1996 aufgrund der hohen
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Nachfrage eine 5. Gruppe, in einem Teil der zuvor geschaffenen Mehr-

zweckrdaume, eingerichtet wurde.

Die Kreiskindertagesstatte hat sich in den weiteren Jahren fortentwickelt
und sich vermehrt dem seit 01.08.2013 giiltigen Versorgungsauftrag von
Kindern unter 3 Jahren gestellt. So wurden zusétzliche U3 Platze geschaf-
fen, was den Anbau einer 6. Gruppe erforderlich machte. Wahrend der
Bauphase, wurden die zusatzlichen Kinder bereits, in vom Krankenhaus
Lubbecke zur Verfliigung gestellten Raumen, betreut.

Am 01.0ktober 2016 konnte der Neubau der Kita bezogen werden.
Seitdem werden in unserer Kita bis zu 110 Kinder betreut.

1.2 Ré&umlichkeiten und deren Nutzung

Unsere Einrichtung verfligt Gber 5 Gruppenrdaume im Obergeschoss, sowie
einen Gruppenraum im Untergeschoss. An die Gruppenraume ist jeweils
ein Gruppennebenraum (Differenzierungsraum), sowie ein Garderoben-
bereich angeschlossen. Jede Gruppe verfligt auBerdem tber einen Wasch-
raum mit Wickelbereich.

Die Gruppenraume erreichen Sie durch unsere Eingangshalle. In ihr befin-
det sich auch das Elterncafé, das Biiro der Leitung, sowie ein Mehrzweck-
raum.

Um das Zu- und Zusammengehorigkeitsgefiihl der Kinder zu starken,
wurden den Gruppen Namen verliehen.

In der Mausegruppe und in der Barengruppe werden jeweils 10 Kinder im
Alter von vier Monaten bis zum 2. Lebensjahr (Gruppentyp Il) betreut.



In der Fuchsgruppe, Hasengruppe, Kafergruppe und TausendfiiBlergruppe
werden Kinder von 2 Jahren bis zur Einschulung (Gruppentyp | und Il1)

Jede Gruppe ist mit verschiedenen Funktionsbereichen ausgestattet.

So gibt es einen Rollenspielbereich, eine Konstruktions- und Bauecke,
einen Kreativbereich (Mal-und Basteltisch), sowie einen Friihstiicksbereich.
An den lbrigen Tischen haben die Kinder die Méglichkeit Gesellschafts-
spiele, Puzzles oder andere Dinge zu spielen. Das Kuschelpolster wird
gerne zum Ausruhen, oder zum Anschauen von Bilderblichern genutzt.

Die Differenzierungsréume (Gruppennebenrdume) bieten eine ruhigere
Atmosphadre. Sie stellen fir die Kinder eine Riickzugsmoglichkeit dar und
werden von den Mitarbeitenden auch fiir Angebote in Kleingruppen
genutzt.

In den Garderobenbereichen hat jedes Kind seinen eigenen Platz, gekenn-
zeichnet mit einem kindgerechten Eigentumsschild. Hier kann es seine
Jacke und Kindergartentasche aufhangen und seine personlichen Gegen-
stande ablegen. Zudem gibt es ein Fach, indem StraRen- und Hausschuhe
aufbewahrt werden.

Die Eigentumsschilder finden sich auch in den Waschraumen wieder.
So hat jedes Kind die Moglichkeit sein Handtuch und sein Zahnputzzeug
von dem der anderen Kinder zu unterscheiden und Verwechselungen
zu vermeiden.

Im hinteren Flurbereich befindet sich unsere modern ausgestattete
Kinderkiiche. Sie bietet den Kindern die Mdglichkeit sich in kindgerechter
Hohe, mit Unterstlitzung der Kollegen*innen, im Kochen und Backen zu
probieren.

11
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Ein wichtiger Raum fiir alle Kinder ist der Bewegungsraum im Unterge-
schoss. Hier treffen sich lhre Kinder zu vielfdltigen Bewegungsangeboten,
die von den Mitarbeitenden geplant, umgesetzt und begleitet werden.

Unsere Einrichtung verfligt Gber 4 Schlafrdume in denen die Kinder, einen
Mittagsschlaf halten kénnen. Sollte |hr Kind keinen Mittagsschlaf mehr
bendtigen, hat es die Moglichkeit sich in der Mittagszeit leise mit den
anderen Kindern im Gruppenraum zu beschéftigen. Dies wird stets in
Absprache mit den Eltern entschieden.
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Nahe dem Eingangsbereich befindet sich das Elterncafé. Hier haben Sie
die Moglichkeit sich mit anderen Eltern zu treffen und sich bei einem
HeilR-oder Kaltgetrank auszutauschen.

Gegenliber dem Elterncafé befindet sich das Biiro der Kita-Leitung.

Sie steht Ihnen gerne fiir Fragen oder Gesprache zur Verfligung.

Unseren Mehrzweckraum nutzen wir unter anderem fir Entwicklungs-

gesprache mit den Eltern, Beratungsgesprache mit Fachdiensten und

/

Therapeuten.
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Im Personalraum haben

die Mitarbeitenden die =

Moglichkeit ihre Pausen T

ZU verbringen. Er erd Schlafraum Schiafraum | Heizung [ Abstellraum
24,0m? 11,5 m? 11,0 m? 11,5m?

aber auch fir Dienstbe- p

sprechungen, Leitungs- o
sitzungen des Familien-
zentrums, Sitzungen des
Elternbeirates, des Rates
der Tageseinrichtung
oder fur Treffen des

Fordervereins genutzt.

Unser grol3ziigig angeleg-
tes Aufsengeldnde, direkt
am Waldrand gelegen,
bietet den Kindern die

Moglichkeit vielfaltige Naturerfahrungen zu sammeln und ihren Bewe-
gungsdrang auszuleben zu kénnen. Durch die leichte Hanglage gibt es zwei
Spielebenen. Im unteren Bereich haben die Kinder die Moglichkeit unsere
Fahrzeuge, wie Roller, Dreirader, usw. zu nutzen. Aullerdem gibt es dort ein
Klettergerist und einen grolRen Sandkasten mit Matschbereich. Ein kleine-
rer Bereich ist flir das FuBballspielen abgetrennt.

Das Geldnde ist ausgestattet mit zwei Doppelschaukeln, mehreren Spiel-
hitten, einem Klettergerist mit Rutsche, Sandkasten, einer Nestschaukel,
einer Wippe, einer weiteren Rutsche und einem Karussell.

Fiir unsere jlingsten Kinder gibt es einen abgetrennten Spielbereich.

Hier kbdnnen sie in geschiitzter Atmosphare im Sandkasten spielen,
rutschen, schaukeln und mit kleinkindgerechten Fahrzeugen fahren.

14
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1.3 Offnungszeiten — SchlieBungszeiten

Schon bei der Erbauung der Kita Mihlenzwerge war es dem Kreisjugend-
amt, als Trager der Einrichtung ein groRes Anliegen, unseren Familien die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. So arbeiten wir seit
jeher mit Giberlangen Offnungszeiten.

Montag — Donnerstag 05:30 Uhr bis 17:15 Uhr
Freitag 05:30 Uhr bis 16:30 Uhr

SchlieRungszeiten:
3 Tag fiir eine hausinterne Teamfortbildung.
In den letzten 3 Wochen der Sommerferien des Landes NRW

hat auch die Kita geschlossen.
Ebenso zwischen Weihnachten und Neujahr

Um Ihnen Planungssicherheit zu erméglichen, werden Sie frihzeitig und
schriftlich Gber die SchlieBungszeiten informiert.

1.4 P&dagogische Gruppenbildung und Umsetzung

,Damit sich Ihr Kind bei uns vom ersten Tag an sicher und geborgen fihlt,
planen wir unsere Gruppenstrukturen mit groRer Sorgfalt. Unsere Grup-
penbildung orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben, stellt aber vor
allem das Wohlbefinden der Kinder in den Mittelpunkt.

Was uns bei der Gruppenzusammensetzung wichtig ist:

Wir achten auf eine bunte und ausgewogene Mischung. Alter, Geschlecht
und die individuellen Entwicklungsstufen der Kinder spielen eine Rolle, um
eine lebendige und harmonische Gemeinschaft zu schaffen, in der jeder
von jedem lernen kann.



Stabile Bindungen und neue Freiheiten:
Feste Bezugspersonen: Jedes Kind gehort einer festen Stammgruppe
an. Das gibt Orientierung und Sicherheit besonders in der Eingewoh-
nungsphase. Unsere Erzieherinnen und Erzieher sind feste Ankerpunkte
flir Sie und lhr Kind.
Gruppeniibergreifendes Erleben: Auch wenn es feste Gruppen gibt,
offnen wir im Alltag unsere Tiren. Ob im Garten oder bei gemeinsamen
Projekten. lhr Kind hat die Freiheit, auch Kontakte zu Kindern aus ande-
ren Gruppen zu knipfen und so seinen sozialen Horizont zu erweitern.

Flexibilitat fiir die Zukunft:

Da jedes Kitajahr neue Kinder und Bediirfnisse mit sich bringt, Gberprifen
wir unsere Gruppenstrukturen jahrlich und nach Bedarf. So stellen wir
sicher, dass wir stets die optimalen Bedingungen fiir die Forderung und
Betreuung aller ,Mihlenzwerge” bieten.

1.5 Gruppentypen — Buchungszeiten

In der Kita Mihlenzwerge werden drei Gruppentypen angeboten:
Im Gruppentyp | werden Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren betreut.
Die Gruppenstarke liegt bei 20 Kindern pro Gruppe.

Im Gruppentyp Il werden jeweils 10 Kinder im Alter von 4 Monaten
bis zum 2. Lebensjahr betreut.

Im Gruppentyp Il werden 25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur
Einschulung betreut.

Wie viele von den jeweiligen Gruppentypen wir vorhalten kénnen, variiert

jahrlich. Dieses ist abhangig von der Anzahl der Anmeldungen und von
dem gebuchten Betreuungsbedarf.

17
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Buchungszeiten
Je nach Betreuungsbedarf haben Sie die Moglichkeit, die fur Sie passenden

Wochenstunden zu buchen. Hier gibt es 4 Moglichkeiten zur Auswahl.

25 Wochenstunden
bis zu 5 Stunden, nur am Vormittag, langstens bis 12.30 Uhr (Teilnahme
am Mittagessen moglich)

35 Wochenstunden

a) am Vormittag, langstens bis 12.30 Uhr (Mittagessen moglich) mit
der Moglichkeit der Riickkehr des Kindes am Nachmittag ab 14.00 Uhr
(langstens 7 Stunden taglich)

b) am Vormittag, durchgehend bis 14.00 Uhr (mit Mittagessen)

45 Wochenstunden und mehr (ganztagig, mit Mittagessen)

Die Platze mit einer Ganztagsbetreuung werden vergeben, wenn beide
Elternteile berufstatig sind.

1.6 Das Anmeldeverfahren

Eine Anmeldung flr einen Betreuungsplatz kann nur online Gber das
Anmeldeportal des Kreises Minden-Liibbecke erfolgen. Den Zugang finden
Sie auf der offiziellen Internetseite des Kreises Minden-Liibbecke unter
www.minden-luebbecke.de.

Jedes Jahr im Herbst findet eine Anmeldewoche fiir das am 01. August des
Folgejahres beginnende Kindergartenjahr statt. Der genaue Termin wird in
den ortlichen Medien bekannt gegeben.

Kinder, die in dem Kindergartenjahr einen Betreuungsplatz bendotigen,
missen dann angemeldet werden. Das gilt auch fur die Kinder, die spater,



z.B. erst im Januar des darauffolgenden Jahres aufgenommen werden

sollen.

Vor der Anmeldung haben Sie selbstverstandlich die Moglichkeit sich die
Einrichtung anzuschauen und einen Einblick in den Tagesablauf zu erhalten.
Dazu vereinbaren Sie bitte telefonisch einen Termin mit der Kita-Leitung.

2. Was die Kita Miithlenzwerge
ausmacht

2.1 Die Kita als Teil des Familienzentrums

Seit dem Jahre 2008 ist die Kindertagestatte Muhlenzwerge Teil des Familien-
zentrum-Verbundes ,, MOSAIK e.V.“. Der Verbund setzt sich aus 5 Kitas, in
verschiedener Tragerschaft, des Liibbecker Stadtgebietes zusammen.

Das Familienzentrum im Verbund bringt sich aktiv in das Gemeinwesen der
Stadt Libbecke mit ein. Es verfligt durch seine vielfdltigen Kooperations-
partner iber ein grofRes Netzwerk, welches genutzt wird, um sich fir die
Belange der Kinder und ihrer Familien einzusetzen. Dazu gehdren u.a. Bera-
tungsangebote fiir Erziehungs-und Sorgeberechtigte, Angebote und Freizeit-
aktivitaten fir Kinder und vieles mehr. Die Einbeziehung der Familien mit
ihren Wiinschen und Bedarfen ist ein wichtiger Ansatzpunkt in der inhalt-
lichen Arbeit des MOSAIK e.V. und dient der Starkung der Gemeinschaft.

Um eine konstante Qualitat der Arbeit des Verbundes vorzuhalten, treffen
sich die Leitungen der 5 Einrichtungen einmal monatlich zur Sitzung der
Steuerungsgruppe. Hier werden aktuelle Anliegen reflektiert, besprochen,
Bedarfe erlautert und Angebote fiir die Familien geplant und weiterentwickelt.
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Wir erstellen halbjahrlich einen Veranstaltungsflyer, in dem alle geplanten
Angebote mit Datum und weiteren Informationen abgebildet sind. Der
Flyer wird in den Verbundeinrichtungen an alle Familien verteilt, liegt aber

auch in verschiedenen Institutionen, wie z.B. Kinderarzt*innen, Finanz-
instituten und anderen aus, sodass er einem breiten Publikum zuganglich
gemacht wird.

Als Teil des Verbundes moéchten wir unsere Eltern und Kinder mit unter-
schiedlichen Themenangeboten in der Alltagsbewaltigung unterstiitzen
und starken.

Durch Kurse, Themenabende, Workshops, etc., sollen in Kooperation mit
Verbundpartnern Hilfen angeboten und vorhandene Ressourcen ausge-
schopft werden.

Wir verstehen uns dabei als einen Ort der Begegnung, an dem Themen-
inhalte in entspannter Atmosphare vermittelt werden und sich die Teil-
nehmenden willkommen und wohlfiihlen kénnen.

Wir sehen uns als Anlaufstelle und Informationsborse fir viele Fragen, die
Uber familienbezogene Themen hinausgehen.

So beraten wir sie auch gerne

im Hinblick auf Arzt*innen,
Therapeut*innen, Frihforderstellen
und anderen Institutionen, die die
Entwicklung lhres Kindes unterstiitzen
kdnnen. Gerne begleiten wir Sie auch,
um einen Erstkontakt herzustellen.




2.2 Teamarbeit und Teamentwicklung

Das Team der Kita Mihlenzwerge setzt sich aus staatlich anerkannten
Erzieher*innen und staatlich gepriiften Kinderpflegerinnen zusammen.

Bedingt durch die friihe und liberlange Offnungszeit, arbeiten die Fach-
krafte im Schichtdienst.

Das Miteinander in unserem Team zeichnet sich durch eine offene Grund-
haltung und gegenseitiger Wertschatzung aus.

In der engen Zusammenarbeit kénnen die persénlichen Interessen, Fahig-
keiten und Ressourcen aller Mitarbeitenden in die tagliche Arbeit am Kind
einflielen.

In regelmaligen Teambesprechungen, gruppenintern und im Gesamtteam,
werden Schwerpunkte und Ziele der taglichen Arbeit erarbeitet, umgesetzt
und im Nachgang reflektiert. Aufgabenverteilungen und Verantwortlich-
keiten werden abgestimmt, sodass jede Fachkraft ihren Anteil an der
padagogischen Arbeit einbringen kann und ein gruppenibergreifendes
Verantwortlichkeitsgefuhl geférdert wird.

Im laufenden Kita-Jahr nehmen auch immer wieder Praktikanten*innen
weiterfiihrender Schulen, Fachschulen, Fachhochschulen und Universita-
ten an unserem Alltag teil, um einen Einblick in die padagogische Arbeit
mit Kindern zu erhalten.

Alle Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit sich individuell weiter zu
entwickeln, indem sie an Fort-und Weiterbildungen unterschiedlichster
Themenbereiche teilnehmen. Das Team als Ganzes profitiert, da die
Teilnehmer*innen, im Anschluss der Fortbildung, als Multiplikatoren ihr
neu erworbenes Wissen mit dem Team teilen.
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2.3 Feedbackkultur im Team inklusive Beschwerdemanagement

Ein strukturiertes Beschwerdeverfahren ist fir uns Basis einer respekt-
vollen Zusammenarbeit und kontinuierlichen Qualitatsentwicklung.

Es gibt allen Mitarbeitenden sowie externen Kraften (z. B. Praktikant*innen,
Honorar- oder Reinigungskréafte) die Sicherheit, Kritik zu Arbeitsablaufen,
Teamthemen oder zum Kinderschutz jederzeit offen dufRern zu kénnen.

Ablauf des Verfahrens:
Wir verfolgen einen l6sungsorientierten Stufenplan:

1. Direkter Dialog: Klarungsversuch unter den Beteiligten.

2. Leitungsebene: Einbeziehung der Einrichtungsleitung bei fehlender
Einigung oder strukturellen Problemen.

3. Tragerebene: Schriftliche Beschwerde und Moderation durch den Trager,
falls interne Losungswege ausgeschopft sind.

Externe Anlaufstellen:

Sollte eine interne Klarung nicht moglich oder nicht angemessen sein,
stehen folgende Stellen zur Verfligung:

Fachberatung der Einrichtung oder Arbeitsgruppenleitung
Personalabteilung sowie Personalrat des Kreises Minden-Liibbecke
Betriebliche Ansprechpartner

Diversitatsbeauftragte des Jugendamtes
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Minden-Liibbecke

Externe Stellen (z. B. Konfliktberatung, Gewerkschaften)

Ziel ist ein wertschatzender Umgang, der Konflikte konstruktiv [6st und so
die Arbeitsqualitdt sowie den Schutz der Kinder dauerhaft sichert.



2.4 Planung der padagogischen Arbeit

Unsere Arbeit orientiert sich stets an den Bedurfnissen, Interessen und
dem Entwicklungsstand der Kinder, sowie den an den 10 Bereichen der
Bildungsgrundsatze des Landes NRW.
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In Gesprachen mit den Kindern und ihren Erziehungsberechtigten erfahren
wir mehr Uber ihre Lebenssituation und das soziale Umfeld. Die daraus
resultierenden Kenntnisse, sowie Ideen und Anregungen der Familien
werden in der Planung der padagogischen Arbeit berlicksichtigt und flieRen
in den situationsorientierten Ansatz mit ein.

In wochentlichen Teamsitzungen wird ein flexibler Monatsplan erstellt,
der mit wissensvermittelnden Themen und Aktivitaten gefallt wird. Durch
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aktuelle Geschehnisse, die die Kinder beschaftigen, kann der Plan abge-
wandelt oder erganzt werden.

Der Plan hangt zur Einsicht an den jeweiligen Gruppenrdaumen aus.

Halbjahrlich wird die Konzeption in den Blick ggnommen. In Kleingruppen
arbeiten die Mitarbeitenden an Teilbereichen der Konzeption, dabei wird
der Fokus auf die Aktualitit und eventuellen Anderungsbedarf gelegt.
Die daraus resultierenden Erkenntnisse werden im Gesamtteam zusam-
mengetragen, thematisiert und Anderungsvorschlige verabschiedet und
verschriftlicht.

3. Inhalte der padagogischen Arbeit
3.1 Inklusion

Jedes Kind ist einzigartig, es unterscheidet sich seit seiner Geburt von allen
anderen Kindern. Kinder haben Anspruch darauf, in ihrer Individualitdt ernst
genommen und wertgeschatzt zu werden. Ungeachtet des Geschlechts, der
Herkunft, des Alters, ihrer Bedrfnisse und des Entwicklungsstandes.

Kinder mit und ohne Entwicklungsverzégerungen, korperlichen und/oder
geistigen Einschrankungen, Sprachauffalligkeiten und anderem Unterstiit-
zungsbedarf sind uns herzlich willkommen. Durch die Diversitat und indivi-
duellen Unterschiede haben Kinder als auch wir Erwachsenen die Chance,
miteinander und voneinander zu lernen und uns gegenseitig zu bereichern.

Eine Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Beobachtung und die
schriftliche Dokumentation der kindlichen Lern-, Bildungs- und Entwick-
lungsprozesse.



Darauf basierend wird fiir Kinder mit Foérderbedarf in Absprache mit den
Erziehungs-und Sorgeberechtigten ein individueller Teilhabe- und Forder-

plan erstellt. In dem Plan werden Ziele und Wiinsche der Familie fur ihr
Kind, sowie Teilhabe- und Fordermdoglichkeiten der Kindertageseinrichtung
festgehalten. Die Erreichung der Ziele wird jahrlich Gberpriift und gegebe-
nenfalls Folgeplane erstellt. Um Kinder optimal fordern zu kénnen, arbeiten
wir mit Kinderarzten, Frihforderstellen und Therapeuten zusammen.

Unsere Integrationsfachkrafte begleiten und fordern die Kinder bei Ange-
boten in Kleingruppen oder auch im Gruppenalltag der Gesamtgruppe.

3.2 Sprache und Kommunikation

Fir alle Menschen ist Sprache das zentrale Mittel, um in Beziehung zu ihrer
Umwelt und Mitmenschen zu treten, sich verstandlich machen zu kénnen
und Beddurfnisse zu duRern.
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Die Unterstiitzung der kindlichen Sprachentwicklung ist eine zentrale
Aufgabe im padagogischen Alltag. Die Bezugspersonen der Kinder haben
einen grolRen Einfluss auf deren Sprachentwicklung, sie sind Sprachvor-
bild und somit in der Verantwortung, ihren eigenen Sprachgebrauch stets
kritisch zu tberprifen.

Kinder entwickeln Freude am Sprechen, wenn ihre Umgebung mit alters-
entsprechenden Materialien ausgestattet ist, die ihre eigenen Interessen
berihren. Der Alltag bietet vielfaltige Situationen, die als Anreiz fir die
aktive Sprachentwicklung genutzt werden kdnnen. Ob beim Wickeln,
Hande waschen, Anziehen oder Spielen gibt es immer wieder Sprachan-
|asse, die von den Bezugspersonen aufgegriffen werden kénnen.

Im Bereich , Literacy” geht es darum, das friihkindliche Interesse an Bilder-
blichern, Sachblichern,

Geschichten, Erzahlungen
und Reimen zu wecken. Auch
das gemeinsame Singen,
Klatschspiele oder Abzahl-
reime tragen dazu bei, den
Wortschatz und die Sprach-
kompetenz der Kinder auf
spielerische Art und Weise zu
erweitern.

In unserer Kindertagesein-
richtung werden selbstver-
standlich auch Kinder mit
einer anderen Herkunftsspra-
che betreut, sie erhalten die
Moglichkeit auf spielerische
Art die deutsche Sprache zu




erlernen, um so an Bildungsprozessen im Elementarbereich, als auch

spater in der Schule, erfolgreich starten zu kénnen. Das Kennenlernen
anderer Sprachen ist fiir die Kinder oft sehr eindrucksvoll und anregend,
es hilft Vorurteile abzubauen und unterstitzt das Erleben von Vielfalt.

Die Sprachentwicklung der Kinder wird dokumentiert. Bei BaSiK (Beglei-
tende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertages-
einrichtungen), entwickelt von Prof. Dr. Renate Zimmer, erfolgt die Beob-
achtung zur Uberpriifung von Sprachkompetenzen nicht einmalig und
punktuell, sondern ,begleitend” im padagogischen Alltag mit dem Ziel,
den Sprachentwicklungsverlauf aller Kinder im Alter von 1 Jahr bis zur
Einschulung in unterschiedlichen Kompetenzbereichen kontinuierlich zu
dokumentieren.

3.3 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Kinder erkunden voller Interesse und Neugier ihre Umwelt. Wir Erwach-
senen haben die Aufgabe sie dabei zu beobachten, zu begleiten, zu unter-
stitzen und Hilfestellung anzubieten. Dadurch geben wir den Kindern
Sicherheit und Orientierung. Das fiihrt dazu, dass Kinder eine Vorstellung
ihrer eigenen Identitat und Selbstvertrauen entwickeln kdnnen. Dieses
Selbstvertrauen ist eine Grundvoraussetzung, um offen und tolerant
gegenlber anderen Menschen, unbekannten und fremden Gebrauchen,
sowie anderer Ansichten zu sein.

Oftmals ist die Kindertageseinrichtung der erste Ort, an dem die Kinder
mit Personen zusammentreffen, die nicht zu ihrer Kernfamilie gehéren.

Sie treffen dort auf eine Vielzahl fremder Erwachsener und anderer Kinder,
was fiir die Kinder zu Beginn ihrer Kita-Zeit eine groRe Herausforderung
darstellen kann. Wie wir den Kindern ihren Start erleichtern kdnnen, lesen
Sie unter dem Punkt ,,Eingewo6hnungszeit” auf Seite 44.
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In der Kindertagestatte haben die Kinder die Moglichkeit sich viele soziale

Kompetenzen anzueignen. Hier einige Beispiele:

Verantwortung fir das eigene Handeln zu (ibernehmen
Gefuhle, Winsche und Bedlirfnisse zu dulRern

Das Zusammenleben in der Gruppe aktiv mitzugestalten
Kooperationsfahigkeit

Mitspracherecht im und Mitgestaltungsmoglichkeiten
des Tagesablaufes

Konflikte selbstdndig und verbal zu |6sen
Unterschiedlichen Menschen und Kulturen zu begegnen
Toleranz und Empathievermogen

3.3a) Partizipation — Mitbestimmungsrecht

Partizipation ist ein Bildungsziel und Leitmotiv in der taglichen padagogi-
schen Arbeit. Sie begleitet die Kinder im Tagesgeschehen und orientiert
sich an deren Bedirfnissen und ihrer Lebenswelt. Fiir das padagogische
Personal bedeutet das, die Kinder gut zu beobachten und wahrzunehmen,
welche Wiinsche, Bediirfnisse oder Probleme erkennbar sind. Wir schaffen
den Kindern Freirdume, um eigene Entscheidungen treffen zu kénnen.
Diese Entscheidungen sollen wertgeschatzt und akzeptiert werden, denn
so vermitteln wir den Kindern die Ernsthaftigkeit ihres Tuns. Sie kdnnen
lernen, dass ihr Verhalten etwas bewegen kann und getroffene Entschei-
dungen Folgen mit sich bringen. Kinder kdnnen so eigenverantwortliches
Handeln tiben und verinnerlichen. Zudem wird auch die Kooperations-
fahigkeit und Ricksichtnahme trainiert und erweitert.

Ein Beispiel aus der Praxis: in Gesprachsrunden der Kinder wird demo-
kratisch entschieden, welche Angebote im Monatsplan aufgenommen
und wie der Alltag gestaltet werden soll. Begleitet werden diese Runden



durch das Fachpersonal, welches berat, unterstiitzt und das Flir und Wider

mancher Entscheidungen aufzeigt, um so einen Konsens zu erarbeiten, mit
dem sich alle Beteiligten einverstanden geben kénnen. Daraus resultiert
ein gleichberechtigter Umgang mit den Kindern und eine hohe Verbindlich-
keit, sich an getroffene Absprachen zu halten.

3.4 Bewegung, Korper, Gesundheit und Erndhrung

»Bewegung ist eine elementare Form des Denkens*
Jean Piaget

Ein Grundbediirfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und seine Welt
mit allen Sinnen begreifen zu lernen. Sie bringen eine natirliche Bewe-
gungsfreude und —fahigkeit mit sich, mit der sie auf vielfaltige Weise ihre
Umwelt erforschen, ihre grob- und feinmotorische Geschicklichkeit aus-
bilden, ihre Leistungsgrenzen kennen- und steigern lernen, aber auch mit
Erfolg und Misserfolg umzugehen.

Bewegung fordert die korperliche, aber auch die kognitive Entwicklung.
Durch vielfaltige Bewegungserfahrungen werden die Sprachentwicklung
und das mathematische Grundverstandnis positiv unterstitzt.

In unserer heutigen Gesellschaft wird immer mehr Bewegungsmangel,
besonders bei Kindern festgestellt. Der Mangel an Bewegung und Bewe-
gungsmoglichkeiten hat gravierende Folgen fiir die physische und psychi-
sche Entwicklung der Kinder. Um dem vorzubeugen bieten wir in unserer
Einrichtung verstarkt alltagsintegrierte Bewegungsmoglichkeiten, auch
unter Einsatz verschiedener Materialien mit hohem Aufforderungscharak-
ter zur Bewegung an. So wird zum Beispiel taglich der Bewegungsraum
und auch das AuRengeldnde genutzt. Natirlich finden auch Spaziergange
in den nahegelegenen Wald oder in die ndhere Umgebung statt.
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3.4a) Korper - beziehungsvolle Pflege

Kérperliches und seelisches Wohlbefinden ist ein Grundrecht von Kindern
und eine grundlegende Voraussetzung fiir die Entwicklung.

Uber Kérperkontakt treten Kinder in Beziehung zu anderen Menschen;
dabei ist das BedUirfnis nach Nahe von Kind zu Kind sehr unterschiedlich,
dieses gilt es sensibel zu erkennen und zu respektieren. Gerade bei sehr
jungen Kindern ist die Beziehung zu den Erwachsenen in hohem Male
durch Korperkontakt gepragt. Das Wickeln und Fittern stellen fir das Kind
eine sehr intime Situation dar. Umso wichtiger ist aus unserer Sicht, die
Bediirfnisse der Kinder zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.
Die Kinder dirfen selbstbestimmt entscheiden von wem sie gewickelt wer-
den moéchten. Wir nennen das , Beziehungsvolle Pflege” und unterstiitzen
dadurch die Beziehungs- und Bindungsfahigkeit der Kinder.

Kinder interessieren sich schon frih fir ihren eigenen Kérper und die der
anderen Kinder. Das geschieht in der Regel spielerisch, intuitiv und unbe-
fangen. So entwickelt sich die Ich-Identitat und die Kinder werden sich

des eigenen Geschlechts bewusst. Mit zunehmenden Alter wird auch das
Wissen liber den Aufbau des Kérpers und seine Funktionen fiir Kinder
interessant, sie fragen sich z.B. wohin die Nahrung in ihrem Kérper ver-
schwindet und fordern dem entsprechende Erklarungen ein. In Angeboten
und Projekten zum Thema kénnen die Kinder Erfahrungen sammeln und
Antworten auf ihre Fragen bekommen.

3.4b) Gesundheit und Erndhrung

Das Thema Gesundheit geht weit Uber alltdgliche Handlungen, wie Zahne-
putzen und Handewaschen hinaus. Es umfasst eine ganzheitliche und



praventive Gesundheitsbildung, die die Starkung der Selbstsicherheit und
die Verantwortungsiibernahme fiir sich und seinen Korper beinhaltet.

In der Kita bedeutet , Kérperpflege” fiir die Kinder nicht nur Hygiene und
Reinigung, sondern bietet ihnen vielfaltige Moglichkeiten, um ein positives
Korpergefiihl zu entwickeln. So wird z.B. der Aufenthalt im Waschraum
gerne von den Kindern genutzt, um deren Experimentierfreude mit Wasser
und Seife nachzukommen.

In der Gesundheitserziehung sind wir auf die vertrauensvolle und unter-
stitzende Zusammenarbeit mit den Eltern angewiesen. Oft ist es schwie-
rig zu entscheiden, wann ein Kind nach einer Erkrankung wieder in den
Kindergarten gehen darf. Dazu gibt es jedoch Richtlinien. Generell dirfen
Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit leiden den Kindergarten nicht
besuchen. Die Eltern missen die Einrichtung dartber informieren, um
welche Erkrankung es sich handelt.

In den Aufnahmeunterlagen erhalten Sie ein Merkblatt, das anhand der
Regelungen des Infektionsschutzgesetzes (§ 34) erstellt wurde. Auf dem
Merkblatt finden Sie eine Tabelle; in ihr werden verschiedene Krankheiten
aufgezahlt, sowie liber deren Inkubationszeit informiert. In ihr steht auch,
wie lange das erkrankte Kind die Einrichtung nicht besuchen darf und ob
es Auflagen fir Kontaktpersonen gibt.

Ziel des Infektionsschutzgesetzes ist es, die Ansteckungsgefahr fir die
Kinder und ihre Familien, sowie des padagogischen Personals zu reduzie-
ren und zu verhindern, dass sich Erkrankungen weiterverbreiten.

Die ausgewogene Ernahrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die
Entwicklung des Kindes, gerade die ersten Lebensjahre sind pragend

fiir das Ernahrungsverhalten. Ziel der Kita ist es, Kindern Freude und
Genuss an (gesundem) Essen zu vermitteln. Dies geschieht Gberwiegend
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in verschiedenen, altersgerechten Angeboten. So erfahren die Kinder
etwas Uber die Herkunft und Beschaffenheit der Lebensmittel, bereiten sie
gemeinsam zu und verzehren sie anschlieBend. Sie lernen welche Nah-

rungsmittel dem Korper guttun und welche eher nicht. Ziel ist es, stark
zuckerhaltige Lebensmittel und Getranke zu reduzieren und gestindere
Alternativen schmackhaft zu machen. In der Gruppe sind Kinder moti-
vierter, Lebensmittel zu probieren, die sie vorher noch nicht kannten. Aus
diesem Grund bieten wir den Kindern taglich im Vormittagsbereich einen
Obst- und Gemiuseteller an, von dem sie sich selbst bedienen diirfen. Das
gemeinsame Essen mit den Freunden*innen schult u. a. auch das Sozial-
verhalten. Die Kinder lernen schnell darauf zu achten, dass jeder etwas zu
Essen bekommt; indem sie die Schiisseln an das nachste Kind weiterrei-
chen, wird der Inhalt geteilt. Sie lernen die jlingeren Kinder zu unterstiit-
zen, indem sie ihnen beim Auffillen auf den Teller helfen. Ganz nebenbei
wird der richtige Umgang mit Besteck und Tischmanieren eingelibt.

Wichtig ist auch eine ausreichende Flissigkeitszufuhr. So gibt es in den
Gruppen Getrankestationen mit personalisierten Bechern, an denen sich
die Kinder, den ganzen Tag liber, mit ungesiiRtem Tee und stillem Wasser
bedienen kdnnen.

3.5 Musisch — dsthetische Bildung

In unserer Kita wird den Kindern die Moglichkeit gegeben gemeinsam zu
singen, zu tanzen, zu musizieren und dieses als ein verbindendes, sozial
gepragtes Erlebnis wahrzunehmen. Sie haben die Moglichkeit verschie-
dene Instrumente auszuprobieren oder auch selbst herzustellen. In den
Gruppen werden mit viel SpaR bewadhrte Sing- und Kreisspiele, Klang- und
Gerduschgeschichten, Klatsch— und Abzahlverse, aber auch altes Liedgut
vermittelt. Kinder entwickeln so ein Rhythmusgefiihl und lernen spielerisch
Texte auswendig, die ihnen oftmals ein Leben lang erhalten bleiben.



Die klnstlerische (dsthetische) Kreativitat wird durch das Angebot einer
Vielzahl unterschiedlicher Materialien und das Kennenlernen verschiede-
ner Techniken gefordert. Materialien wie Stifte, Wasserfarben, Ton, ver-
schiedene Formen und GroRen von Papier, Knete, Holz, Perlen, Wollreste,
Naturmaterialien, Klebstoffe, Pinsel usw., stehen den Kindern stets zur
Verfligung und sind jederzeit erreichbar, um der Kreativitat und Experi-
mentierfreude der Kinder freien Raum zu lassen.

In freier Gestaltung eigener Ideen, aber auch angeleitet zu einer bestimm-
ten Aufgabenstellung, kdnnen die Kinder so ihre Moglichkeiten der bild-
nerischen und dreidimensionalen Darstellung entdecken und die unter-
schiedliche Beschaffenheit der Werkstoffe kennenlernen.

3.6 Religion und Ethik

Die Kita Mihlenzwerge ist eine Kindertageseinrichtung in kommunaler
Tragerschaft, d. h. sie ist konfessionslos.

Wenn Kinder die Welt erforschen, staunen sie Gber das, was sie wahrneh-
men und sind fasziniert von dem, was sie sehen und nicht sehen kénnen.
Sie wollen den Ratseln, die sich ihnen auftun auf den Grund gehen und
stellen z. B. Fragen nach der Entstehung der Welt, dem Leben und dem Tod
oder wie etwas wachst und gedeiht. Die Auseinandersetzung mit weltan-
schaulichen Fragen und gelebten Traditionen sind ein wesentlicher Bau-
stein im Leben der Kinder, es ermdglicht ihnen Antworten auf ihre Fragen
zu finden und hilft dabei eine eigene Identitat zu entwickeln. In unserer
Kita werden Kinder aus vielen verschiedenen Herkunftslandern betreut.
Sie bringen verschiedene Glaubens- und Traditionserfahrungen mit in
unseren Alltag ein. Daher sind Offenheit, Akzeptanz und Respekt gegen-
Uber verschiedenen religiosen Pragungen, eine selbstverstandliche Grund-
haltung der padagogischen Mitarbeiter*innen. Durch die Anerkennung
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der Vielfalt der Religionen und Kulturen und dem dazugehérigen Selbst-
verstandnis, wird im Kindergarten ein wichtiger Beitrag zum ,,Miteinan-
derleben” und mehr Chancengleichheit gelegt. Die Wiirde des Menschen
anzuerkennen und die Bereitschaft zum sozialen Handeln zu vermitteln,
sind ein primares Ziel unserer padagogischen Arbeit.

3.7 Mathematische, naturwissenschaftliche, technische,
okologische Bildung und Medien

Mathematik begegnet den Kindern tberall in ihrem Alltag. Viele Kinder
lieben es, alle moglichen Gegenstande zu zdhlen, zu sortieren oder in eine
bestimmte Reihenfolge zu bringen. Sie benutzen Abzahlreime, um fest-
zulegen, wer bei einem Spiel ausscheidet oder anfangen darf. Wir bieten
den Kindern vielfdltige Materialien an, um mathematische Bezlige (groRer-
gleichgroR-kleiner / mehr-weniger-gleichviel / hoch-hoher, usw.) herstellen
zu kénnen. Spielerisch erfassen sie die Anzahl der Kinder ihrer Gruppe als
Mengenangabe, wissen wie viele Stlhle sie bendtigen, wenn sie einen
Stuhlkreis stellen wollen, usw.

Kinder sind standig dabei, mit Fragen und Ausprobieren etwas Uber die
naturwissenschaftlichen Zusammenhange ihrer Umwelt herauszufinden.
Mit ihren ,Warum® Fragen fordern sie Erklarungen ein und geben sich
mit oberflachlichen Antworten selten zufrieden. Sie méchten die Zusam-
menhange durchschauen und verstehen. Deshalb probieren sie viele
Dinge aus und beobachten was passiert. Das bietet ihnen die Gelegen-
heit, spielerisch und forschend weitere Ideen zu entwickeln und sich auf
ihre Art, neue Erkenntnisse anzueignen. Naturwissenschaftliches und
Okologisches Lernen ldsst sich in vielen Alltagssituationen aufgreifen,

so tragt z.B. unser naturnahes AulRengelande oder regelmalige Wald-
spaziergange dazu bei, neue Themenfelder zu entdecken. Die Kinder
erhalten Einblicke in die Zusammenhange der Natur, die Abhdngigkeiten



von Pflanzenwachstum, welche Auswirkungen das auf die Tierwelt haben
kann, usw.

In Projekten mit verschiedenen Kooperationspartnern*innen des Fami-
lienzentrums, wie z.B. dem Naturschutzbund, dem Férster und anderen,
erhalten die Kinder Anregungen dariiber, das eigene Konsumverhalten zu
Uberdenken, lernen die verschiedenen Abfallstoffe kennen, wie man sie
richtig trennt und entsorgt oder moglichst vermeiden kann.

In der Projektarbeit kommen haufig ,Medien” zum Einsatz. Das kdnnen
beispielweise Sachbiicher sein, die dabei helfen, die Fragen der Kinder,
zu bestimmten Themen, beantworten zu kénnen. Oder Digitalkameras,
um die Entdeckungen und Experimente der Kinder zu fotografieren und
anschliefend auf dem digitalen Bilderrahmen zur Schau stellen, sodass
auch andere an ihren Erkenntnissen teilhaben kénnen.

Ziel ist es, Kinder beim Verstehen von Mediengestaltung- und Nutzung zu
unterstiitzen und ihnen Moglichkeiten zur aktiven und wissensbildenden
Nutzung anzubieten.
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3.8 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung unserer Arbeit

Qualitat ist fiir uns kein statischer Zustand, sondern ein Versprechen an
Sie und lhr Kind, uns stéandig weiterzuentwickeln. Unsere Arbeit stiitzt sich
dabei auf die Bildungsgrundsatze des Landes NRW, das Kinderbildungsge-
setz sowie die Vorgaben des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe.

Wie wir Qualitat im Alltag sicherstellen und iiberpriifen:

Strukturierte Team- und Leitungsgesprache:

¢ In wochentlichen Sitzungen reflektieren wir gruppenintern
und gruppenibergreifend den padagogischen Alltag.

¢ Einmal im Monat findet eine grofRe Teamsitzung mit allen
Mitarbeitenden und der Einrichtungsleitung statt,
um einrichtungsweite Themen abzustimmen.

e Zusatzlich tauschen sich monatlich die Einrichtungsleitung,
die Fachberatung und die Arbeitsgruppenleitung intensiv
Uber die aktuellen Anliegen und die strategische Entwicklung
unserer Kita aus.

Beobachtung und Dokumentation: Wir halten die Entwicklungsschritte
Ihres Kindes kontinuierlich fest. Diese Dokumentationen dienen uns als
fundierte Grundlage fiir den regelmaRigen Austausch mit lhnen tGber
die Fortschritte Ihres Kindes.

Konzeptionstage: Einmal im Jahr nimmt sich das gesamte Team Zeit,
um unser padagogisches Konzept im Rahmen von Konzeptionstagen
auf den Priifstand zu stellen und an neue Bedirfnisse anzupassen.

Feedback und Dialog: hre Meinung ist uns wichtig! Durch jahrliche
Elternbefragungen und regelmaBige Mitarbeitergesprache erfahren
wir, was bereits gut gelingt und in welchen Bereichen wir uns weiter



verbessern kénnen. Erganzend dazu ermoglicht unser ,Feedback-Vogel-
haus” im Eingangsbereich jederzeit anonyme Riickmeldung im Alltag.

Vernetzung und Beratung: Wir arbeiten eng mit Kooperationspartnern
(z. B. im Netzwerk ,,Mosaik” oder der Familienberatungsstelle der
Diakonie) zusammen. Dieser Blick von auBen hilft uns, unsere Standards
stetig zu prifen und weiterzuentwickeln.

Transparente Dokumentation: Alle QualitatsmaRnahmen werden
in Berichten und Entwicklungsplanen festgehalten. Dies sichert eine
lickenlose Nachvollziehbarkeit unserer padagogischen Arbeit.

Durch diese enge Verzahnung von Teamarbeit, Leitungsaustausch und
externer Beratung garantieren wir, dass die padagogische Qualitat bei den
,Mihlenzwergen“ stets aktuell bleibt und das Wohl lhres Kindes immer
an erster Stelle steht.
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4. Der Tagesablauf

Der Tagesverlauf in der Kita ist klar gegliedert und in verschiedene
Abschnitte unterteilt. Das schafft Struktur und Orientierung. Es soll den
Kindern dabei helfen, durch immer wiederkehrende Rituale, wie z.B. das
Zahneputzen nach dem Friihstiick, ein Zeitempfinden zu entwickeln.

Uberginge zwischen dem Freispiel und gemeinsamen Aktivititen werden
den Kindern durch ein akustisches Signal verdeutlicht, zum Beispiel, wenn
es Zeit zum Aufridumen ist, klingelt ein Gléckchen, oder Ahnliches.

4.1 Der Vormittag
Um 05:30 Uhr 6ffnet die Kita.

Die Kollegen*innen des , Friihdienstes” (immer mindestens 2 Personen)
nehmen die ersten Kinder in Empfang und betreuen sie gemeinsam in der
Fuchsgruppe (Gruppenraum gegeniiber der Eingangstiir).

Um 07:15 Uhr beginnt die sogenannte
,Kernzeit”. Jetzt sind alle Gruppen per-
sonell besetzt und auch die Kinder aus
dem Frihdienst gehen in ihre Stamm-
gruppe, um dort zu spielen oder mit
dem Frihstlick zu beginnen.

Die Friihstiickszeit endet gegen 09:00 Uhr.
Bis dann sollten auch nach Moglichkeit
alle Kinder im Kindergarten sein, denn es
beginnt die Freispielphase oder es finden
angeleitete Angebote statt.



Das heiRt, die Kinder haben die Moglichkeit zum kreativen Gestalten,

Experimentieren, hauswirtschaftliche Angebote wahrzunehmen und
vieles mehr. Das freie Spiel mit Freunden*innen, in Kleingruppen oder die
Teilnahme an anderen Aktivitaten ermdéglichen den Kindern anregende
Lern- und Spielerfahrungen.

Werden die Kinder nach 09:00 Uhr in die Einrichtung gebracht, sollten
sie bereits zuhause gefrihstiickt haben. Nach den Mahlzeiten und bei
Bedarf werden mit den Kindern die Zdhne geputzt. Auch das regelmaRige
Handewaschen vor den Mahlzeiten, zwischendurch und besonders nach
Toilettengangen werden von uns mit den Kindern eingetibt.

Den Gruppen, in denen die 2-6jdhrigen Kinder betreut werden, steht
jeweils an einem Tag der Woche der Turnraum zur Verfligung (Turntag),
um gezielte Bewegungsangebote anzubieten. Da die Bediirfnisse der ver-
schiedenen Altersgruppen sehr unterschiedlich sind, finden diese Ange-
bote altersspezifisch und in Kleingruppen statt. Am Nachmittag kann der
Bewegungsraum je nach Bedarf genutzt werden.

Zusatzlich zur taglichen musikalischen Bildung, haben alle 4 und 5jahrigen
Kinder einmal wochentlich die Moglichkeit, an der musikalischen Frihférde-
rung teilzunehmen. Diese wird von der Musikschule ,,Pro Musica“ begleitet.

Jeden Freitag gegen 10:00 Uhr, findet im Eingangsbereich ein Morgenkreis
statt, an dem alle Kinder teilnehmen kénnen, um gemeinsam Lieder zu
singen oder bei Sing- und Kreisspielen mitzuwirken.

Nach Mdglichkeit nutzen wir taglich unser grof3ziigig angelegtes und gut
ausgestattetes AuBengeldnde, auf dem die Kinder zu jeder Jahreszeit, ihren
Bewegungsdrang ausleben kénnen.

Auch der Flurbereich wird gerne genutzt. Hier haben jeweils zwei Kinder
aus allen Gruppen die Moglichkeit, sich zum Spielen zu verabreden oder
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sich gegenseitig in den Gruppen zu besuchen. Wahrend der Spielzeit im
Flur ist immer eine Fachkraft als Aufsicht und Ansprechpartnerin anwesend

und kiimmert sich um die Belange der Kinder.

4.2 Das Mittagessen

Um 11:30 Uhr wird das Mittagessen gereicht. Die Kinder nehmen die
Mahlzeit gemeinsam mit dem Fachpersonal in ihrer Gruppe ein. Wir sind
darauf bedacht eine familidare Atmosphare zu erzeugen. Gemeinsam mit
den Kindern werden die Tische vorbereitet, gesdubert und anschliefend
eingedeckt. Die Kinder sitzen, begleitet durch die Kollegen*innen, in
Kleingruppen an den Tischen. Das Essen wird in Schiisseln auf den Tisch
gestellt, sodass die Kinder sich selbst davon bedienen kénnen und selber
entscheiden, wie viel sie essen mdchten. Die Fachkrafte achten darauf,
dass alle Kinder ausreichend versorgt sind und motivieren dahingehend,
alle angebotenen Nahrungsmittel zu probieren. Stellen die Kinder fest,
dass sie etwas nicht mogen, miissen sie die Komponente des Mens
selbstverstandlich auch nicht aufessen.

Unser Mittagessen bekommen wir taglich durch einen Catering Service
geliefert. Es ist abwechslungsreich, ausgewogen zubereitet und orientiert
sich an den Bediirfnissen der Kinder. Diese wahlen gemeinschaftlich aus,
was sie in der darauffolgenden Woche essen mochten.

Auch kulturelle oder besondere gesundheitliche Aspekte, wie zum Beispiel
Allergien oder Unvertraglichkeiten, werden vom Caterer bertcksichtigt. Der
Speiseplan hdngt vor dem Biro an einer Infotafel flr Sie zur Einsicht aus.

Die Kosten fiir das Mittagessen werden Uber das Kreisjugendamt am
Monatsende abgerechnet.



Zurzeit kostet eine Mahlzeit 2,70 Euro.

Es besteht die Moglichkeit die Kosten fir das Mittagessen liber den soge-
nannten Bildungs-und Teilhabeplan zu finanzieren. Gerne geben wir lhnen
hierzu weitere Informationen in einem personlichen Gesprach.

Die Teilnahme am Essen kann taglich bis 8.30 Uhr abgesagt werden.

4.3 Die Ruhezeit

Nach dem Mittagessen und Zdhne putzen beginnt die Ruhezeit. Die jlinge-
ren Kinder gehen zum Mittagsschlaf in den Schlafraum, wo sie sich unter
standiger Anwesenheit einer Kollegin vom Trubel des Vormittags erholen
konnen.

Die dlteren Kinder bleiben in ihrem Gruppenraum, um bei einer vorgelese-
nen Geschichte oder einem Horspiel gemitlich zur Ruhe zu kommen. Nach
einer gewissen Entspannungsphase haben sie die Moglichkeit, sich im
Gruppenraum zu beschaftigen, bis die jlingeren Kinder um kurz vor 14 Uhr
vom Schlafen zurtickkommen.

Wahrend die Kinder mit einer 35 Stunden Buchung jetzt abgeholt werden,
haben die ,Ganztagskinder” die Moglichkeit noch einen kleinen Snack zu
sich zu nehmen.

4.4 Der Nachmittag

Im Nachmittagsbereich kénnen die Kinder entscheiden, ob sie spielen
oder an angeleiteten Angeboten teilnehmen méchten. Ahnlich wie am
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Vormittag stehen ihnen dazu alle Méglichkeiten offen. Bei gutem Wetter
gehen die Kinder zumeist nach draufRen.

Gegen 16:15 werden die bis dahin anwesenden Kinder in einer Gruppe
zusammengefiihrt und betreut, bis um 17:15 Uhr die Kita schlieRt.

Der Tag endet in dem Gruppenraum, in dem er morgens beginnt, gegen-
Uber der Eingangstiir.

Freitags schlief$t die Kita bereits um 16:30 Uhr.

4.5 Gestaltung der erweiterten Offnungszeiten

Unsere Kita bietet erweiterte Offnungszeiten, um Familien bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie bestmaoglich zu unterstiitzen. Auch in den
Randzeiten dem Friihdienst ab 05:30 Uhr, dem Spatdienst Montag bis
Donnerstag bis 17:15 Uhr und am Freitag bis 16:30 Uhr legen wir groRen
Wert auf eine liebevolle und verlassliche Betreuung. In dieser Zeit stehen
Ankommen, Ruhe und Geborgenheit im Mittelpunkt.

Die padagogische Umsetzung:

Die Kinder werden im Friihdienst ab 05:30 von zwei Fachkraften in Emp-
fang genommen. In einer entspannten Atmosphare haben sie Raum fiir
das freie Spiel, zum Lesen, Malen oder fiir ein gemeinsames Friihstiick.
Ab 07.15 Uhr wechseln die Kinder in ihre Regelgruppen. Im Rahmen des
Spatdienstes werden die Kinder ab 16:00 Uhr wieder in einer gemeinsa-
men Gruppe mit vertrauten Bezugspersonen betreut. So erméglichen wir
einen sanften Start in den Tag und ein bedirfnisorientiertes Ausklingen am
Nachmittag. Da die Betreuung in diesen Zeiten haufig gruppeniibergrei-
fend stattfindet, fordern wir hier gezielt die sozialen Kontakte zwischen
Kindern unterschiedlicher Altersstufen.



Die organisatorische Umsetzung:

Die Personaleinsatzplanung erfolgt sorgfaltig, um unter Bericksichtigung
des Fachkraft-Kind-Schliissels stets die Aufsichtspflicht und padagogische
Qualitat zu gewahrleisten. Strukturierte Ubergabeprozesse, durch unsere
Ubergabeprotokolle, stellen sicher, dass alle relevanten Informationen

Uber das Befinden der Kinder liickenlos zwischen dem Randzeiten-Team
und den Gruppenfachkraften ausgetauscht werden. Wir tiberpriifen regel-
maRig (z. B. durch jahrliche Bedarfsabfragen), ob die Offnungszeiten noch
den Bedirfnissen der Familien entsprechen, und passen diese im Rahmen
der betrieblichen Moglichkeiten an.

5. Ubergange gestalten
5.1 Unter dreijahrige Kinder

In unserer Kita werden Kinder ab vier Monaten aufgenommen. Fir die
Betreuung unserer Jlingsten stehen zwei Gruppen zur Verfligung, in denen
jeweils 10 Kinder, im Alter von 4 Monaten bis zum 2. Lebensjahr, von je
drei Fachkraften betreut werden. Die Raumlichkeiten sind speziell auf

die Bedlirfnisse dieser Altersgruppe abgestimmt und mit altersentspre-
chendem Mobiliar und Spielzeug ausgestattet. Sie bieten den Kindern viel
Raum und Moglichkeit, ihre Umwelt Schritt fir Schritt zu erfahren und zu
erobern.

Zwischen Spiel und Spal8 haben die Kinder die Moglichkeit bedarfsorien-
tierte Erholungsphasen einzulegen. Ein gemiitliches Kuschelsofa oder auch
das Bettchen im Schlafraum laden dazu ein.

Angrenzend an die Gruppenraume gibt es jeweils einen Waschraum mit
Wickelmoglichkeit.
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Auch der Flurbereich vor den Gruppenraumen wird gerne flir Bewegungs-

spiele mit genutzt.

Auf unserem AulRengeldnde haben die Jiingsten ihren eigenen Spiel-
bereich. Er ist ausgestattet mit Sandkasten, Schaukeln, einer Rutsche,
Holzhiitte und einer Freiflaiche zum Ballspielen, Krabbeln oder Bobby-Car
fahren und Vielem mehr.

5.2 Vom Elternhaus in die Kita — Die Eingew6hnung

In Jedem Jahr, Ende Mai, findet der ,,Kennen-lern-Nachmittag” fir alle
neuen Kinder und ihre Eltern statt. An diesem Nachmittag haben Sie und
Ihr Kind die Moglichkeit, den zukiinftigen Gruppenraum lhres Kindes und
die dazugehorigen Kollegen*innen kennenzulernen. Im geschiitzten Rah-
men kann |hr Kind an diesem Nachmittag bereits den Gruppenraum und
seine Spielmoglichkeiten erforschen.

Wahrend eine Fachkraft sich mit den Kindern beschaftigt, informiert die
Gruppenleitung die neuen Eltern tber die Tagesstruktur und weitere wich-
tige Belange.

Sie haben die Moglichkeit Fragen zu stellen, die Kollegen*innen tber ihr
Kind zu informieren (beispielweise Allergien, Vorlieben und Abneigungen)
und Sie legen Termine fest, wann Sie mit der Eingewdhnung beginnen
mochten.

Die EingewOhnungsphase gestalten wir nach dem ,,Berliner Eingewoh-
nungsmodell” (vgl. das Berliner Eingewéhnungsmodell — Theoretische
Grundlagen und praktische Umsetzung). Viele Eltern fragen, wie viel Zeit
sie fiir die Eingewdhnung einplanen sollen. Diese Frage ist pauschal nicht
zu beantworten, denn das Tempo der Eingewéhnung bestimmt |hr Kind.



Ziel ist es, den Ubergang aus dem Elternhaus in die Kita moglichst sanft fiir
Kind und Eltern zu gestalten. Wir wiinschen uns, dass Sie Ihr Kind mit dem
Vertrauen, dass es bei uns gut betreut ist, zu uns bringen und beruhigt
Ihrer Arbeit nachgehen kénnen.

Im Laufe der Kindergartenzeit erlebt Ihr Kind einen weiteren Ubergang;
den Gruppenwechsel in eine groRere Gruppe, in der Kinder im Alter von
zwei Jahren bis zur Einschulung betreut werden. Bevor der Wechsel in die
neue Gruppe stattfindet, fihren die Kollegen*innen der aktuellen Gruppe
ein Ubergabegespriach mit Ihnen durch. Die Kollegen*innen haben in

der Zwischenzeit Ihr Kind gut kennengelernt und kdnnen Sie beraten, in
welcher ,,Folgegruppe” sie sich lhr Kind gut vorstellen kénnten und mit
welchen Spielpartnern lhr Kind in diese Gruppe wechseln wird. Natirlich
kdnnen Sie auch Ihre Wiinsche dufRern. Wir sind bestrebt diese zu berick-
sichtigen.
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5.3 Von der Kita in die Grundschule

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Forderung der Kinder, die
sich im letzten Kindergartenjahr befinden. Unser Ziel ist es, sie bestmoglich
auf die Schule vorzubereiten, um ihnen den Ubergang vom Kindergarten in
die Schule zu erleichtern.

Dazu treffen sich alle Kinder des jeweiligen Jahrgangs regelmafig in der
Vorschulgruppe, die sich ,,Die Mihlenriesen” nennt.

In der Gruppe werden viele Vorlduferfahigkeiten, wie ein gesundes Selbst-
bewusstsein, selbststandiges Arbeiten — allein und im Team, eine alters-
gemalle Grob- und Feinmotorik, Lern-und Arbeitsverhalten, Kreativitat,
Materialkunde und den richtigen Umgang damit und vieles mehr vermit-
telt und gefestigt.

In jedem Jahr bieten wir fiir die Kinder einen Selbstbehauptungskurs an, in
dem eine externe Fachkraft den Kindern mogliche Umgehens- und Verhal-
tensweisen in Gefahrensituationen oder auch gegen Mobbing aufzeigt. Die
Kinder lernen in dem Kurs eigene Starken zu entdecken und diese fir sich
zu nutzen.

Mit den Grundschulen des Libbecker Landes besteht eine enge Netzwerk-
arbeit. Auch sie unterstiitzen die Ubergangsgestaltung intensiv mit diver-
sen Angeboten, wie z.B. Hospitationen fiir Eltern und Kinder, Infoveranstal-
tungen, Besuche in der Kita bei denen sich dltere Schiilerinnen und Schiiler
als Paten den zukiinftigen Schulkindern vorstellen und aus dem Schulalltag
des 1. Schuljahres berichten und Fragen der Kinder beantworten.



6. Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern

Eltern sind unsere wichtigsten Partner in der Bildungs- und Erziehungsar-
beit. Unser Ziel ist es, offen und ehrlich, auf Augenhéhe und mit gegensei-
tiger Wertschatzung, zum Wohle des Kindes, zusammen zu arbeiten.

RegelmaRig stattfindende Elterngesprache und ein guter Informationsfluss
zwischen Eltern, padagogischen Fachkraften und dem Trager sichern die
gemeinsame Zusammenarbeit zum Wohle der uns anvertrauten Kinder.
Wir bauen auf ein konstruktives und partnerschaftliches Miteinander.

Wir mdchten jederzeit ein offenes Ohr fiir lhre Anliegen und Beddrfnisse
haben. Einiges davon kann in ,Tur-und Angelgesprachen” besprochen wer-
den. Fiir langere Gesprache verabreden wir gerne einen Termin mit Ihnen.

Ihre Meinung ist uns wichtig, aus diesem Grund fiihren wir jahrlich eine
Elternbefragung durch. In ihr wird erfasst, ob Sie mit der Qualitat unserer
Arbeit zufrieden sind, ob Sie Verbesserungsvorschlage haben, Themen fir
einen Elternnachmittag oder -abend, usw..

Es wird ebenfalls jahrlich abgefragt, ob die von Ihnen gebuchten Betreu-
ungszeiten noch ausreichend sind oder ob Sie gegebenenfalls umbuchen
mochten.

6.1 Entwicklungsdokumentation

Jede Tageseinrichtung fiir Kinder hat, nach dem Kinderbildungsgesetz des
Landes NRW (KiBiz), einen ,,Bildungsauftrag” umzusetzen. Die Entwicklung
Ihres Kindes wird daher von uns dokumentiert und schriftlich festgehalten.
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Dabei werden verschiedene Bildungsbereiche, wie die Sprache, Grob —
und Feinmotorik, soziale Kompetenzen und die Kognition beriicksichtigt.

In unserer Einrichtung wird die Entwicklung Ihres Kindes zweimal jahrlich
anhand des ,Gelsenkirchner Entwicklungsbegleiters” durchgefiihrt. Zusatz-
lich verwenden wir ,Basik” (alltagsintegrierte Sprachentwicklung), um die
sprachliche Entwicklung der Kinder zu férdern.

Die Beobachtungen werden spielerisch durchgefiihrt, sodass die Kinder
das Gefiihl haben, ein Spiel zu spielen und nicht ,, beobachtet” zu werden.
Sind die Eindriicke verschriftlicht worden, folgt ein Elterninformationsge-
sprach. Ergeben sich Hinweise auf einen weiteren Forderbedarf des Kindes,
Uberlegen wir zusammen mit Eltern das weitere Vorgehen.

Nach Absprache besteht die Moglichkeit einen Erstkontakt mit fachkompe-
tenten Institutionen in den Raumlichkeiten der Kita stattfinden zu lassen.
Daraus kann sich die Moglichkeit ergeben, gemeinsam einen Handlungs-
plan zu erstellen, der zum Wohle des Kindes, im Elternhaus und der Ein-
richtung gleichermaRen angewandt wird. Das Wohl des Kindes steht fiir
uns an oberster Stelle, aus diesem Grund suchen wir den offenen Dialog




mit den Erziehungsberechtigten. Uns ist wichtig auch Gber kleine Erfolge

und Verdanderungen zu berichten, sodass alle Beteiligten sich in ihrem Tun
bestarkt fihlen konnen.

Zur Wahrung des Datenschutzes werden die Dokumentationsbdgen ver-
schlossen verwahrt. Einblick haben ausschlieBlich die Eltern, sowie das
padagogische Personal. Am Ende der Kindergartenzeit handigen wir lhnen
samtliche Bildungsdokumentationen Ihres Kindes aus.

Elternveranstaltungen zu unterschiedlichen Themen sollen zuséatzlich Anre-
gungen und Hilfestellungen bieten.

Das Familienzentrum ,, MOSAIK” bietet viele Formen der Elternberatung an.
So bietet unter anderem die Familienberatungsstelle der Diakonie monat-
liche Sprechstunden in den zugehdrigen Einrichtungen an. Hier haben Sie
die Moglichkeit sich durch geschulte Fachkrafte in Erziehungsfragen, bei
Schulproblemen, Schwierigkeiten in der Partnerschaft, etc. beraten zu
lassen und konkrete Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen.

6.2 Aktive Mitgestaltungsmaoglichkeit — Der Elternbeirat

Im September findet die erste Elternversammlung statt. An diesem Abend
wird der Elternbeirat gewahlt. Alle interessierten Eltern haben die Mdoglich-
keit, sich zur Wahl aufstellen zu lassen. Anschliefend wird in den jeweili-
gen Gruppen, je nach Absprache, offen, mit Handzeichen, oder in gehei-
mer Wahl gewahlt. Aus jeder Gruppe wird jeweils ein Elternvertreter*in
und dessen Stellvertreter*in bekannt gegeben. Aus diesem Kreis wird
nochmal der oder die Elternratsvorsitzende gewahlt. Er oder sie hat die
Moglichkeit an Treffen des Kreis-Elternbeirates teilzunehmen und auch auf
Landesebene tatig werden.
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Die gewahlten Elternvertreter und die Gruppenleitungen bilden den
Elternbeirat. Dieser trifft sich ca. drei bis viermal jahrlich, um einrichtungs-
interne Feste und Feiern zu planen, Ideen und Anregungen fir die tagliche
Arbeit einzubringen und diverses Anderes. Der Elternbeirat kann bei etwa-
igen Problemen und Beschwerden der Eltern als Vermittler zwischen den
Eltern und der Kita zu Rate gezogen werden.

Einmal im Jahr kommt der Rat der Tageseinrichtung zusammen, dieser
besteht aus dem Elternbeirat und eines Tragervertreters*in.

In der Vergangenheit hat sich der Elternbeirat dafiir eingesetzt, dass
unsere Kita einen Férderverein erhalten solle. Mit viel Engagement ist es
ihm gelungen, diesen Forderverein zu griinden und Mitglieder zu werben.
Von den Mitgliedsbeitragen und Spendeneinnahmen unterstitzt der For-
derverein die Belange der Kinder.

6.3 Beschwerdemanagement — Beschweren durchaus erwiinscht!

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kénnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitenden in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen
oder Anfragen ausgedrickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes betrachten wir als UnzufriedenheitsauRRe-
rung, die sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlich-
keit in verschiedener Weise ausdriicken kann.

Altere Kinder kénnen sich meist gut sprachlich mitteilen. Beschwerden der
Jiingsten missen von den Kollegen*innen sensibel aus dem Verhalten der
Kinder abgeleitet werden.



Aufmerksamkeit und eine zugewandte Haltung der padagogischen Fach-
kraft sind eine unbedingte Voraussetzung fir eine sensible Wahrnehmung
der Bedirfnisse der Kinder.

Zu unseren Aufgaben gehort es die Belange der Kinder ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Losungen
zu finden, die von allen mitgetragen werden kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbes-
serung unserer Arbeit.

Darliber hinaus bieten sie Kindern die Gelegenheit, sich aktiv fiir ihr Recht
an Beteiligung einzusetzen.

Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhal-
tung, die Beschwerden nicht als lastige Storung, sondern als Entwicklungs-
chance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es Zufriedenheit (wieder) her-
zustellen.

Unsere Haltung als Mitarbeitende zeichnet sich dadurch aus, dass wir uns
der Verantwortung als Vorbild fir die Kinder deutlich bewusst sind. Wir
gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um und kommunizieren
offen miteinander. In einem turbulenten Arbeitsalltag, mit vielen verschie-
denen Personlichkeiten, ist es aus unserer Sicht legitim, dass es zu Ausein-
andersetzungen im Team kommen kann. Wir sind stets bestrebt, diese kon-
struktiv und sachlich anzusprechen und suchen nach einer gemeinsamen
und verbindlichen Losung.
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6.3a) Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden angstfrei zu duBern, indem wir

7 als Padagog*innen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind.
eigenes (Fehl-)Verhalten erkennen und mit den Kindern thematisieren
unsere eigenen Bedlrfnisse reflektieren und den Kindern plausibel
machen

@ eine verlassliche und vertrauensvolle Beziehung zu ihnen herstellen

7 wir ihnen einen unvoreingenommenen, geschiitzten Rahmen bieten,
in dem sie ihre Belange frei und ohne Sorge vor Repressalien duflern
kénnen.

[ wir ihnen mit Respekt und Wertschatzung begegnen

7 ihnen vermitteln, dass ihre Befindlichkeiten wahr und ernstgenommen
werden

7 Kinder ermutigen eigene Bedirfnisse zu dulern und die Anderer
anzuerkennen

7 ihnen vermitteln, dass es wichtig ist, sich flr das Wohlergehen Aller
einzusetzen und dass das zur Folge haben kann, eigene Bedirfnisse
fir einen gewissen Zeitraum hintenan stellen zu missen (Frustrations-
toleranz)
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In der Kita konnen sich die Kinder beschweren, wenn sie sich beispielweise
ungerecht behandelt fiihlen, in Konfliktsituationen und generell in allen

Belangen, die ihren Alltag betreffen.

Diese Beschwerden kdnnen sie gegeniber den Fachkraften, Eltern und
Freunden, sowie der Leitung der Einrichtung vorbringen.

Die Beschwerden der Kinder werden ernstgenommen und auf verschie-
dene Weise bearbeitet, z.B.

im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Antworten und

Losungen zu finden oder

im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit, oder, je nach AusmaR der

Beschwerde,

in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

in Teamsitzungen

mit der Kitaleitung und dem Trager.
Die Beschwerden werden schriftlich festgehalten, Losungsansatze notiert
und Eltern informiert. So schaffen wir groBmaglichste Transparenz, die die
Zusammenarbeit aller erleichtert und bereichern kann.

6.3b) Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern

Die Eltern werden lber unseren Umgang mit moglichen Beschwerden
bereits sehr frih in Kenntnis gesetzt. Haufig bereits im Anmeldegesprach,
oder aber spéatestens bei den Aufnahmegesprachen. Das Beschwerdever-
fahren wird auch bei dem Kennenlernnachmittag, in Gesprachen mit dem
Fachpersonal, bei Elternveranstaltungen, durch den Elternbeirat und auf
Aushadngen an den Info-Wanden thematisiert und aufgegriffen.
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Die Eltern kdnnen sich an folgenden Stellen beschweren:

bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
bei der Kitaleitung

bei dem Trager

bei den Elternvertretern als Bindeglied zur Kita
wahrend der Beiratssitzungen

bei Elternabenden

Uber das Beschwerdeformular

Uber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden jederzeit entgegengenommen und
schriftlich festgehalten.

Viele Beschwerden lassen sich bereits durch ein Gesprach |6sen. Dabei

ist uns wichtig, dass wir uns auch im Umgangston wertschatzend und auf
Augenhohe begegnen. Sollte dieses Gesprach nicht zu der gewlinschten
Losung beitragen, besteht die Moglichkeit, die Kitaleitung oder auch
eine*n Tragervertreter*in oder Fachkréfte aus Supervision oder Mediation
hinzuzuziehen.

Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der
Einrichtung geprift und weiterentwickelt?

Fiir die Kinder im Rahmen von:

Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
Veranschaulichung der verbindlichen Absprachen durch gemeinsam
hergestellte Plakate

Gemeinsame, regelmaRige Uberpriifung, ob Absprachen und Regeln
von allen beachtet und eingehalten werden

RegelmaRigen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte

(z.B. Kinderkonferenz)



Einflhrung der neuen Kinder in das bestehende System
Thematisierung in Dienstbesprechungen
Weiterentwicklung durch Teamfortbildungen

Fiir Eltern im Rahmen von:

Tur- und Angelgesprachen, sowie in ausfiihrlicheren Elterngesprachen
Riickversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
Auswertungen der eingegangenen Beschwerden und der anonymen
Elternbefragung

Elternabenden

Elternbeiratssitzungen (jeweils als Tagesordnungspunkt)
Thematisierung in Dienstbesprechungen

Thematisierung im Austausch mit dem Trager

Weiterentwicklung in Team- und Einzelfortbildungen

Aus den jeweiligen Riickmeldungen erfolgt gegebenenfalls eine Anpassung
in der Konzeption.

Unser Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bietet vielfaltige Entwick-
lungsmoglichkeiten fir unsere Einrichtungen und alle Beteiligten.

| 9 | l‘l_—-—
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7. Kinderschutz und Kindeswohl

Der gesetzliche Schutzauftrag bei Kindeswohlgefadhrdung nach §8a SGB VIII

Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten.

Es steht flir umfassende Verbesserungen des Kinderschutzes in Deutsch-
land. Das Bundeskinderschutzgesetz bringt den vorbeugenden Schutz
von Kindern und das Eingreifen bei Verletzungen des Kinderschutzes
gleichermalien voran. AuRerdem starkt es alle Akteure, die sich fiir das
Wohlergehen von Kindern engagieren — angefangen bei den Eltern, tiber
den Kinderarzt oder die Hebamme bis hin zum Jugendamt oder Familien-
gericht.

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist fiir Kindertageseinrichtungen
bereits seit 1990 gesetzlich festgeschrieben. In §1 Absatz 3 Nr.3 heildt es:
,Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fiir ihr Wohl zu schiitzen”.

Der Paragraph 8a im Sozialgesetzbuch VIII leistet uns Hilfestellung, sorgt
fr eine Konkretisierung und verbessert damit unsere Handlungssicherheit.

Somit haben die Mitarbeitenden einer Kindertagesstatte die Aufgabe,
als Schutz- und Stabilitatsfaktor, gegen Uberforderung und Entwicklungs-
bedrohungen, von Kindern zu fungieren.

Unsere Aufgabe ist es, Familien und Kinder in schwierigen Lebenslagen
und Krisensituationen wahrzunehmen, zu unterstitzen und gegebenenfalls
zu entlasten.

Als Kita des Kreises Minden-Libbecke haben wir die Moéglichkeit haus-
interne Fachstellen, wie zum Beispiel die Erziehungs- und Familien
beratung, den Allgemeinen sozialen Dienst, Friihe Hilfen (Angebote fiir
(werdende) Eltern), der Drogenberatungsstelle, u.v.m., zu Rate zu ziehen,
sowie einen Erstkontakt herzustellen, den wir auf Wunsch auch gerne
begleiten.



Unser Team ist zum Thema fortgebildet und nimmt regelmaRig an

Schulungen teil.

8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Unser Trager ist das Kreisjugendamt Minden-Libbecke. Es unterstiitzt
unsere padagogische Arbeit und sorgt unter anderem dafir, dass die
Kita Mihlenzwerge den, durch das Kinderbildungsgesetz vorgegebenen
Personalschliissel, maximal erfiillt und nur gut ausgebildete Fachkrafte
eingestellt werden. Der Trager interessiert und engagiert sich fur die
Belange der Eltern, Kinder und Kollegen*innen.

In monatlich stattfindenden Dienstbesprechungen mit einer Tragerver-
treterin, besteht die Moglichkeit, sich tiber aktuelle Geschehnisse u.v.m.,
auszutauschen. Die regelmaRigen Treffen tragen zu einem vertrauens-
vollen Umgang miteinander und gegenseitigem Verstandnis bei.

8.a) Die Leitung der Kindertagesstatte Miihlenzwerge ist, auf Grund

der EinrichtungsgrofRe und des Betreuungsumfangs vollstandig von der
praktischen Arbeit mit den Kindern freigestellt. Ihr Aufgabenfeld umfasst
viele Verwaltungsarbeiten, wie z.B. die Dienstplanerstellung, Essens-
abrechnungen, Organisatorisches u.v.m.

Sie fungiert als Bindeglied zwischen Eltern, Kindern, Kollegen*innen,
dem Trager, den Mitarbeitenden des Familienzentrums und einigen
anderen Institutionen.

Sie sorgt, in Absprache mit dem Trager, flr gute Arbeitsbedingungen, hat
ein offenes Ohr fur die Mitarbeitenden und setzt sich fiir deren Belange
ein. Zu ihren Aufgaben zahlt, die Mitarbeitenden zu motivieren, fir ein
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gutes Betriebsklima zu sorgen und die Fachkrafte in die Konzeptionsarbeit
mit einzubinden. Ziel ist es, dass die Mitarbeitenden sich mit ihrer
taglichen Arbeit in der Konzeption bericksichtigt fiihlen, sie sich mit

ihr identifizieren konnen und so eine optimale Betreuung der Kinder
stattfinden kann.

Die Leitung arbeitet eng und vertrauensvoll mit ihrer stellvertretenden
Leitung zusammen, die in ihrer Abwesenheit die taglichen Aufgaben
weiterfiihrt.

9. Schlussbemerkung

Wir begleiten Kinder und Familien ein Stlick auf ihrem Lebensweg.

Durch unsere tagliche Arbeit werden wir die Kinder mitprdagen und Einfluss
auf ihre Entwicklung haben.

Wir sind uns der Bedeutung dessen sehr bewusst und mochten aus
diesem Grund den gemeinsamen Weg als verantwortungsvolle Vorbilder
beschreiten.

Nicht als Wegbereiter, die den Kindern alles ermoglichen und abnehmen,
sondern

als Wegbegleiter, die lhren Kindern, Vertrauen in sich selbst vermitteln
mochten, sodass sie selbst aktiv an ihrer Lebensgestaltung mitwirken
kénnen.



Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind.
Manche fliegen héher als andere,

aber alle fliegen so gut sie kénnen.

Sie sollten nicht um die Wette fliegen,
denn jeder ist anders,

jeder ist speziell

und jeder ist wunderschén.

® 4
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S
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Anhang:
Administrative Sorgfaltspflichten

Darstellung zur ordnungsgemaRen Buch- und Aktenfiihrung

Zur Sicherstellung eines transparenten und rechtssicheren Betriebs
der Kita Mihlenzwerge verpflichten wir uns zur Einhaltung folgender
Standards:

Aktenfiihrung:
Im laufenden Betrieb werden alle in den aufsichtsrechtlichen Grundlagen

(gemal den Vorgaben des LWL) benannten Akten vollstandig, nachvoll-
ziehbar und wahrheitsgetreu gefiihrt. Wir beachten dabei die Grundsatze
der ordnungsgemalen Aktenfiihrung (GoA). Dies umfasst insbesondere die
datenschutzgerechte Aufbewahrung von Personal-, Kinder- und Betriebs-
unterlagen.

Buchfiihrung:
Die Buchfiihrung unserer Einrichtung erfolgt nach den Grundsatzen der

ordnungsgemaRen Buchfiihrung (GoB). Alle Geschéftsvorfalle werden rich-
tig, klar, vollstandig und zeitnah erfasst. Das Belegprinzip (,,Keine Buchung
ohne Beleg”) ist fiir uns verbindlich. Die entsprechenden Unterlagen
werden gemal’ den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen vorgehalten und
fiir Priifzwecke des Tragers oder der Aufsichtsbehorden bereitgestellt.
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