Nr. Herausforderung

1.1/ Es herrscht akuter

Ziel

Es ist sichergestellt,

Wohnraummangel im | dass ausreichend

gesamten angemessener und
Kreisgebiet. bezahlbarer
Wohnsitzauflagen Wohnraum fir alle

und andere rechtliche | Einwohner*innen
Rahmenbedingungen |verfugbar ist.
erschweren die

ihrem Familienstand,
Geschlecht oder
Herkunftsland, zu
verbessern.

Zielgruppe Zielgebiet
Alle im Kreis Minden- |Landeseben
Libbecke lebenden |e
Menschen,

inshesondere

Menschen in

schwierigen sozio-

o6konomischen

Verhéltnissen und

Wohnungssuche Gefliichtete Kreisebene
zusétzlich. Politik
Kreisebene
Kreisebene,
in den
Kommunen
1.2/ Trotz in Teilen Angste von Private gewerbliche |Kreisebene,
vorhandener Vermietertinnen und | Vermieter*innen, in den
Leerstande ist es diskriminierende Neu Eingewanderte | Kommunen
schwierig, Strukturen auf dem  |und Gefllichtete
Gefluichtete aus den | Wohnungsmarkt insbesondere Manner
stadtischen werden gezielt aus dem arabischen
Unterbringungen abgebaut, um die und afrikanischen
heraus in Chancen fir alle Raum sowie groRere
Wohnungen zu Wohnungssuchenden | Familien In den
vermitteln. , unabhangig von Kommunen

Wohnen und Mobilitat

Handlungsempfehlung/ MaBnahme

1.1.|Es besteht die Problematik, dass die Herausforderungen auf dem

1/ Wohnungsmarkt vom Land bislang nicht geniigend beachtet werden.
Deswegen gilt es gezielt an die politischen Akteur*innen auf
Landesebene heranzutreten und auf die Notwendigkeit hinweisen, dass:
mehr (auch kleinere) Sozialwohnungen geschaffen werden missen,
rechtliche Rahmenbedingungen in Bezug auf Wohnsitzauflagen
angepasst werden missen, um Hindernisse bei der Wohnungssuchen und
dem Integrationsprozess zu beseitigen

1.1.|Erarbeitung von Mindeststandards fiir die Erstunterbringung von

2| Gefliichteten, der als ,Roter Faden® fiir die Akteur*innen in Kommunen und
Kreis genutzt werden kann.
Hierzu die Leitlinien fur zentrale Unterbringung von Gefliichteten im
Kreis Mi-Lk gemeinsam mit Fachleuten und Praktiker*innen aus dem
gesamten Kreisgebiet iberarbeiten und breiter aufstellen.
In Krisensituationen fuihlt sich der Kreis in Verantwortungsgemeinschaft mit
den Kommunen, fir eine schnelle Erstunterbringung der Gefliichteten zu
cnrnen
.| Aufbauend auf den erarbeiteten Mindeststandards fiir die Erstunterbringung
von Gefliichteten erscheint es sinnvoll, eine kreisweite Arbeitsgruppe
"Wohnen" zu grinden und langfristig zu etablieren, um eine umfassende
Vernetzung im Kreis zu gewéhrleisten und das Thema ganzheitlich
anzugehen.
In die AG sollten vor allem die Entscheidungstrager*innen eingebunden
werden (z.B. Birgermeister*innen, Dezernent*innen, Amtsleiter*innen).
Um eine solche AG auf den Weg zu bringen gilt es auch, den Nutzen und
die Vorteile klar zu benennen. Hierzu sollte das Wissen der

CarchlantalDraltilartinnan vinn dar Racic naniitzt tind Arcnimanta hzae

w

1.1./Um die Effektivitat der Vermittlung von Menschen in eigene

4 Wohnungen zu verbessern, sollte in den umsetzenden Behorde (z.B.
Jobcenter) noch starker darauf geachtet werden, dass:
Informationen kultursensibel und leicht verstandlich kommuniziert
werden (z.B.: Warum wurde ein Antrag abgelehnt?)
Ermessensspielraume innerhalb der bestehenden rechtlichen
Rahmenbedingungen genutzt werden (das Ziel, Menschen in eigenen
Wohnraum zu bringen, sollte stets im Fokus stehen).
Eine gezielte Sensibilisierung von Mitarbeitenden zu diesen Aspekten bietet
sich im Rahmen Schulungen und Fortbildungen im Bereich der
interkulturellen bzw. diversitatsorientierten Offnung von Verwaltung an.
Innerhalb der Kreisverwaltung wird dies bereits verfolgt und soll weiter

auenahaut wardan

1.2. Interkulturelle Offnungsprozesse bei den (privaten und gewerblichen)

1|Vermietenden vorantreiben.
Hierzu Informations- und Sensibilisierungsangebote fiir Vermietende
weiterflihren, ausbauen und breit bewerben, ggf. in Kooperationen mit
Mieterbund und Haus und Grund.
Schaffung von Informations- und Sensibilisierungsangeboten fiir
Vermietende (Thema u.a.: Reflexion der ,Wohnkultur) und breite
Bewerbuna dieser Angebote, aaf. in Kooperationen mit Mieterbund und
. Etablierung von festen Ansprechpersonen fiir Vermietende bzw. zum
Thema Wohnen in den Kommunen. Diese kénnen als ,Gate-
Keeper*innen“ fungieren, indem sie aktiv auf Vermietende zugehen und
diese sensibilisieren, ihren Wohnraum fiir Zugewanderte und Geflichtete
zur Verfugung zu stellen. GleichermafBen kdnnen sie von Vermietenden
angesprochen werden, falls Fragen oder Probleme bestehen.

N
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Beispiele guter Praxis

Interkulturelle Offnung der
Verwaltung des Kreises Minden-
Liibbecke

,Your Home is your Castle" -
Wohnformen im interkulturellen
Vergleich“: Kreisweites Online-
Angebote tGiber Wohnkulturen durch
das Kl im November 23 und Januar
24.

Positive Erfahrungen mit
Ansprechpartner*innen in Kommune
in Petershagen, gepflegt uber die
Immobilien-Verwaltung;

Projekt ,Wohnbriicke* (Hamburg);
,Probemieten” (Anmietung zunéchst
uber die Stadt)

Beteiligte Ressourcen/
Akteur*innen/Stakeholder Finanzierung
Politiker*innen auf

kommunaler, Landes- und

Bundesebene,

Staatssekretar*innen,

samtliche Akteur*innen der

Migrations- und

Integrationsarbeit

Fachleute/ Praktiker*innen | Leitlinien fur Unterbringung
von Gefliichteten im Kreis

aus Kreis und
kreisangehdrigen
Kommunen

Mi-Lk

Kl, Integrationsbeauftragte,
Entscheidungstrager aus
kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden, ggf. auch
Politik der kreisangehdrigen
Stéadte und Gemeinden und
auf Ebene des Kreises

Kl, Stadtverwaltungen,
Verwaltungsmitarbeitende

Kl, Stadtverwaltungen,
Mieterverein, Mieterbund,
Haus und Grund, Presse,
Fachleute der O-Arbeit,
auch des Kreises

engagieren

Kl, Stadtverwaltungen,
Mieterverein, Mieterbund,
Haus und Grund,
Fachkrafte der sozialen
Arbeit, Fachkréfte, die fur
das Thema Immobilien in
der Verwaltung zustéandig
sind. Presse. Fachleute der

Private Vermieter*innen,
die sich ehrenamtlich



1.3 Eingeschréankte
Mobilitat in landlichen
Gebieten durch lange
Wege und
unzureichenden, zu
teuren OPNV sowie
zu hohe
Zugangsbarrieren.

Die Mobilitét in
landlichen Gebieten
wird verbessert,
indem
bedarfsgerechte und
effiziente
Mobilitatsangebote
geschaffen und
Barrieren im Zugang
zu Mobilitat abgebaut
werden

Kreisebene,
in den
Kommunen
Alle auf den Kreisebene,
Nahverkehr in den
angewiesene Kommunen
Menschen
insbesondere
Eingewanderte, ihre
Nachkommen und
Gefliichtete
soziodkonomisch
Benachteiligte
(Familien)
Kreisebene

1.2.|Unterstiitzung von Wohnungssuchenden durch Qualifizierungsangebote

3/ wie z.B. Mietflihrerscheine oder Schulungen.
Die KI-Schulung ,Fit fiir die Wohnung*, die wegen mangelnder
Finanzressourcen derzeit nicht umgesetzt wird, wieder auflegen.

1.3.|Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen iber mogliche

1/ Alternativen zum ,klassischen“ OPNV, in denen Beispiele guter Praxis
(aus dem Kreis, ggf. auch tiberregional) vorgestellt werden. Hierzu
Verantwortliche einladen, die aus dem ,Nahkastchen® plaudern (z.B. Wie ist
das Angebot entstanden? Was waren Herausforderungen?) und fur Fragen
zur Verfigung stehen.

Das Ziel besteht darin, Handlungsmdglichkeiten und Férdermdéglichkeiten
kreisweit bekannter machen. Hierbei gilt es zu beachten, dass es keine
Universallésungen gibt (Stichwort: Unterschiedliche GroRe und Ressourcen
der Kommunen).

Informationen und Handlungsmdglichkeiten zusétzlich auch tiber die
Integreat-App Informationen streuen.

1.3.|Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Verkehrsbund

2 Ostwestfalen-Lippe (VWVOWL), um die Bediirfnisse der Zielgruppen an den
Verkehrsbund heranzutragen und Handlungsspielraume zur Optimierung
der Angebote des OPNV zu identifizieren. Zu thematisierende Punkte
sind (u.A.):

Verbindungen und Taktungen (sind auf den Transport von SuS ausgelegt.
StoRzeiten/ volle Busse; Ferienzeiten = keine Busse).

Interkulturelle Offnung im (professionell begleiteten) OPNV (Nutzer*innen,
Anbieter*innen und deren Personal); Beschwerdemanagement.

Barrieren im Zugang zu Mobilitat abbauen (z.B. Telefonische Bestellung
von Taxibussen um weitere Moglichkeiten, wie z.B. Apps, erweitern (dabei
wichtig: Mehrsprachigkeit, einfache Sprache, Grafiken); GréRere und ggf.
leichter lesbare Busfahrpléne (online + analoge Aushénge);
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Mietfiihrerschein (Petershagen)
Kl- Schulung ,Fit fiir die Wohnung*

Burgerbus Hille
Fahrservice/Taxibussystem
Petershagen: https://petershagen-
hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/
min/

Kindergartenbus (bis 2004) in
Petershagen

Mitfahrbanke in Espelkamp und
weiteren Kommunen
(https://www.muehlenkreis.de/iKISS-
Start/Mitteilungen/Mitfahren-bei-
Freunden.php?object=tx,3147.5.1&M

0dID=7&FID=2863.898.1&NavID=31
47.11&La=1

Fahrradkurse fur Frauen (Caritas
Minden)

Car-Sharing Angebote

On-Demand Systeme

Kl, Stadtverwaltungen

MKB-Miihlenkreisbus,

Mobilitdtsapps OWLmobil,

VVOWL, Politiker*innen der| Eezy Westfalen

kreisangehdrigen
Kommunen und des
Kreises, Initiativen, die sich
dafiir stark machen,
weitere Amter des Kreises
wie z.B. Amt fiir
Strukturentwicklung

KI gemeinsam mit anderen
Amtern der
Kreisverwaltung, VVOWL

Integreat App


https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/
https://petershagen-hilft.jimdofree.com/ansprechpartner/min/

Nr. Herausforderung

2.1 Verschiedene

Hindernisse wie
Sprachbarrieren und
begrenzte Mobilitat
sowie mangelnde
Kenntnisse lber die
Strukturen und
Abléaufe im
Gesundheitswesen
beeintréchtigen den
Zugang zu
medizinischer
Versorgung und
Pflegeleistungen.

Ziel

Personen mit
Migrationshintergrun
d sind umfassend
Uber Gesundheits-
und (Alten-
)Pflegeangebote
informiert und
Barrieren, die den
Zugang zu
medizinischer
Versorgung und
Pflegeleistungen
erschweren, sind
abgebaut.

Zielgruppe

(Neu)
Eingewanderte, ihre
Nachkommen und
Geflichtete

Zielgebiet

Kreisebene
in den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

Gesundheit und Pflege

Handlungsempfehlung/ MaBnahme

2.1
1

N

2.1

w

Schaffung von Anlaufstellen nach dem Beispiel der
,Gesundheitssprechstunde® (in Minden) mit dem primaren Ziel,
Hilfesuchende rund um gesundheitsbezogene Fragestellungen individuell
zu beraten, zu informieren und ggf. an die passenden Stellen
weiterzuvermitteln.

Dabei soll auch themenubergreifend gedacht werden und bei Bedarf eine
rechtskreisiibergreifende (Erst-)Begleitung erfolgen. Hierfir missen
die Anlaufstellen gut vernetzt und informiert sein.

Kreisweit denken, um wohnortnahe Erreichbarkeit sicherzustellen (ggf.
rotierendes Prinzip, um Sprechzeiten in allen Kommunen anzubieten).
Begleitenden Beirat einrichten mit Akteur*innen aus Politik und
Verwaltung auf Ebene der kreisangehdrigen Kommunen, um lokal und
fachlich anzudocken (Qualitatssicherung und Evaluation).

Bei der Planung und Umsetzung auch Eingewanderte und Geflichtete
mit einbinden, um sicherzustellen, dass die Anlaufstellen ihre
Bedurfnisse und Anliegen angemessen beriicksichtigen kénnen. Zudem

enlltan hinrhni alinh intarealtinnala Acnnaltnwin i a Dahindariina

.'Nutzung von verschiedenen aufsuchenden Ansatzen, um Informationen

Uber das Gesundheits- und (Alten-)Pflegesystem in die Breite zu tragen,
einschlieBlich praventiver Manahmen.

Einbindung von Multiplikator*innen, um den Zielgruppen die Angebote
naher zu bringen und sie aufzuklaren. Struktur am MiMi-Projekt
orientieren (Qualifizierung von Migrant*innen zu interkulturellen
Gesundheitslots*innen)

Themengebundene Informationsveranstaltungen mit
Sprachmittler*innen durchfihren. Dabei an die unterschiedlichsten Orte
und Institutionen (MSOs, Familienzentren, Treffpunkte, Anlaufstellen
etc.) herantreten und Veranstaltungen dort durchfuhren, um
Zielgruppen besser zu erreichen (Stichwort Vertrauensbasis).
Bedarfsgerechte Informationen bereitstellen: Einrichtungen und
Praxen (ggf. auch Kranken- und Pflegekassen) anfragen, welche Themen
besonders zentral sind und wo es Informationsdefizite bei
Geflichteten/Eingewanderten gibt; dann mehrsprachiges Material (Flyer)
erstellen (bzw. vorhandene Materialien nutzen/ bekannter machen), das
der Zielgruppe zuganglich gemacht wird.

Speziell fir den Bereich der (Alten-)Pflege:

KVannanlarn _1ind Cahniinnarannahnta echaffan uim Lammenhuallan

Die interkulturelle bzw. diversitatsorientierte Offnung von
medizinischen Einrichtungen (Beratungsstellen, Praxen) sowie von (Alten-

)Pflegeeinrichtungen und -Diensten (ambulant und stationar) vorantreiben.

Bedarfe bei den Einrichtungen und Praxen abfragen, was dort an
Problemen/Herausforderungen besteht, als , Tiroffner”, um dort das
Thema Interkulturelle Offnung zu platzieren.

Umsetzung von Informationsveranstaltungen und Schulungen, die zur
Sensibilisierung beitragen. Ggf. kleinschrittig vorgehen und gezielt
einzelne Bereiche ansprechen anstatt einer groRen
Gesamtveranstaltung. Hierbei auch intersektionale Aspekte von
Behinderung, Geschlecht, Sexualitat etc. beriicksichtigen.

Speziell fir den Bereich der (Alten-)Pflege:

Fortbildung fiir Personal: Was bedeutet Pflege, Behinderung etc. in
verschiedenen Kulturen?

Berufung auf Verankerung von kultursensibler Pflege in
Bundesetzgebung (§ 1 Abs. 5 Sozialgesetzbuch (SGB) X)
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Beispiele guter Praxis

Gesundheitssprechstunde Minden

Erganzende, unabhangige

Teilhabeberatung (EUTB, lauft tiber
die Freien Trager, Kick-Off durch
Bundesprogramm) fiir Menschen
mit Behinderungen als Vorbild fiir
die Struktur (mit peer-counselling)

Bereich Gesundheit:

(Ausgelaufen): Gesundheitsprojekt
MiMi (Migranten fiir Migranten) -
Nachfolgeprojekt im kleinerem
Umfang bei der Caritas Minden

Bereich (Alten-)Pflege:

Ausflug zu einem multikulturellen

Seniorenzentrum in Bielefeld

Bereich (Alten-)Pflege:

Fortbildung des Kreises zu LGBTQ*

i.d. Pflegeberatung

Multikulturelles Seniorenheim ,Haus
am Sandberg” (Duisburg) sowie
ahnlich gelagerte Einrichtungen in

Bielefeld

Beteiligte
Akteur*innen/Stakeholde
Freie Trager,
Quartiersarbeit,
Krankenkassen,
Gefliichtete und
Eingewanderte (MSOs) als
Multiplikator*innen,
Politiker*innen (Stichwort
Finanzierung)

Bereich Gesundheit:

Freie Trager,
Quartiersarbeit,
Gefluchtete und
Eingewanderte (MSOs) als
Multiplikator*innen,
ethnomedizinisches
Zentrum Hannover,
Gesundheitssprechstunde
Minden, KI,
Gesundheitsamt,
Krankenkassen,
Kassenarztliche
Vereinigung

Bereich (Alten-)Pflege:
Zentrum fur
Pflegeberatung Mi-Lk,
MSOs, Ehrenamtliche
Multiplikator*innen
Bereich Gesundheit:
Kl, Kommunen,
Gesundheitsamt,
Krankenkassen,
Kassenarztliche
Vereinigung

Bereich (Alten-)Pflege:
Sozialamt. Ambulante und
Stationére
Pflegeeinrichtungen und -
Angebote

Ressourcen/
Finanzierung
Integreat-App

Idee der
Gesundheitskioske, die
jedoch (noch) nicht
umgesetzt ist (unklar ab,
welcher Gré3e der
Kommune eine potentielle
Forderung greift)
Stiftungen kdnnen ggf.
genutzt werden, um
Finanzierung sicher zu
stellen

Integreat-App

Das vorhandene Wissen
und die Kompetenzen der
bereits geschulten MiMis
Fordermittel einwerben;
Stiftungen kénnen ggf.
genutzt werden, um
Finanzierung sicher zu
stellen.

Integreat-App

§1Abs.5
Sozialgesetzbuch (SGB) X:
,In der Pflegeversicherung
sollen (...) den
Bedurfnissen nach einer
kultursensiblen Pflege
nach Méglichkeit
Rechnung getragen
werden.”



2.2 |Es gibt einen groRen
Bedarf an
qualifizierten
Sprachmittler*innen,
die neutral
Ubersetzen und fir
Gesprache mit
rechtlichen
Konsequenzen (insb.
Im
Gesundheitswesen)
eingesetzt werden
kénnen.

2.3|Es gibt einen hohen
Bedarf an
Fachkréften in der
Pflege, der Medizin
und in
Sozialbereichen.

Es steht ein
zuverlassiges
Netzwerk von
qualifizierten (ggf.
professionellen)
Sprachmittler*innen
zur Verfugung, die
neutral Ubersetzen
kénnen und in
Gesprachen mit
rechtlichen
Konsequenzen
eingesetzt werden
kénnen.

Es werden gezielte
MaRnahmen und
Angebote entwickelt,
um den Pflegeberuf
zu stérken und den
Fachkraftemangel zu
beheben, wobei die
Zuwanderung als
Chance genutzt wird.

(Neu) Eingewanderte | Kreisebene | 2.2.
und Gefllichtete in den 1
Medizinisches Kommunen
Personal

Politik

Landeseben| 2.2.
e 2

Kreisebene | 2.2
3
Einrichtungen mit Kreisebene | 2.3
Bedarf an in den 1
Fachkréaften Kommunen
(Neu) Eingewanderte
und Gefllichtete
Politik Kreisebene | 2.3
in den 2
Kommunen

Landeseben| 2.3.
e
Kreisebene
in den
Kommunen

w

Da aufgrund von mdoglichen haftungsrechtlichen Konsequenzen keine
Ehrenamtlichen bzw. Laien-Sprachmittlerinnen im Gesundheitswesen
eingesetzt werden kénnen, sollte die Mdglichkeit gepruft werden, in
bestimmten Situationen auf professionelle Dolmetscher*innen und/
oder Videodolmetscher*innen zurtickzugreifen.

Die Einbindung von professionellen Dolmetscher*innen bzw. die Nutzung
von Systemen wie Videodolmetschen ist mit Kosten verbunden, jedoch
gilt es nicht nur aus ethischen und rechtlichen Griinden die medizinische
Versorgung sicherzustellen, sondern auch aus 6konomischen
Gesichtspunkten, da eine angemessene medizinische Versorgung
entscheidend ist, um gesundheitliche Probleme bei der Zielgruppe zu
verhindern 1ind somit lanafristio auch die Fahinkeit zur Teilnahme am
Sensibilisierung der Politik auf Landesebene fir die Problematik der
Sprachmittlung im Gesundheitswesen und Forderung nach
verbindlichen Regelungen und Unterstiitzung fur qualifizierte
Sprachmittlung.

.|Erstellung einer Ubersicht zu mehrsprachigen Praxen im Kreis und

Motivierung der Einrichtungen, aktiv an einer laufenden Aktualisierung

der Ubersicht mitzuarbeiten.

Eine Abfrage durch das Kl lauft bereits. Jedoch geben nicht alle Praxen

Ruckmeldungen (auch aus Sorge, von zu vielen Anfragen tberwaltigt zu
werden).

Verdffentlichung der Ubersicht iiber die Integreat App

.| Sensibilisierung von Einrichtungen fir interkulturelle bzw.
diversitatsorientierte Offnung und Begleitung dieser bei der Umsetzung

(siehe auch Handlungsfeld ,Arbeit und Ausbildung*)
Best-Practice Beispiele in die Breite tragen und das Kl als
Ansprechpartner fir das Thema IKO noch stérker bekannt machen.

./Gezielte Ansprache von Zugewanderten, um diese fiir Gesundheits-

und Pflegeberufe zu gewinnen.

Professionelle Sprachmittlung
Osterreich

Videodolmetschen der Firma SAVD
aus Osterreich wird bei der SG
Artland Uber einen Rahmenvertrag
des Landkreises Osnabriick
genutzt:
https://www.savd.at/branchen/video
dolmetschen/

BCA-Initiativen zur
Chancengleichheit (BCA =

Gute Anbindung an die Regelangebote gewahrleisten, um Potenziale zu|Beauftragte fiir Chancengleichheit

erkennen und zu nutzen. Arbeitsvermittlerinnen noch einmal darauf
hinweisen, den Bereich der Pflege immer im Blick zu haben.

Bereits vorhandene niederschwellige Ansétze nutzen, die nicht
qualifizieren, sondern zunéchst einen Einstieg/ eine Erstorientierung
bieten (z.B. Pflegekurse fur pflegende Angehdrige, AGs in Schulen)
Bestehende Formate noch gezielter nutzen und bei der Zielgruppe
bekannt(er) machen. z.B. BCA-Initiativen (Initiativen zur

am Arbeitsmarkt im Jobcenter des
Kreises Minden-Lubbecke)

Tag der Gesundheitsberufe

Aktion ,Pflege on tour” (Kreis
Lippe?)

Gib mir 5 (fur MINT-Berufe)
Qualifizierungsprojekt ,Perspektive

Chancengleichheit) des Jobcenter und Tag der Gesundheitsberufe (noch) in der Neustadt* (Quakenbriick)

bekannter machen, um mehr kiinftige Fachkrafte zu gewinnen.
Mdégliche Vorbehalte (ggf. auch kulturelle) gegenuber dem Pflegeberuf
mitbedenken. Um diese abzubauen, Schnupper- und
Kennenlernangebote in den Einrichtungen durchfiihren (Hospitationen,
Eithriinnen _Tan der nffenen Tiir)

Hirden bei der Anerkennung von ausléndischen Abschliissen und
Qualifikationen senken.

Politiker*innen auf Landesebene fiir die Problematik der schwierigen
Anerkennungsverfahren sensibilisieren und dazu auffordern,
MaRBnahmen zu ergreifen, um die Hirden zu senken.

Zudem die vorhandenen (lokalen) Angebote und Ansprechpartner*innen
zur Unterstiitzung bei der Anerkennung ausléndischer Bildungs- und
Berufsabschlisse bei der Zielgruppe sowie bei Haupt- und
Ehrenamtlichen bekannter machen und bewerben.
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Politik der
kreisangehorigen Stadte
und Gemeinden und auf
Ebene des Kreises

Externe
Dolmetscher*innen bzw.
Systeme einkaufen

Politiker*innen auf
kommunaler, Landes- und
Bundesebene,
Staatssekretar*innen,
samtliche Akteur*innen der
Migrations- und

Kl Laufende Abfrage der
Praxen zu vorhandenen
Sprachen durch das Kl
Integreat-App

Kl, Sozialamt, regionale
Beratungsstellen

Jobcenter, Agentur fur
Arbeit, Institutionen der
Pflege und
Pflegeberatung,
Gleichstellungsbeauftragte
(n) des Kreises und der
kreisangehorigen
Kommunen, KI,
Gesundheitsamt des
Kreises

Politiker*innen auf
kommunaler, Landes- und
Bundesebene,
Staatssekretar*innen,
samtliche Akteur*innen der
Migrations- und
Integrationsarbeit


https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/
https://www.savd.at/branchen/videodolmetschen/

Nr. Herausforderung

3.1 Es herrscht ein
Mangel an
wohnortnahen
Sprachkursangebote
n, die die
Heterogenitat der
Zielgruppen und
deren Bedarfe
beachten.

3.2 Es gibt einen hohen
Bedarf an
Kindergarten- und
Betreuungsplatzen
sowie langeren Kita-
Zeiten.

Ziel Zielgruppe
In allen Stadten und
Gemeinden stehen
wohnortnahe und fur
verschiedene
Zielgruppen
passende
Sprachkursangebote
zur Verfugung.

und Gefllichtete
Insbesondere
bildungsbenachteiligt
e Personen

samtliche Familien
ausreichend und deren Kinder
Kindergarten- und Insbesondere &ltere,
Betreuungsplatze zur neu eingewanderte
Verfugung, Vorschulinder
einschliel3lich Politik

langerer Kita-Zeiten.

Es stehen

Zielgebiet

(Neu) Eingewanderte |In den

Kommunen

In den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

Landeseben| 3.2.

e

In den
Kommunen

Kreisebene

Handlungsempfehlung/ MaBnahme

3.1.|Sprachkurse mit Kinderbetreuung verbinden.

Bildung und Mehrsprachigkeit

Beispiele guter Praxis

GS Hohenstaufen in Minden in
Kooperation mit der VHS
Sprachkurse fur Mutter in
Bérenkampen und in der Mosaik-
Schule Minden

Angebot der VHS Osnabrticker
Land ,Deutschkurs fiir Frauen — Fit
fur den Alltag”: Der Kurs findet
vorwiegend direkt in Kitas,
Familienzentren und Schulen statt
und richtet sich an Frauen, die
grundlegende deutsche
Sprachkenntnisse auf dem Niveau

1 Sprachkurse fir Eltern direkt in den Einrichtungen durchfiihren, in
denen die Betreuung der Kinder sichergestellt ist (Kitas, Schulen,
OGSen). Hier miissen Raume und Personal bereitgestellt werden.

Mit dem Jugendamt priifen, ob Konzepte umgesetzt werden kénnen, bei
denen Kinder wéhrend eines Sprachkurses beaufsichtigt sind (hier
auch Einsatz von nicht qualifiziertem Personal denkbar, da die
Aufsichtspflicht bei den Eltern bleibt).

RegelméRig priifen, ob es Férderprogramme gibt, die eine
Kinderbetreuung bei den offiziellen BAMF-Sprach- und Integrationskursen
ermdglicht bzw. die Sicherstellung der Betreuung fur die
Kursanbieter*innen attraktiver macht (z.B. Integrationskurs mit Kind Plus:
Perspektive durch Qualifizierung).

Al erwerben mdchten. Er vermittelt

die Fahigkeiten, die nétig sind, um
sich in wichtigen Alltagssituationen

.|Die vorhandenen Sprachférderangebote bekannter machen und bei
der Entwicklung von Sprachférderangeboten immer auch die
Heterogenitéat der Zielgruppen bericksichtigen und, sofern méglich,
wohnortnahe Angebote ermdglichen.

z.B. mit Blick auf Personen, die besonders schnell lernen und solche, die
eine intensive Sprachférderung benétigen, da sie kaum Vorkenntnisse
haben

Sofern moglich, Angebote an Wochenenden fiir Berufstéatige anbieten
und Lehrkréfte hierfur finden, ggf. auch Zugewanderte und Studierende
als Dozierende gewinnen.

Relkanntmachiinn varhandenar Kiiree ither die Intenreat-Ann
.|Bekanntmachung und Nutzung von digitalen Angeboten (z.B. Online-
Sprachkurse und Apps). Diese kénnen entweder als ,Uberbriickung” oder
aber als eigenstandiges Sprachférderangebot gedacht werden.

Hier insbesondere das VHS Lernportal kreisweit bekannt(er) machen.

bzw. schneller Lernende bei der
VHS.

N

VHS Lernportal: bundesweites
Angebot mit breites Spektrum an
zugelassenen Lernmaterialien inkl.
Tutor*innen.

w

Es mussen grundsatzlich mehr Méglichkeiten der Kinderbetreuung

1/ geschaffen und Ressourcen bereitgestellt werden, um die Bedarfe
abzudecken und einen friihstmdglichen Besuch einer
Kindertageseinrichtung zu erreichen. Vor diesem Hintergrund sollte ein
Appell an die politischen Akteur*innen auf Landesebene gerichtet werden,
dass:

mehr Kitas gebaut werden mussen,

die Personalschliissel in Kitas erhéht werden mussen

.| Begleitung von Eltern und Abbau von Hiirden bei der Kita-Anmeldung.  |Rahden: Kita-Anmeldung
Eltern auf die Notwendigkeit des Kita-Besuchs hinweisen und, sofern | gemeinsam mit den Familien direkt
méglich, direkte Unterstiitzung bei der Anmeldung bereitstellen (optimal ist  nach ihrer Ankunft durchfuhren.
die zentrale Anmeldung tiber ein wohnortnahes Amt). Eine schnelle

Anmeldung ist auch zentral, um Bedarfe fir Platze sichtbar zu machen

(gerade bei kleineren Kommunen). Nicht versorgte Kinder hierbei direkt fur

das nachste Jahr mitdenken.

Neuzugewanderte Eltern sollten direkt nach ihrer Ankunft (in den wichtigen

Amtern wie Ausléanderbehérde/Einwohnermeldeamt) ein mehrsprachiges

Informationsblatt erhalten, wo das zusténdige Jugendamt genannt wird,

an das sich neu eingewanderte Eltern direkt wenden kénnen zur

N

3.2.|Erarbeitung einer Kita-Einstiegsbroschiire (Kl in Kooperation mit der

3|Bildungsregion) mit den wichtigsten Infos zu Kitas und Kindertagespflege.
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Beteiligte
Akteur*innen/Stakeholde

Niederschwellige Sprachkurse in der| VHS, Jugendamt, Kitas,

Schulen, Familienzentren

Integrationskurse fir ,,Hochbegabte“ VHS

VHS

Politiker*innen auf
kommunaler, Landes- und
Bundesebene,
Staatssekretar*innen,
samtliche Akteur*innen der
Migrations- und
Integrationsarbeit

Kreisjugendamt und
Jugendamter der groReren
Stadte, Kl

KI, Bildungsregion

Ressourcen/
Finanzierung

R&aume und Personal
(Dozent*innen) an den
Kitas und Schulen

Uber die Rucksack-
Kita/Schule und Griffbereit
Programme gibt es
Kontakte zu Eltern, die
genutzt werden kénnen,
um diese fiir Sprachkurse
zu gewinnen.

ESF-Fonds fir
Kinderbetreuung in BAMF-
Kursen: ,Integrationskurs
mit Kind plus Perspektive
durch Qualifizierung*:
https://www.esf.de/portal/D
E/ESF-Plus-2021-
Integreat-App
Integrationskurse sind
Intensivkurse (20-
25h/Woche).

VHS Lernportal kann
kostenlos genutzt werden.

Finanzielle Ressourcen fir
den Bau von
Kindertageseinrichtungen,
Personalressourcen

Personalressourcen


https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmfsfj/integrationskurs.html

3.3|Es gibt einen hohen |AuBerschulische und
Bedarf an gezielten | kulturelle
aullerschulischen Integrationsangebote
und kulturellen sind vielfaltig und
Integrationsangebote |starken die
n wie Theater und Sprachforderung.
Musicals, um
Sprachférderung und
Integration zu
stéarken.

Kinder und
Jugendliche mit und
ohne Migrations-
hintergrund, die
Bedarf an
Sprachforderung
haben

Politik

Kreisebene

3.2.
4

Das vorhandene Kita-Anmeldeportal mehrsprachig und/ oder in
einfacher Sprache gestalten.

Landeseben| 3.3. Die Wichtigkeit von auBerschulischer/ kultureller Bildungsarbeit fir

e

Kreisebene
in den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

1

N

3.3.
3

Integrationsprozesse muss verdeutlicht werden. Daher sollte ein Appel an
die politischen Akteur*innen auf Landesebene gerichtet werden, dass
mehr Ressourcen zur Verfiigung gestellt werden missen. Hierzu z&hlt
insbesondere die Erhdhung der Personalschlissel.

.| Bereits vorhandene (und kinftig geplante) Angebote sollten die Niederschwellige Angebote der

Durchmischung von Zielgruppen starker in den Fokus nehmen. Zudem |Hafenschule (z.B. Zumba), die sich
gilt es, die aul3erschulischen Angebote (hier auch Bereich Sport an alle Zielgruppen richten.
mitdenken) an den Interessen aller auszurichten und Angebote aus

anderen Kulturen starker zu berticksichtigen.

Runden Tisch mit Akteur*innen aus dem auRerschulischen Bereich

(kulturelle und Sportangebote zusammen oder ggf. getrennt) etablieren

und Vernetzung férdern. Hier sensibilisieren und auch tber

Foérdermdglichkeiten (z.B. BuT-Mittel, um Vereinsmitgliedschaft zu

finanzieren) informieren.

Die vielfaltigen Angebote von Sportvereine (abseits von FuR3ball und

Kampfsport) miissen bekannter gemacht werden. Hierzu sollten gezielt

Multiplikator*innen eingebunden werden (z.B. Lehrer*innen,

Schulsozialarbeiter*innen, Pat*innen, aufsuchende Jugendarbeit), um die

Zielgruppe an Angebote heranzufiihren.

Starkere Verkniipfung von Vereinen und Ganztagsbetreuung (auch mit

Blick auf den Rechtsanspruch auf Ganztag ab 2026). Die Verkniipfung

Uber Netzwerkarbeit in verstetigte und strukturierte Bahnen lenken.

Niederschwellige, kostenlose Angebote (im 6ffentl. Raum), fir die

keine Anmeldung notwendig ist, durchfiihren.

Ciir din Davinrhiina vnn Ananhatan darithar anch hinane din Intanrant

Die vorhandenen Foérderangebote und Unterstiitzungsmaoglichkeiten,
die Kindern und Jugendlichen zur Verfiigung stehen (z.B. Leistungen fiir
Bildung und Teilhabe) starker bewerben und leichter zugénglich
machen. Dafiir muss das Wissen um diese Mittel weiter gestreut
werden (wie z.B. Uber Integreat).

Offentlichkeitsarbeit fiir die verschiedenen Férderangebote und
Unterstitzungsmaoglichkeiten intensivieren. Nutzung von
verschiedenen Kanélen (Integreat App, Pressestelle des Kreises), um
Informationen und vorhandene Hilfen zur Beantragung (z.B. Erklarvideos
zur Beantragung von BuT-Mitteln des Jobcenters) noch bekannter zu
machen.

Insbesondere auch Multiplikator*innen wie Lehrkréafte,
Schulsozialarbeiter*innen, Berater*innen, Mitarbeitende von Behdérden etc.
noch einmal aezielt informieren. damit diese die Anaebote und

54

Kreisjugendamt und
Jugendamter der groReren
Stadte

Politiker*innen auf
kommunaler, Landes- und
Bundesebene,
Staatssekretar*innen,
samtliche Akteur*innen der
Migrations- und

Kl, Vereine,
Kreissportbund,
Stadtsportbiinde, Schulen,
Hafenschule,
Ehrenamtsinitativen,
Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*innen,
Pat*innen

Jobcenter, Schulen,
Jugendamt

Personalressourcen, IT,
Externe Profis fiir ,einfache
Sprache” oder

Uharentzinann

Fordermittel im Bereich

Integration durch Sport,

Olympischer Sportbund,
Integreat App

Integreat-App



Nr. Herausforderung

4.1|Es braucht

4.2 Es gibt nicht

Ziel Zielgruppe Zielgebiet

Es stehen Junge Menschen im |Kreisebene

passgenaue ausreichend Ubergang Schule- in den
Angebote und Angebote und Beruf Kommunen
Ansprech-personen, |Ansprechpersonen altere Personen, fir
um Menschen effektiv | zur Verfiigung, um die eine Ausbildung in
bei der beruflichen Menschen — auch mit |Frage kommt
Integration zu komplexen Arbeitsuchende junge
begleiten. Dies betrifft | Problemlagen — bei | und &ltere Menschen
insbesondere junge | der beruflichen mit besonderem
Menschen mit Integration zu Unterstiitzungsbedarf
komplexen unterstiitzen. Diese
Problemlagen, aber |Angebote sind
auch altere transparent und leicht in den
Menschen, die eine | zuganglich. Kommunen
Ausbildung
aufnehmen.
In den
Kommunen

Berufsbegleitende (Neu) Eingewanderte |Kreisebene

ausreichend Sprachférderangebot |und Gefliichtete in den

wohnortnahe e sind kreisweit Kommunen

Sprachférderangebot |verfligbar und

e, die sich mit dem branchenspezifische

Beruf vereinen lassen | Sprachkenntnisse

sowie Kurse, die werden gefordert.

gezielt die

berufsbezogenen

Sprachkenntnisse

fordern.
Kreisebene
in den
Kommunen

Arbeit und Ausbildung
Handlungsempfehlung/ MaBnahme

4.1.|Die vorhandenen Angebote (Berufsorientierung & Beratung,
1|Bewerbungstrainings, Begleitung von Arbeitsaufnahmen,
Fordermdglichkeiten, Ansprechpartner*innen) bekannter machen und
bewerben.
Integreat-App moglichst bekannt machen und nutzen. Organisationen
eintragen, die ehrenamtlich arbeiten und Angebote und Anbieter aktuell
halten.
Mehrsprachige Informationsveranstaltungen durchfiihren und diese
zielgruppengerecht bewerben (direkte Einladungen). Auch bei vorhandenen
Formaten priifen, inwieweit diese noch optimaler gestaltet werden kénnen,
um Zugewanderte zu erreichen.
Gezielte Rekanntmachiina der Anaehote hei allen haunt- und ehrenamtlich
.| Etablierung von Patenschaften fiir Auszubildende durch Ehrenamtliche
zur Unterstltzung bei formellen Fragen und im Berufskolleg. Hierzu einen
Pool an Ehrenamtlichen aufbauen und koordinieren, um Ehrenamtliche und
Auszubildende zusammenzubringen (vgl. Laien-Sprachmittlungspool).
Zudem auch die Mdglichkeit tberpriifen, das Konzept der
Integrationslotsen kreisweit zu reaktivieren.
Begleitung von ehrenamtlichen Pat*innen sicherstellen (kurze
Fortbildung zu aktuellen Themen und Rechtssprechungen etc.). Hierbei
immer auch die Grenzen von Ehrenamt beriicksichtigen.

N

4.1.|Enge, individuelle Begleitung von Auszubildenden mit multiplen
3| Problemlagen und Bedarfen.
Dabei sind die MaRnahmen, die bereits bestehen, eine wichtige Basis (auch
MafRnahmen, die von KIM initiiert bzw. begleitet werden wie insb.
rechtskreistibergreifendes Case-Management).
Prufung der Ausweitung des Konzepts der "Kooperativen Ausbildung“
(ZAM e.V.) auf Jugendliche und junge Erwachsene aulRerhalb des SGBII-
Bereichs, mdglicherweise durch finanzielle Unterstiitzung von
Unternehmen, um eine sozialpaddagogische Begleitung der Auszubildenden
<icherziistellen
.|Mehr Méglichkeiten zum Erwerb von Sprache direkt in der Praxis/im
Job schaffen.
(GroRe) Arbeitgeber*innen sensibilisieren, geeignete Strukturen und
Angebote zu schaffen (z.B. integrierte Sprachkurse in den Betrieben,
Einstellung von Mitarbeitende mit reduzierter Stundenzahl, damit diese
friihzeitig eigenes Geld verdienen, ihr Fachwissen einbringen und parallel
ihre Deutschkenntnisse verbessern kdnnen).
Kleinere Firmen hierbei fachlich unterstitzen, entsprechende Malnahmen
umzusetzen (siehe auch: Interkulturelle Offnung von Unternehmen)
Weiterverfolgung der Implementierung berufsbezogener und
berufsbegleitender Sprachkurse fur Berufstatige und Auszubildende
durch das KIM, um dauerhafte Angebote im Kreis zu etablieren. Erste
Azubi-Sprachkurse sollen ab Mai 2024 an den drei Berufskollegs des
Kreises starten. Ab November 2024 erfolgt eine Ausweitung auf weitere

[

4.2.|Verbesserung der Zugénglichkeit zu Sprachférderangeboten fur
2|Arbeitnehmer*innen.
Vorhandene Angebote im Kreis bekannt(er) machen (insbesondere
auch digitale Angebote zur eigenstéandigen Fremdsprachenerlernung).
Dabei auch die Integreat-App nutzen.
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Beispiele guter Praxis

Mehrsprachige Berufs-
Informationsveranstaltung des Kl

Ehrenamtliche Ausbildungspat*innen
Hafenschule

Pat*innenpool Hannover, in dem
Ehrenamtliche
Aufwandsentschadigungen erhalten
Integrationslotsen Minden
Patenschaften unter Auszubildenden
in einigen Betrieben

Projekt ,Kooperative Ausbildung”
(ZAM e.V.)

Begleitung von Auszubildenden an
den Berufskollegs im Kreis durch
zwei Case-Manager*innen im
Rahmen von KIM

Ausbildungsprogramme zur
Integration von Gefliichteten bei
Bosch

Aktivitaten der KIM-Projektgruppen
in Kooperation mit BAMF und Dritten
(Start der Kurse voraussichtlich ab
Mai).

VHS Lernportal
Open-Source LUNES-App

Beteiligte
Akteur*innen/Stakeholder
KIM Case-Manager*innen,
KI (Mehrsprachigkeit), KIM-
Projektgruppe
Bekanntmachung uber:
Integrationsbeauftragte

der Kommunen, Kammern
& Innungen, Agentur fur
Arbeit, Jobcenter,
berufsbildende Schulen und
Schulsozialarbeiter*innen,
Sprachkurstréger

Freie Trager,
Wohlfahrtsinstitutionen,
Ehrenamtsinitiativen

Arbeitgeber*innen, ZAM
e.V., Arbeitsagentur,
Jobcenter, KIM, KI

Arbeitgeber*innen, Kl

Berufskollegs,
Sprachkurstréager

Ressourcen/
Finanzierung
Integreat-App

KOMM-AN Netzwerke
nutzen

Angebote & MaRnahmen
wie z.B.: Teilqualifizierung,
Durchstarten in Ausbildung
und Arbeit, WeGebAU-
Forderung der Agentur fur
Arbeit, Programm der
Agentur fur Arbeit zur
Forderung von
Ausbildungen.
Integrationslotsen (gab es
2010 im Kreis, z.T. noch
immer tatig)

Ausbildungsbegleitende
Hilfen

Integreat-App
VHS Lernportal
Open-Source LUNES-App



4.3 Die Erreichbarkeit
und die Arbeitsmarkt-
integration von (neu)
eingewanderten und
gefliichteten Frauen
ist ausbaufahig.

4.4|Zugewanderte bzw.
Arbeitnehmende mit
Migrationshintergund
und Unternehmen
mussen mehr
aufeinander zugehen.
Dies betrifft eine
Anpassung an die
,deutsche
Arbeitskultur* ebenso
wie die interkulturelle
Offnung von
Unternehmen.

(Neu) eingewanderte
und geflichtete

Neu) eingewanderte
und geflichtete

Frauen sind besser  |Frauen

erreichbar und in den |insbesondere
Arbeitsmarkt Alleinerziehende und
integriert. Geringqualifizierte

Zugewanderte und
Unternehmen gehen
aufeinander zu und
haben ein
wechselseitiges
Verstandnis fur
Erwartungen und
Arbeitskulturen
entwickelt.

(Neu) Eingewanderte
und Gefluichtete
Arbeitgeber*innen

Kreisebene
In den
Kommunen,
ggf. in den
Quartieren

In den
Kommunen,
ggf. in den
Quartieren

In den
Kommunen,
ggf. in den
Quartieren

Kreisebene
in den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

Kreisebene
in den
Kommunen

4.3.|Den Zugang zu den vorhandenen Angeboten in den Bereichen
1| Sprachférderung, Orientierung/ Beratung und Qualifizierung fur Frauen
verbessern.
Integreat-App bekannt(er) machen und nutzen.
Direkte Ansprachen, um Zugange zu schaffen und Motivation zu
erzeugen. Die vorhandenen Angebote missen durch alle in der
Integrationsarbeit tatigen Akteur*innen (Haupt- wie Ehrenamt) an die
Zielgruppe gebracht werden. Hierzu notwendig: Vernetzung der
Akteur*innen, um im Austausch Uber die existierenden Angebote zu bleiben
(siehe Handlungsfeld Professionalisierung und Offnungsprozesse)
Sprachkurse mit Kinderbetreuung verbinden (siehe Handlungsfeld Bildung
und Mehrsprachiakeit)
4.3.|Frauen an besonders niederschwellige Angebote und ehrenamtliche
2|Tatigkeiten heranfiihren, um dort erste Erfahrungen zu sammeln und
einen Einstieg in die Arbeitswelt zu finden.
Hierfir die zahlreichen vorhandenen Ansatze (siehe Gute Praxis-Beispiele)
nutzen. Hierbei die Diversitat der Gruppe beachten (nicht alle sind am
padagogischen/ sozialen Bereich interessiert).
Auch hier: Direkte Ansprachen, um Zugange zu schaffen und Motivation
zu erzeugen.
Integreat-App nutzen (hier prifen, ob auch solche Wege/ Mdglichkeiten
zum Berufseinstieg in die App aufgenommen werden kénnen)
4.3. Empowerment von Frauen und Sensibilisierung fur
3|geschlechtsspezifische Rollenbilder.
Ansprache/ Sensibilisierung in den Familien z.B. durch das Projekt
»Stadtteilmutter” und Quartiersmanagements.
Ansprache/ Sensibilisierung speziell von Mannern. Anlassgebundene
Aktivitaten nutzen (z.B. Bereich Sport, Freizeit, Engagement), um auch hier
in einen Dialog zu kommen bzw. Méglichkeiten zur Reflektion zu schaffen.

.| Die interkulturelle bzw. diversitatsorientierte Offnung von
Unternehmen stérken (ggf. vorhandenes Interesse der Unternehmen zum
Thema ,Fachkraftemangel” nutzen).

Unterzeichnende Unternehmen bei der ,Charta der Vielfalt* aktiv
ansprechen und zusammenbringen, um die IKO in den Betrieben
voranzutreiben (Charta als Briicke fur Dialog und Netzwerk). Diversity-Tag
als Moglichkeit nutzen, um das Thema in den Fokus zu stellen.

Das Thema ,Interkulturelle bzw. diversitétsorientierte Offnung” in Formaten
platzieren, in denen Unternehmer*innen zusammenkommen (z.B.
Netzwerk fiir Unternehmer*innen, Rotarier).

In den Kommunen auf persénliche Ansprachen und Kontakte sowie auf
kleinere Formate vor Ort setzen, um kleinere Betriebe zu erreichen
(Kooperation mit Wirtschaftsférderung vor Ort).

Durchfiihrung einer Workshop-Reihe fiir Arbeitgeber*innen (Themen
u.a.: rechtliche Hintergriinde; Interkulturelle Offnung, um Personal zu
binden und Teams zu 6ffnen; Umgang mit Konflikten; Beleuchtung/
Einordnung von Rassismuserfahrungen und -strukturen;
Personalgewinnung/ Onboarding. Mehrwert fiir die Unternehmen aufzeigen
(Zufriedenheit Arbeitnehmer*innen und deren Leistungsfahigkeit). Hierbei

[

4.4.|Anlaufstellen und Ansprechpersonen fiir Arbeitgeber*innen
2|bekannt(er) machen und den Zugang zu Informationen niederschwellig
gestalten (im Rahmen von Veranstaltungen, ,1-stop-shop“-Modelle).
Thematik in Netzwerke einbringen und Informationen auf vielen Kanélen
streuen.

4.4.| Aufbau von Pat*innensystemen mit Ansprechpartner*innen in den
3|Betrieben, um Beschaftigte zu Beginn zu unterstitzen.
Beispiele guter Praxis aus der Region im Rahmen von interkulturellen
Offnungsprozessen (siehe MaRnahme 4.4.1) teilen
Mehrwert fur die Unternehmen aufzeigen (Zufriedenheit
Arbeitnehmer*innen und deren Leistungsfahigkeit)
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TEP (AWO) Teilzeitausbildung
Teilqualifizierungen
Niederschwellige Angebote des
Jobcenters
Mentorinnenprogramm ,Permenti
(bis 2026)

Projekt ,Stadtteilmutter”,
Integrationslotsen, ehrenamtliche
Mitwirkung in Kita, Schule,
Weiterentwicklung z.B. zu Fachkraft
OGS, Integrationsbegleiterinnen in
Kitas, Mitwirkung am Laien-

Sprachmittlungspool, Rucksack-Kita,

Elternbegleiter*innen)

Mannergruppe (Caritas Minden)

Diversity Tag - Interkulturelle
Offnung Kreisverwaltung
Veranstaltungen fur
Arbeitgeber*innen in Hillhorst und
Espelkamp

Angebote und MaRnahmen grofer

Unternehmen; z.B. Bauunternehmen

aus Porta Westfalica.

Kl, Jobcenter, Haupt- und
ehrenamtlich in der
Integrationsarbeit Tatige,
Schulen und Kitas, ggf. in
Kooperation mit
Sprachkurstrégern

Kl, Jobcenter, Haupt- und
ehrenamtlich in der
Integrationsarbeit Tatige,
Schulen und Kitas, ggf. in
Kooperation mit
Sprachkurstréagern

Freie Trager,
Wohlfahrtseinrichtungen,
Ehrenamtsinitiativen

Kl, Wirtschaftsforderung,
Jobcenter -
Unternehmensservice,
Agentur fir Arbeit -
Arbeithehmerservice

Ausbildungsberater*innen
der Kammern (z.B. HWK),
Arbeitgeberservice des
Jobcenters, KIM-Case-
Management (wenn
Auszubildende im Betrieb

Arbeitgeber*innen

Integreat-App



Freizeit und Engagement

Nr. Herausforderung Ziel Zielgruppe Zielgebiet Handlungsempfehlung/ MaRnahme Beispiele guter Praxis Beteiligte Ressourcen/
Akteur*innen/Stakeholde Finanzierung
5.1 Die Integration in Bestehende Vereine |Alle im Kreis Minden- |Kreisebene | 5.1. Die interkulturelle bzw. diversitatsorientierte Offnung von Vereinen  |Bad Oyenhausen: Veranstaltung mit | Kl, Kreissportbund,
dorfliche Strukturen |und Strukturen sind | Liubbecke lebenden |In den 1 vorantreiben. allen Vereinen (Ziel: alle Stadtsportbiinde,
und Gemeinschaften |interkulturell gedffnet Menschen, Kommunen Zusammenarbeit mit értlichen Vereinen intensivieren (z.B.iiber zusammenbringen, Kennenlernen  |Sportbiros,
gestaltet sich und bieten inklusive |insbesondere gemeinsame Veranstaltung mit Vertretertinnen aller értlicher ermdglichen, Wissen voneinander |Ehrenamtsinitiativen,
teilweise schwierig. | Mdglichkeiten zur Eingewanderte, ihre Vereine). Hier firr das Thema sensibilisieren und aktivieren. vertiefen) Hilfsorganisationen wie
Vereine spielen eine | Teilnahme an Nachkommen und Besonders auch den Bereich Sport in den Fokus nehmen und tiber den THW, (Kinder-
zentrale Rolle bei der | Aktivitaten fur Gefliichtete Kreissportbund an interessierte Vereine herantreten, dann lokale )Feuerwehren, Vereine
Integration und Zugewanderte. Vereine Angebote machen. jeglicher Art
mussen sich weiter Ansprechpersonen und Unterstiitzungsangebote fiir Vereine bekannt(er)
interkulturell ffnen. machen, Informationen bereitstellen.
In den 5.1.|Den Zugang zu Vereinsangeboten verbessern und Hemmschwellen | Vergunstigungen durch den Kl, Kreissportbund, BuT-Mittel
Kommunen 2|reduzieren. Hannover AktivPass (Angebot fir Stadtsportbiinde, Integreat-App
In den Einbindung von Multiplikator*innen/Pat*innen, um die Zielgruppen zu | Menschen mit geringem Sportbiros,
Quartieren Vereinsangeboten zu begleiten bzw. hinzufiihren, wo es noch nicht so gut |Einkommen). Ehrenamtsinitiativen,
gelingt. Ggf. in Verbindung mit dem Aufbau eines Ehrenamtspools (siehe |Vorstellung von Feuerwehr oder Hilfsorganisationen wie
MaRnahme 5.3.1) Polizei in Kitas oder auf Kinderfesten| THW, (Kinder-
Vorstellung von Vereinen in Kitas, Schulen oder auf Elternabenden, |Kinderfeuerwehr als kostenfreies  |)Feuerwehren, Vereine
um niederschwellig tiber die Angebote zu informieren. Angebot jeglicher Art, Kitas,
Ubersicht zu den im Kreis/in den Kommunen vorhandenen Schulen, MSO

Vereinsangeboten (ggf. auch Infos und Angebote des Kreissportbunds) in
der Integreat-App hinterlegen.

Teilnahme an Vereinsangeboten muss unabhangig von finanziellen
Mitteln mdglich sein. Hierzu noch starker auf die Méglichkeit hinweisen,
BuT-Mittel zu beantragen (auch hierzu die Integreat-App nutzen).

5.2 Es besteht ein Demokratische Alle im Kreis Minden- |Kreisebene | 5.2. Das Grundgesetz und die freiheitliche demokratische Grundordnung als | interkulturelle Woche (Minden) NRWeltoffen,KIl,
Bedarf, Werte sowie zentrale |Libbecke lebenden |Inden 1/festen, nicht-verhandelbaren Rahmen fiir alle (Zugewanderte wie Diversity-Tag der Kreisverwaltung Mi{Jugendarbeit,
demokratische Werte |Regeln und Normen |Menschen Kommunen L,Einheimische*) begreifen und kommunizieren. Hierbei gilt es zu beachten, Lk Praventionsprogramm
zu verankern und in Deutschland sind In den dass Zugewanderte Zeit benétigen, um sich an (fur sie ggf. neue/ vom Wegweiser, Demokratie
Uiber gesellschaftliche allgemein bekannt Quartieren Heimatland divergierende) gesellschaftliche Strukturen und Regeln zu leben (Stadt Minden)
Regeln zu und werden von allen gewdhnen.
informieren. berticksichtigt. Das Netzwerk NRWeltoffen starker bewerben und weitere Vereine/

Gruppen/ Communities — auch aus dem Bereich MSO — aus dem Kreis
gezielt ansprechen und einbinden.
Gedenk- und Feiertage als Anldsse nutzen, um themenbezogene

\/aranctaltiinnan 1ind Altinnan durchzufithran \/araina/ Criinnan/

Kreisebene | 5.2.|Verstarkte Einbindung von Multiplikator*innen, um Werte zu verankern. |Vermittlung von Wissen durch Kl Beratungsangebote des Kl
In den 2 Kooperationen und Netzwerke (z.B. des Kl) starker nutzen, um das Yezidischen Verein MSOs fur Schulen
Kommunen Thema zu platzieren und Impulse zu setzen. Insbesondere MSOs soliten | Beratungsangebote des Ki fiir Schulen/ Schulsozialarbeit, Demokratiebildung als
In den hier beriicksichtigt werden (Peer-to-peer Ansatz). Schulen KI, Familienberatungsstelle |gesetzlicher Auftrag von
Quartieren Forderung von Demokratiebildungsprozessen, insbesondere an Schule ohne Rassismus (Systematische Beratung |Jugendarbeit
Schulen. Hierzu auf vorhandene Unterstiitzungsangebote (insb. auch | KiJuPa/ Jugendforen & Demokratiebildung) Wegweiser-
Beratungsangebote des KI) verweisen. Demokratiebildung in der Beratungsstelle
Juaendarbeit (z.B. in
Kreisebene | 5.2./Die Demokratiebildung im digitalen Bereich ausweiten. Hierzu HateAid Vereine, MSO, K, Integreat-App
In den 3|Stakeholder*innen fiir Demokratiebildung wie Multiplikator*innen und Kommunal Wahl-O-Mat Stemwede |NRWeltoffen
Kommunen Vereine in der Nutzung von Social Media schulen und neue digitale
In den 5.2.|Verankerung von demokratischen Werten nicht (nur) in der Theorie Fest der Kulturen Quartiersmanagement,
Kommunen 4/(z.B. im Rahmen von Workshops und Kursen), sondern tiber Erlebnisse |Interkulturelle Woche (in Minden) Vereine,
In den in der ,Praxis* - insb. iiber Begegnung. Ehrenamtsinitiativen,
Quartieren Veranstaltungen und Festivitaten (von denen sich méglichst viele MSOs

Zielgruppen angesprochen flihlen) nutzen, um Begegnung herzustellen.
(Kulturelle) Diversitat auf diesen Veranstaltungen sichtbar machen, um
Interesse zu wecken bzw. ein Kennenlernen zu ermdglichen (z.b. tber
Musik, Tanz, Essen, Informationsstande).
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5.3/ Das Ehrenamt muss |Es sind

gestarkt und neue
Engagierte missen
gewonnen werden.

Ehrenamtlich Tatige |Kreisebene
ansprechende bzw. Vereine und In den
Rahmenbedingunge |Gruppen, bei denen |Kommunen

ehrenamtliches
Engagement moglich
ist.

nim Ehrenamt
geschaffen, die dazu
beitragen, neue
Engagierte zu
gewinnen und
ehrenamtlich Téatige
bestmdglich zu
unterstitzen und zu
halten.

Kreisebene
In den
Kommunen

In den
Kommunen
In den
Quartieren

Kreisebene
In den
Kommunen

5.3./Nutzung von vielfaltigen Ansatzen, um die Anerkennung und
1|Wertschatzung von ehrenamtlichem Engagement zu férdern, um

Motivation aufrechtzuerhalten.
Ehrenamtspreis auf Kreisebene einfiihren (speziell fir den Bereich
Integrationsarbeit) in Kooperation mit dem Kreistags- und Landratsburo.
Ergebnisse und Erfolge von ehrenamtlichen Initiativen regelméagig
vorstellen und sichtbar machen. Hierzu verschiedene Medien nutzen
und insb. die Zusammenarbeit mit der lokalen Presse intensivieren.
Aufbau und Koordination eines kreisweiten Ehrenamts-Pool (zunachst
fur den Bereich Integration), um Ehrenamtliche mit Hilfesuchenden gezielt
zu vernetzen (analog zum Laien-Sprachmittlungspool des KI, ggf. mit
Aufwandsentschadigungen). Perspektivisch ist der Aufbau eines
Ehrenamtspools uber den Bereich Integration hinaus sinnvoll, da das

..Ehrenamtlich Téatige dauerhaft professionell begleiten und stérken,
damit diese langfristig engagiert bleiben, z.B. Form von Supervisionen
und Schulungen (Themen: Entwicklungen von Kompetenzen, Hilfe zur
Selbsthilfe, Verstandnis von Ehrenamtlicher Arbeit auf Augenhohe,
Grenzen von Ehrenamt).

Eine professionelle Begleitung auf Kreisebene fehlt, jedoch sollte im
Netzwerk auf existierende (insb. auch digitale) Angebote hingewiesen
werden (siehe ,Gute-Praxis Beispiel“. Hierzu den Verteiler des Kl erweitern
und regelmanig aktualisieren, um Informationen gezielt an die
Ehrenamtlichen zu bringen. Ggf. Nutzung von weiteren existierenden
Netzwerken, um Informationen méglichst breit zu streuen.

Zunéchst Vernetzung der KOMM-AN-Projekt im Kreis (ca. 2 Treffen pro

N

.|Die Sichtbarkeit von ehrenamtlichen Einrichtungen erhéhen und
niederschwellige Kennenlernméglichkeiten schaffen, um den Zugang
(gerade auch von jungen Menschen und Zugewanderten/ Gefliichteten)
zum Ehrenamt zu verbessern.
Junge Menschen bereits in den Schulen aktivieren. Hierbei die
Problematik des ,Effizienzdenkens” (Zeitressourcen) bertiicksichtigen.
Denkbar ware hier die Vorstellung von Vereinen in Schulen oder die
Ansiedlung von Ehrenamts-AGs in Schulen.
Aktionstage, Festivitaten etc. nutzen, um Vereine und
Ehrenamtsinitiativen im &ffentlichen Raum zu présentieren.
Integreat-App nutzen (Ubersicht: Was gibt es fiir Enrenamts-Stellen?)
Zugewanderten/ Gefliichteten das Konzept von ,,Ehrenamt in
Deutschland naherbringen. Hierzu ist eine zielgruppengerechte
Ansprache und Wissensvermittlung tber die Multiplikator*innen vor Ort /
in den Kommunen nétig.
Niederschwellige Mitgestaltungsangebote (z.B. in den Quartieren)
schaffen, um Menschen im ,Kleinen® an Partizipation heranzufiihren
(Stichwort: Beteiligung, Selbstwirksamkeitserfahrung). Hierbei auch
Gefliichtete in den Blick nehmen, die zu Beginn meist tiber wenig
TeilhaheméAnlichkeiten verfiinen
5.3.|Unterstutzung von Migrantenselbstorganisationen bei der
4|Professionalisierung.
Vernetzung und Austausch mit anderen Vereinen und
Organisationen intensivieren, um voneinander zu lernen, Hilfestellungen
zu geben (z.B. Gesetze, Vereinsrecht etc.) und Ressourcen zu
erschlieRen (z.B. mit Blick auf Raumlichkeiten - Kirchengemeinden haben
z.B. haufig ungenutzte Gemeinderdume)
Zudem sind seitens des KI MaBnahmen wie Workshops und

w
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Informations- und
Koordinationsstelle fiir
ehrenamtliche Mitarbeit (IKEM) in
Hannover

Ehrenamtskarte NRW im Kreis
Minden-Lubbecke (ggf. fur
einkommensschwache Personen
interessant)

Ehrenamtspreis Minden

Friihere Landesforderung beim
Kreis unter Regie des
Kreisjugendamtes zur Férderung
von jungem Ehrenamt (Urkunden,
Fortbildungen fir Vereine und
Gemeinnitzige zur Starkung des
Ehrenamts in NRW:
https://www.westfalen-akademie.nrw
Ehrenamtsnetzwerk des
Kirchenkreises (inkl. Koordination)

Bad Oyenhausen: Ehrenamtstag
gekoppelt an Weltkindertag
Hafenschule Minden: Links zu
Angeboten wie Lernportal der VHS
oder der Integreat-App in direktem
Kontakt (Multiplikator*innen) teilen
z.B. via WhatsApp inkl. Erlauterung
wie es funktioniert

Finanzielle Ressourcen fir
Koordination eines

Politik, Verwaltungen,
Ehrenamtskoordinator*inn

en und Ehrenamtspools (+ggf.
Freiwiligenagenturen in Aufwandsentschadigungen
den kreisangehorigen )

Kommunen,

Ehrenamtsinitiativen,
Lokale Presse

Personalressourcen im
Bereich der Begleitung von
Ehrenamtlichen

Ehrenamtskoordinator*inn
en und
Freiwilligenagenturen in
den kreisangehérigen
Kommunen, Freie Trager,
Wohlfahrtseinrichtungen
Kirchenkreis-Netzwerk
Landesarbeitsgemeinschaf
t der Freiwiligenagenturen
in Nordrhein-Westfalen
(Lagfa NRW e.V.)

KOMM-AN
Integreat-App

Schulen, Vereine,
Ehrenamtsinitiativen,
Quartiersmanagement,
Erstanlaufstellen

Kl, MSOs, Vereine,
Ehrenamtsinitiativen,
Kirchengemeinden


https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/
https://www.westfalen-akademie.nrw/

Nr. Herausforderung

6.1 Die interkulturelle
(bzw.
diversitatsorientierte)
Offnung von
Organisationen,
insbesondere der
Verwaltung, auf
Ebene des Kreises
und der Kommunen
muss weiter
vorangetrieben
werden.

6.2 Die kreisweite
Vernetzung von
Akteur*innen der
Integrationsarbeit ist
ausbaufahig. Dies
betrifft auch die
Vernetzung zwischen
Kommunen und KI.
Knappe
Zeitressourcen und
lange Wege
erschweren die
Situation (gerade fur
landliche Gemeinden
in der Peripherie des
Kreises).

Ziel

Verwaltungen sind
fur die Vielfalt der
Bevolkerung
sensibilisiert und
setzen aktiv
Maf3nahmen zur
Forderung der
interkulturellen
Offnung um.

Die Netzwerkarbeit
im Kreis ist effizient
gestaltet und alle
Stadte und
Gemeinden sind
gleichberechtigt
eingebunden. Zudem
ist der
Informationsfluss
zwischen den
kreisangehdrigen
Kommunen und dem
KI optimiert.

Zielgruppe

Verwaltung

Verwaltungen der
kreisangehdrigen
Kommunen
(insbesondere
Integrations-
beauftragte)

Haupt- und
ehrenamtlich im
Bereich ,Integration”
Tatige

Zielgebiet

Kreisebene
In den
Kommunen

Kreisebene

Kreisebene

Kreisebene

Kreisebene

6.1.

6.2.

6.2.

Professionalisierung und Offnungsprozesse

Handlungsempfehlung/ MaBnahme

6.1.|Intensivierung von Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung kreisweit und

1 daruber hinaus, um die Kommunen auf die Wichtigkeit von interkultureller
Offnung und Diversity aufmerksam zu machen.

Zuné&chst ist eine Sensibilisierung der lokalen Politik und
Verwaltungsspitzen fir das Thema notwendig, da es innerhalb der
Verwaltungen ,Top-Down“ Ansatze braucht, um interkulturelle
Offnungsprozesse anzustoRen und Ressourcen dafir freizugeben. Hierzu
den Mehrwert fir die Organisation und die Mitarbeitenden aufzeigen. In
diesem Zusammenhang auch die Erfahrungen und Gute Praxis-
Beispiele aus dem Netzwerk nutzen und in die Breite tragen.
Insbesondere der Interkulturelle Offnungsprozess der Kreisverwaltung
sollte noch mehr Strahlwirkung in die Kommunen haben (z.B. auch tiber
Social Media/Pressestelle - Integration aus dem ,Nischendasein®
herausholen).

Im Rahmen von Interkultureller Offnung MaRnahmen umsetzen, die dazu
beitragen, Integration verstérkt als Querschnittsthema betrachtet wird.
Zudem verschiedene Handlungsfelder mitdenken. Dazu gehéren
Personalgewinnung- & entwicklung, Abbau von Barrieren (z.B.
Zentrale Inhalte von Formularen in die aktuell wichtigsten Sprachen
Ubersetzen und/oder Einfache und Leichte Sprache nutzen),
Fortfiihrung und Ausbau von Informationsangeboten und Schulungen
des KI sowohl fir Mitarbeitende als auch fiir die Offentlichkeit bzw.
spezielle Zielgruppen. Hierbei sollten auch Demokratieférderung und
Antirassismus reaelmaRia inhaltlich mit bedacht werden.

N

6.1.|Schaffung von konzeptionellen Richtlinien innerhalb von Verwaltungen,

3/ durch die Mitarbeitende mit und ohne Fiihrungsverantwortung
Verbindlichkeit fir den Umgang mit Vielfalt in ihrem alltaglichen Handeln

PRI T

Neuausrichtung des Arbeitskreises der Integrationsbeauftragten (AK
LIntegration*).

Vorgesehen sind halbjahrlich stattfindende Treffen, die im Wechsel
digital und analog stattfinden. Ggf. sind Online-Formate zu préferieren, um
lange Anfahrtswege zu vermeiden

Treffen themenbezogenen gestalten (z.B. kurzer Input von externen
Expert*innen zu ,virulenten* Themen), damit der AK Integration einen
hoheren Nutzen hat. Hierzu die aktuellen Bedarfe und Herausforderungen
in den Kommunen im Vorfeld abfragen, insb. Gber personliche Gesprache
vor Ort (siehe MaRnahme 6.2.3) sowie ggf. mithilfe von Feedback-Mails
oder digitalen Austauschplattformen.

[N

Starkung der Vernetzung von Haupt- und Ehrenamtlichen auf
Kreisebene, um sich uber aktuelle Angebote sowie Liicken auszutauschen
und Bedarfe zu diskutieren.

Fokus auf zwei Handlungsfelder, in denen die Vernetzung zwischen Haupt-
und Ehrenamt intensiviert werden soll: Arbeit/Ausbildung und
Bildung/Mehrsprachigkeit.

Initiilerung von Treffen ein bis zweimal pro Jahr, z.B. in Form von
anlassbezogenen Fachtagen. Hierzu vorab abfragen, wo welche Themen
gewiinscht sind bzw. wo Bedarfe gesehen werden.

Ggf. Mischung aus analogen und digitalen Treffen. Analoge Treffen sind
jedoch besonders wichtig fir gegenseitiges Kennenlernen (und um den
barrierefreie Zugang zu &lteren Ehrenamtlicher*innen zu gewahrleisten)

N
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Beispiele guter Praxis

Interkulturelle Offnung der
Verwaltung des Kreises Minden-
Liibbecke

Schulungen des Kl fur Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte in der
Kreisverwaltung

Beteiligte

Ressourcen/

Akteur*innen/Stakeholder Finanzieruna

lokale Politik,
Verwaltungsspitzen (auch
des Kreises),
Personalabteilungen,
Integrationsbeauftragte mit
ihrer speziellen Erfahrung,
Kl,

K

KI, Verwaltungen der
kreisangehdrigen
Kommunen (inshesondere

KI, Integrationsbeauftragte
der Stadte und Gemeinden

[ IR

KI, NGOs (Nicht-
Regierungsorganisation im
Bereich Integration),
Ehrenamtliche, GOs
(Regierungsorganisationen
im Bereich Integration).

Schulungsangebot des Kl



6.3

6.4

Die
Handlungsféhigkeit in
Krisensituationen
muss gewéhrleistet
werden und das
Fachwissen der
Expert*innen muss
stérker einbezogen
werden.

Nicht in allen
kreisangehdrigen
Kommunen gibt es
ausreichend
personelle und
finanzielle
Ressourcen, um die
Integrationsarbeit
umfassend (auch
strategisch/ Uiber die
L,Erstversorgung”
hinaus) zu
koordinieren.

Krisenstéabe der
Verwaltung

In Krisensituationen
ist effizientes und
schnelles Handeln
moglich, wobei die
Themen
Migration/Integration
und das Wissen von
Expert*innen
berticksichtigt wird.

Jede Kommune hat | Verwaltungen der
eine hauptamtliche  kreisangehérigen
Ansprechperson bzw. | Kommunen
beauftragte Person, | Politik

welche fiir die

Koordination und die

strategische

Steuerung der

Integrationsarbeit vor

Ort zustandig ist.

Kreisebene

Kreisebene
In den
Kommunen

Kreisebene

Kreisebene

In den
Kommunen

6.2. Kl und Kommunen treten aktiv miteinander in den Austausch, um
3/ aktuelle Themen und Bedarfe zu diskutieren sowie die Verbindung
zwischen den Angeboten von Kl und KIM und den kreisangehorigen
Kommunen bzw. den dort zustandigen Amtern und Akteur*innen zu
optimieren. Die Verantwortung fur eine wechselseitige Kommunikation
liegt gleichermaf3en bei KI und den Kommunen.
Rolle KI: Die Kommunen verstérkt aufsuchen und Gesprache vor Ort
fuhren, um Bedarfe zu identifizieren und den Informationsfluss zwischen
Kreis und Kommunen zu verbessern
Hierbei KIM Strukturen als Ressource nutzen (z.B. Mitarbeitende des Kl
gelegentlich in die KIM-Treffen in den Kommunen einbeziehen).
Dabei besonders Kommunen berticksichtigen mit wenig Strukturen, zu
denen kaum Kontakte bestehen.
Ggf. flankierend Nutzung von Feedback-Mails und anderen digitalen
Austauschformen, um aktuelle Bedarfe zu erheben.
Rolle kreisangehdrige Kommunen: lokale Bedarfe aktiv an das Kl
herantragen und an Austausch- bzw. Vernetzungsangeboten teilnehmen
sowie Angebote des Kl an die richtigen Stellen innerhalb der Kommune
weiter transportieren.
./Integration als Querschnittsaufgabe auch in Krisensituationen
verankern. Hierzu Expert*innen der Integrationsarbeit regelhaft in
Ubungen und Planungstreffen von Krisenstébe einbeziehen.
Dabei sind mit Krisensituationen nicht nur der erhdhte Zuzug von
Gefluchteten, sondern auch andere Krisen gemeint (Stichwort: Corona-
Pandemie).
. Entwicklung eines ,,Krisenreaktionsplans“ mit Empfehlungen,
MaRnahmen und Schrittigkeiten durch Expert*innen der Integrationsarbeit
aus den Kommunen, den die Krisenstabe bei Bedarf nutzen kénnen, um
relevante migrations- und integrationsbezogene Aspekte im Krisenfall zu
beriicksichtigen.
Ziel ist, dass das Thema Integration auch ohne eine direkte Beteiligung
. Etablierung einer regelmagigen Vernetzung zwischen den kommunalen
Integrationsbeauftragten und dem Kl im Krisenfall, um sich Gber den
aktuellen Stand auszutauschen. Wichtige Informationen aus dieser Runde
kénnen dann in die Krisenstébe weiteraeaeben werden.
. Einsatz von fest angestellten Integrationsbeauftragten in den
Verwaltungen aller kreisangehdrigen Kommunen, die Integration vor Ort
aktiv gestalten. Dabei sollten die Integrationsbeauftragten nicht nur
operative, sondern auch strategische und evaluative Aufgaben
tibernehmen kénnen. Besonderes Augenmerk liegt auch auf ihrer Rolle als
Netzwerker*innen und Koordinator*innen, um die
integrationsbezogenen Aktivitaten und Akteur*innen vor Ort zu
verknuipfen, Potenziale zu férdern und Synergien zu schaffen. Ebenfalls
wichtig ist ein aktiver Austausch der Integrationsbeauftragten mit dem Kl
und eine Vernetzung mit den Integrationsbeauftragten der anderen
kreisangehérigen Kommunen (siehe MaRnahmen 6.2.2-6.3.3).
Um die Entscheidungstréger*innen in den Kommunen fiir die Bedeutung
und Notwendigkeit von hauptamtlichen kommunalen
Integrationsbeauftragten zu sensibilisieren und die flachendeckende
Implementierung solcher Stellen zu férdern, kann auch auf die
Erfahrungen anderer kreisangehériger Kommunen zurtickgegriffen
werden, die bereits Integrationsheauftragte haben.
Zur Einrichtung einer entsprechenden Stelle bedarf es einer Beratung
und Diskussion seitens des Rates jeder Stadt/Gemeinde, um die
Notwendigkeit und die Details der Position zu klaren. Im Falle einer
positiven Beratung des Rates kann die Beauftragung zur Etablierung einer
solchen Position durch den Rat der Stadt/Gemeinde erfolgen.
Bei der Besetzung der Position sollten Personen mit gleicher Eignung
und Beféahigung bevorzugt werden. Menschen mit Erfahrungen im Bereich
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Einbezug des Kl im Krisenstabs zur
Ukraine-Krise: Durch die direkte
Beteiligung konnten
Reibungsverluste vermieden
werden.
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Integration als verbindliche und rechtlich verankerte Aufgabe fiir
Kommunen in das Teilhabe- und Integrationsgesetz aufzunehmen.
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Kl, Verwaltungen der
kreisangehdrigen
Kommunen (insbesondere
Integrations-beauftragte)

KI, Integrationsbeauftragte,
weitere Orgaeinheiten von
Verwaltungen (Kreis,
Stadte, Gemeinden) sowie
NGOs, die zentral fir
Ankommensphasen sind;

Involvieren von AK
Expertinnen”in JIntegrationsbeauftragte*
Krisenstébe, HVB
AK
L,Integrationsbeauftragte”

Réte und Verwaltungen der
kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden

Politiker*innen auf
kommunaler, Landes- und
Bundesebene,
Staatssekretar*innen,
samtliche Akteur*innen der
Migrations- und



