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1. Das Team der Kommunalen Koordinierungsstelle:  

Das Team der Kommunalen Koordinierungsstelle stellt sich neu auf, da wir uns auf der einen Seite von 

Bianca Johanning verabschieden müssen, auf der anderen Seite Anke Beate Steffen und Ilka Gerhold 

begrüßen dürfen. 

 

Bianca Johanning hat die Kommunale Koordinierungsstelle von 2016 insgesamt 

drei Jahre als Mitarbeiterin und weitere drei Jahre als kommissarische Leiterin un-

terstützt. Wir möchten uns auch auf diesem Wege noch einmal ganz herzlich für 

ihre leidenschaftliche Arbeit bedanken und wir freuen uns sehr, dass sie dem The-

menbereich Übergang Schule-Beruf in anderer Funktion erhalten bleibt. 

 

 

Anke Beate Steffen hat den Aufbau und die Etablierung KAoA´s im Kreis Minden-

Lübbecke von 2014 bis 2018 als Leiterin der Kommunalen Koordinierungsstelle mit-

begleitet und gestaltet. Ende 2021 kehrte Anke Beate Steffen als Leiterin der Kom-

munalen Koordinierungsstelle zurück, nachdem Sie als Bildungsmanagerin das Bun-

desprogramm Bildung Integriert im Kreis Minden-Lübbecke etabliert hat. 

 

 

Als neue Mitarbeiterin dürfen wir ganz herzlich Ilka Gerhold im Team der Kommu-

nalen Koordinierungsstelle begrüßen. Ilka Gerhold ist diplomierte Erziehungswis-

senschaftlerin und bringt unter anderem Berufserfahrung aus der Jugendhilfe mit. 

In der Kommunalen Koordinierungsstelle ist sie zuständig für die Aufgabenbereiche 

"Berufliche Orientierung" und "Unterstützte Übergänge". 

 

 

2. Potentialanalyse: 

Für die Schuljahre 2023/2024 sowie 2024/2025 erfolgt für die Potenzialanalyse seitens der Landes-

Gewerbeförderungsstelle des nordrhein-westfälischen Handwerks e. V. (LGH) eine Neuausschrei-

bung.  

Die Kommunale Koordinierungsstelle hat der LGH bereits die Loszuschnitte gemeldet; diese wurden 

für die folgenden drei Zielgruppen gebildet: 

 Alle allgemeinbildenden Schulen (ohne Förderschulen) 

 Förderschulen mit den Förderschwerpunkten Lernen (LE), Sprache (SQ), Emotionale und soziale 

Entwicklung (ESE), Hören und Kommunikation (HuK) 
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 Förderschulen mit den Förderschwerpunkten Geistige Entwicklung (GG) und Körperliche und mo-

torische Entwicklung (KME)  

Für die beiden Gymnasien, die die Potenzialanalyse erst im Jahrgang 9.1 durchführen, wurden sepa-

rate Lose gebildet. 

Die Ausschreibung für die Potenzialanalyse soll Anfang Dezember veröffentlicht werden. 

 

Ansprechpartner*in:  Ilka Gerhold    Heidrun Block  

Tel.:   0571/807-21604   0571/807-21603 

E-Mail:   i.gerhold@minden-luebbecke.de  h.block@minden-luebbecke.de   

 

 

3. Berufsfelderkundungen:   

Betriebliche Berufsfelderkundungen: 

Am 20. Mai 2022 haben wir Ihnen die BFE-Tage für das Jahr 2023 mitteilen können, nachdem die Mit-

glieder*innen der Koordinierungs- und Planungsgruppe diese Tage festgelegt haben. Aus folgenden 12 

BFE-Tagen konnten Sie jeweils drei Tage für Ihre Schule auswählen: 

 14., 15. und 16. Februar 2023  
 07., 08. und 09. März 2023 
 25., 26. und 27. April 2023 (27. April Girls‘ und Boys' Day)  
 23., 24. und 25. Mai 2023 

 

Wir haben bereits von allen Schulen/StuBos die Rückmeldungen zu den BFE-Tagen 2023 erhalten und 

möchten uns dafür ganz herzlich bei Ihnen bedanken. Die Kommunale Koordinierungsstelle hat alle 

ausgewählten BFE-Tage 2023 in einer Liste zusammengefasst, die Sie unter folgendem Link finden: 

https://www.minden-luebbecke.de/KoKo 

 

Nachdem das Finden von BFE-Plätzen 2022 durch die Nutzung von beAzubi für viele Schüler*innen und 

Unternehmen vereinfacht wurde, steht diese Möglichkeit natürlich auch für die BFE 2023 zur Verfü-

gung. Weitere Informationen finden Sie in diesem StuBo-Aktuell unter 7. beAzubi. 

 

 

Ansprechpartner*in:  Valerian Vogt    Alessandra Kröger 

Tel.:   0571/807-21605   0571/807-21608 

E-Mail:   v.vogt@minden-luebbecke.de   a.kroeger@minden-luebbecke.de  

 

 

 

mailto:i.gerhold@minden-luebbecke.de
mailto:h.block@minden-luebbecke.de
https://www.minden-luebbecke.de/Service/Bildung-und-Schule/Kommunale-Koordinierung-Bildung/Kommunale-Koordinierungsstelle/Informationen-f%C3%BCr-Schulen-StuBos/
mailto:v.vogt@minden-luebbecke.de
mailto:a.kroeger@minden-luebbecke.de
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Trägergestützte Berufsfelderkundungen: 

An den trägergestützten Berufsfelderkundungen (BFE) sind folgende Träger beteiligt:  

 Fach-Werk Minden 

 Handwerksbildungszentrum Minden-Lübbecke am Standort Minden 

Der Verein für berufliche Bildung Lübbecke e.V. beteiligt sich in diesem Schuljahr nicht an den BFE.  

 

Es wurden insgesamt 147 Schüler*innen von 13 Schulen gemeldet. 

 

In den nächsten Wochen werden wir die betroffenen Schulen über die Durchführung und die Buchung 

der trägergestützten BFE informieren. 

 

 

Ansprechpartner*in:  Heidrun Block 

Tel.:   0571/807-21603 

E-Mail:   h.block@minden-luebbecke.de  

 

 

4. Praxiskurse 

Die Praxiskurse werden von folgenden Trägern durchgeführt: 

 Fach-Werk Minden 

 Handwerksbildungszentrum Minden-Lübbecke am Standort Minden 

 Akademie für Gesundheitsberufe 

 

Es wurden insgesamt 119 Schüler*innen von 4 Schulen gemeldet. 

 

Die betroffenen Schulen wurden vor kurzem über die Durchführung und die Buchung der Praxiskurse 

informiert. 

 

Aktuell kann das Fach-Werk Minden neben den bisher schon geplanten Kursen einen zusätzlichen 

Kurs ab dem 10.01.2023 und ab dem 31.01.2023 anbieten:  

Berufsfeld IT/Computer: Schwerpunkt Medienpädagogik. 

Falls Sie Interesse an diesem zusätzlichen Praxiskurs haben, geben Sie uns bitte möglichst kurzfristig 

eine Rückmeldung und teilen uns den passenden Zeitraum (Zeiträume) und die Anzahl der interes-

sierten Schüler*innen mit. →KommunaleKoordinierungsstelle@minden-luebbecke.de  

 

Ansprechpartner*in:  Heidrun Block 

Tel.:   0571/807-21603 

E-Mail:   h.block@minden-luebbecke.de  

 

mailto:h.block@minden-luebbecke.de
mailto:KommunaleKoordinierungsstelle@minden-luebbecke.de
mailto:h.block@minden-luebbecke.de
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5. Praktika 

Am 09. September 2022 haben wir die Praktikumszeiten an Ihrer Schule angefragt, um wie in jedem 

Jahr einen Gesamtüberblick erstellen und Ihnen zur Verfügung stellen zu können. In diesem Zusam-

menhang möchten wir uns bei Ihnen bedanken, dass Sie uns bei Anfragen zu unterschiedlichen Bedar-

fen und Zeiträumen mit Ihren Rückmeldung unterstützen. Die Gesamtauflistung der Praktikumszeiten 

2023 finden Sie unter folgenden Link: https://www.minden-luebbecke.de/KoKo 

 

Momentan entwickeln wir gemeinsam mit der beAzubi UG, eine Möglichkeit Praktikumsplätze über 

beAzubi zu vermitteln. Dadurch können Unternehmen Praktikumsplätze anbieten, die von Schüler*in-

nen über beAzubi ausgewählt/gebucht werden können. Weitere Informationen dazu finden Sie in die-

sem StuBo-Aktuell unter 7. beAzubi. 

 

  
Ansprechpartner*in:  Valerian Vogt 

Tel.:   0571/807-21605 

E-Mail:   v.vogt@minden-luebbecke.de  

 

 

6. KAoA-kompakt  

KAoA-Kompakt wird vom Ludwig-Steil-Hof in Espelkamp durchgeführt.  

Es wurden insgesamt 97 Schüler*innen zu der Maßnahme angemeldet, überwiegend von den drei 

öffentlichen Berufskollegs.  

Die Maßnahme startete mit der Potenzialanalyse ab November und wird mit den BFE und den Praxis-

kursen im nächsten Jahr fortgesetzt. 

 

Ansprechpartner*in:  Heidrun Block 

Tel.:   0571/807-21603 

E-Mail:   h.block@minden-luebbecke.de  

 

 

 

 

 

https://www.minden-luebbecke.de/Service/Bildung-und-Schule/Kommunale-Koordinierung-Bildung/Kommunale-Koordinierungsstelle/Informationen-f%C3%BCr-Schulen-StuBos/index.php?La=1&object=tx,2832.3221.1&kat=&kuo=2&sub=0
mailto:v.vogt@minden-luebbecke.de
mailto:h.block@minden-luebbecke.de
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7. beAzubi 

Wir möchten Ihnen gerne einen aktuellen Stand zu beAzubi geben und auch darauf eingehen, wie 

beAzubi im Schuljahr 2021/2022 von Schüler*innen, Eltern, Lehrkräften und Unternehmen genutzt 

wurde. Doch zuallererst möchten wir uns ganz herzlich bei Ihnen und Ihren Schüler*innen bedanken, 

dass Sie beAzubi unterstützen, nutzen und angenommen haben. Wir wollten mit beAzubi eine an-

sprechende und möglichst unkomplizierte Möglichkeit anbieten, um Schüler*innen und Unterneh-

men bei der Kontaktaufnahme zu unterstützen. Ziel war und ist weiterhin die Stärken und Interessen 

der Jugendlichen in den Vordergrund zu stellen. Egal, ob es um die Berufsfelderkundung oder um 

eine Ausbildung (oder demnächst um ein Praktikum) geht.  

Damit Sie einen Eindruck über die Nutzung von beAzubi erhalten, möchten wir Ihnen folgende Zah-

len aus dem Schuljahr 2021/2022 zur Verfügung stellen: 

 1825 registrierte Jugendliche 

 138 Unternehmen 

 449 Erziehungsberechtige (Eltern Dashboard)  

 30 Schulen mit 97 Lehrkräften  

 717 eingestellte BFE-Plätze 

 616 gestartete Unterhaltungen zwischen Unternehmen und Ausbildungssuchenden 

Mithilfe dieser Zahlen können wir evaluieren wie beAzubi im Schuljahr 2021/2022 genutzt wurde und 

wir erkennen, in welchen Bereichen noch Verbesserungspotential besteht. 

beAzubi – Berufsfelderkundung (BFE) 

Unser Ziel für das Schuljahr 2022/2023 ist den Schüler*innen noch mehr Plätze für die Berufsfelder-

kundung zur Verfügung stellen zu können, sodass Schüler*innen eine größere Auswahl für die geeig-

neten Berufsfelderkundungen haben. Daher versuchen wir weiterhin, Unternehmen aus der Region 

zu mobilisieren BFE-Plätze über beAzubi anzubieten. Wir freuen uns sehr, wenn Sie uns dabei unter-

stützen und bei Gelegenheit Unternehmen dazu ansprechen. 

Um Ihnen die Nutzung von beAzubi bzgl. der Berufsfelderkundung zu erleichtern, senden wir Ihnen 

noch im Dezember Poster und Flyer zu beAzubi und Berufsfelderkundung über beAzubi zu. Die Pos-

ter können Sie gerne, wie im letzten Jahr, in den Klassen aushängen und die Flyer können an Eltern 

und/oder Schüler*innen ausgegeben werden. Sollten Sie weiteres Material benötigen, dann spre-

chen Sie uns gerne an. 

beAzubi – Praktika über beAzubi 

Aktuell arbeiten wir an der Etablierung zur Vergabe/Buchung von Praktikumsplätzen über beAzubi. 

Gerne möchten wir Schüler*innen und Unternehmen diese Möglichkeit im Frühjahr 2023 anbieten. 

Bis dahin sind natürlich in vielen Schulen bereits die Praktika durchgeführt wurden. Jedoch planen  
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wir nicht nur die verpflichtenden Praktika bei beAzubi abzubilden, sondern ebenso die freiwilligen 

Praktika, bespielweise in den Ferien.  

Sobald wir im Prozess weiter vorangekommen sind, werden wir Sie informieren. Sollten Sie uns An-

regungen mit auf den Weg geben wollen, dann sind wir dafür immer dankbar und freuen uns, 

wenn Sie sich bei uns melden. 

 

Ansprechpartner*in:  Valerian Vogt    Alessandra Kröger 

Tel.:   0571/807-21605   0571/807-21608 

E-Mail:   v.vogt@minden-luebbecke.de   a.kroeger@minden-luebbecke.de  

 

 

8. Übergangsleitfaden/Verantwortungskettenvereinbarung 

Der „Übergangsleitfaden Minden-Lübbecke: Von der Sek I in Anschlussoptionen“ wurde in seiner ers-

ten Fassung bereits am 14.09.2021 veröffentlicht und nun weiterentwickelt und am 21.10.2022 neu 

gefasst. Der Übergangsleitfaden wurde erweitert um eine Kurzübersicht zum Jahresverlauf in Schüler 

Online und es wurden die 6 Hauptphasen der Verantwortungskette des Landes Nordrhein-Westfalen 

in den Prozessablauf des Übergangsleitfadens integriert. 

Die „Verantwortungskette“ fokussiert den Übergang vom Jahrgang 10.2 zu 11.1 und beinhaltet in 

diesem Zeitraum die 6 Hauptphasen. Mit der „Verantwortungskette“ werden insbesondere jene 

Schüler*innen in den Blick genommen, die im 2. Schulhalbjahr der Abschlussklassen in der Sekundar-

stufe I noch keinen Ausbildungsvertrag bzw. keine Zusage für eine Ausbildung oder eine weiterfüh-

rende Schule erhalten haben. Eine regional angepasste Verantwortungskettenvereinbarung wurde 

durch die kommunalen Steuerungsgremien KAoA am 07.11.2022 verbindlich abgeschlossen und der 

Übergangsleitfaden ist als Anlage 1 Bestandteil dieser Vereinbarung. 

Den Übergangsleitfaden finden Sie unter folgenden Link: https://www.minden-luebbecke.de/KoKo 

 

Ansprechpartner*in:  Anke Beate Steffen   Heidrun Block 

Tel.:   0571/807-21610   0571/807-21603 

E-Mail:   a.steffen@minden-luebbecke.de  h.block@minden-luebbecke.de 

 

 

 

 

 

 

mailto:v.vogt@minden-luebbecke.de
mailto:a.kroeger@minden-luebbecke.de
https://www.minden-luebbecke.de/Service/Bildung-und-Schule/Kommunale-Koordinierung-Bildung/Kommunale-Koordinierungsstelle/Informationen-f%C3%BCr-Schulen-StuBos/index.php?La=1&object=tx,2832.3221.1&kat=&kuo=2&sub=0
mailto:a.steffen@minden-luebbecke.de
mailto:h.block@minden-luebbecke.de
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9. Sonstiges 

AK StuBo: 

Gerne möchten wir schon den nächsten AK StuBo ankündigen, den wir für Ende Februar/Anfang März 

2023 planen. Stattfinden soll der AK StuBo am RailCampus OWL in Minden, an dessen Standort wir 

einen Überblick zum RailCampus OWL und die Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten erhalten (wei-

tere Informationen unter www.railcampus-owl.de). Zudem möchten wir Sie, neben den klassischen 

Themen zu KAoA, über den Übergangsleitfaden und die Umsetzung der GOFUTURE 2023 informieren.  

Sollten Sie noch weitere Themenvorschläge haben, um diese im Rahmen des AK-StuBo zu besprechen, 

dann melden Sie sich gerne bei uns. 

Wir freuen uns schon auf den gemeinsamen Austausch mit Ihnen und werden Sie rechtzeitig über den 

weiteren Ablauf und den genauen Zeitraum informieren.  

 

 

  
Ansprechpartner*in:  Valerian Vogt 

Tel.:   0571/807-21605 

E-Mail:   v.vogt@minden-luebbecke.de  

 

 

Ausbildungsmesse GOFUTURE 2023 

 

Vom 11. bis 13. Mai 2023 findet die GOFUTURE wieder in Präsenz statt. Daher möchten Catharina Behl 

und Henrik Franke als Organisator*innen Sie und Ihre Schüler*innen gerne mit folgenden persönlichen 

Worten zur GOFUTURE 2023 einladen: 

 

Liebe Lehrkräfte, 

mit den Berufsfelderkundungstagen startet ab der 8. Klasse das Thema Übergang Schule-Beruf. Für 

Jugendliche in dem Alter ist das Thema Berufsausbildung zwar wichtig, gleichzeitig aber auch heraus-

fordernd und eventuell sogar überfordernd. Hinzu kommt, dass die Vorbereitung der Schüler*innen 

auf den Übergang in das Berufsleben in den Corona-Jahren sicherlich nicht wie gewohnt ablaufen 

konnte und Defizite entstanden sind. 

Wir freuen uns daher sehr, dass wir mit der Ausbildungsmesse GOFUTURE ab 2023 wieder einen wich-

tigen Baustein in der Berufsfindung bieten können.  

Vom 11.-13. Mai 2023 laden wir gemeinsam mit dem RailCampus OWL und der DB Systemtechnik 

alle Schüler*innen aus dem Mühlenkreis und dem angrenzenden Niedersachsen auf das Gelände 

der Deutschen Bahn an der Pionierstraße 10 in Minden ein.  

 

http://www.railcampus-owl.de/
mailto:v.vogt@minden-luebbecke.de


 

 
9 

 

 

Unter dem Motto "Azubi Vibes" präsentieren wir uns mit einem neuen Look und etwas mehr Festival-

charakter, um Ihre Schüler*innen so direkt anzusprechen und für die Ausbildungsmesse zu interessie-

ren. Es erwarten Sie wie gewohnt ca. 100 Austeller, die eine vielfältige Auswahl an Ausbildungsberu-

fen und dualen Studiengängen vorstellen. In Kooperation mit dem zdi-Zentrum Minden-Lübbecke wird 

es zusätzlich auf dem Gelände wieder eine Maker Faire geben. Das Mitmachen ist der Kern des Ge-

dankens. Die Maker stellen hier ihre Projekte vor, teilen ihr Wissen und begeistern für ihre Hobbys - 

wo immer es möglich ist durch Anfassen, Ausprobieren und Selbermachen. Auch das HBZ stellt auf ei-

ner attraktiven Fläche die Berufe des Handwerks vor.  

Bitte merken Sie sich den Termin in Ihrer Jahresplanung direkt vor. Weitere Informationen erhalten Sie 

in Kürze unter www.azubivibes.de oder direkt über uns. 

 

 

Wirtschaftsförderung Kreis Minden-Lübbecke 

Ansprechpartner*in:  Catharina Behl      Henrik Franke 

Tel.:   0571/807-23130    0571/807-23131  

E-Mail:   c.behl@minden-luebbecke.de   h.franke@minden-luebbecke.de 

 

 

Berufskolleg-Flyer 

Der Flyer und das Poster „Berufliche Bildung -Die öffentlichen Berufskollegs … und ihre Angebote“ für 

das Schuljahr 2023/2024 werden in Kürze gedruckt und voraussichtlich noch vor den Winterferien 

veröffentlicht und an Sie und Ihre Schulen verschickt. 

 

Ansprechpartner*in:  Heidrun Block 

Tel.:   0571/807-21603 

E-Mail:   h.block@minden-luebbecke.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.azubivibes.de/
mailto:c.behl@minden-luebbecke.de
mailto:h.franke@minden-luebbecke.de
mailto:h.block@minden-luebbecke.de
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Der „StuBo-Aktuell“ soll den Studien- und Berufswahlkoordinatoren/-koordinatorinnen des Kreises 

Minden-Lübbecke, zusätzlich zum zweimal im Jahr stattfindenden „AK StuBo“, wichtige Informatio-

nen, Veränderungen und Veranstaltungshinweise zum KAoA-Prozess geben. 

Alle veröffentlichten StuBo-Aktuell sind gesammelt auf der Internetseite des Kreises Minden-Lübbe-

cke unter folgenden Link zu finden: https://www.minden-luebbecke.de/KoKo 

 

Impressum: 
Kreis Minden-Lübbecke 

Schulamt 
Kommunale Koordinierungsstelle 

Portastraße 13 
32423 Minden 

http://www.minden-luebbecke.de/  

https://www.minden-luebbecke.de/Service/Bildung-und-Schule/Kommunale-Koordinierung-Bildung/Kommunale-Koordinierungsstelle/Informationen-f%C3%BCr-Schulen-StuBos/index.php?La=1&object=tx,2832.3221.1&kat=&kuo=2&sub=0
http://www.minden-luebbecke.de/

