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Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
Forderung nach §16e

Wir fordern sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhaltnisse.

Forderdauer: 2 Jahre
Forderhohe:

75 % im 1. Beschaftigungsjahr
50 % im 2. Beschaftigungsjahr

Das geforderte Entgelt muss mindestens dem gesetz-
lichen Mindestlohn oder dem Branchenmindestlohn
entsprechen.

Pauschale Erstattung der Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung in Hohe von 19 Prozent.

Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung werden nicht
abgefihrt.

Wird das Beschaftigungsverhaltnis wahrend des For-
derzeitraums beendet, kann eine Riickzahlung des
Forderbetrages fir die letzten 6 Monate gefordert
werden.

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen

Zielgruppe

Langzeitarbeitslose, die mindestens 24 Monate
arbeitslos sind

Beschaftigung

e sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
e Laufzeit Arbeitsvertrag: mind. 24 Monate

e keine Nachbeschaftigungspflicht bei
Befristungen

e keine Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung

Forderung nach §16e SGB Il

Coaching

Es erfolgt ein Coaching wahrend der gesam-
ten Forderdauer durch einen Trager.

Geforderte Mitarbeiter m/w/d werden in den
ersten 6 Monaten des Beschaftigungs-
verhaltnisses durch den Arbeitgeber fiir das
Coaching freigestellt.

Sonstiges

Praktika sind vor Arbeitsaufnahme grundsétz-
lich moglich.

Ergdnzende Fordermdglichkeiten, eventuell
von zusatzlichen QualifizierungsmaBnahmen
sind bei Vorliegen von Fordervoraus-
setzungen moglich.

»MitArbeit” fordern




