
  

  
 

  

 

IQ NRW – VIELWERT: Vielfalt wertschätzen – Interkulturelle 

Kompetenzen in Kommunen weiterentwickeln 

Informationen zu einem Online-Seminar in Kooperation mit dem Kommunalen 

Integrationszentrum des Kreises Minden-Lübbecke 

 

 

Seminartitel: 

 

Online-Seminar: Die Zukunft der Arbeitswelt im Jahr 2040 – Bildungsangebot im Rahmen des 

Projektes IQ NRW VIELWERT 

 

Dozentin und Dozent/Institut:  

 

Caspar Speiser, Politikwissenschaftler (M.A.), ist tätig als Bildungsreferent bei Arbeit und Leben 

DBG/VHS NRW e.V.      

 

Tim-Simon Rahnenführer, Religions- und Kulturwissenschaftler (M.A.), ist tätig als Bildungsreferent bei 

Arbeit und Leben DBG/VHS NRW e.V.      

 

 

Termin: 

 
Onlineseminar am 15.04.2021 von 09.30 Uhr bis 12.30 Uhr 
 
 
Teilnahmebedingungen: 

 

Für die Teilnahme an dem kostenlosen Online-Seminar ist eine Anmeldung erforderlich. Bitte senden Sie 

eine E-Mail bis zum 07.04.2021 an a.kroeger@minden-luebbecke.de, wenn Sie an dem Online-Seminar 

teilnehmen möchten. Sie erhalten dann von uns weitere Informationen zur benötigten technischen 

Ausstattung sowie den Link zum Online-Seminarraum. 
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Seminarinhalt: 

 
Im Projekt VIELWERT – Vielfalt wertschätzen unterstützen wir Organisationen wie kommunale 
Einrichtungen, Betriebe und Vereine dabei, sich im Hinblick auf kulturelle Vielfalt und Migration für 
die Zukunft gut aufzustellen. Dazu bieten wir Seminare und Workshops zur Interkulturellen 
Kompetenzentwicklung und Sensibilisierung sowie die Beratung für eine Interkulturelle Öffnung an.  
 
In diesem Rahmen haben wir zusammen mit einer wissenschaftliche Begleitung Zukunftsszenarien 
für eine Arbeitswelt erstellt, die vor allem von Vielfalt geprägt ist. Denn gerade schwierige Zeiten 
für den Arbeitsmarkt bieten uns die Chance, solidarische Ideen und Visionen zu fördern!  
 
Aus diesem Standpunkt heraus wollen wir die Seminar-Teilnehmer*innen zu Perspektivübernahme 

und Abstraktion vom eignen Standpunkt anregen. Um über die Zukunft der Arbeitswelt zu 

diskutieren, welche gleiche Teilhabe- und Entwicklungschancen ermöglicht. Im Online-Seminar 

werden unter anderem folgende Fragen berücksichtigt: 

 

 Für wen entwickelt es sich gerade eher positiv und für wen negativ? Was sind die 

entscheidenden Entwicklungen? 

 Sind die Aspekte der entworfenen Zukunftsszenarien wünschenswert oder nicht und was 

könnte (auf welcher Ebene) getan werden, um diese zu befördern oder zu verhindern?  
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