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Inhaltsverzeichnis

Seit Mai 2005 veroffentlicht der Kreis Minden-Libbecke die Kommunale Arbeitsmarktstatistik fiir den
Rechtskreis SGB Il. Inhalt der monatlich erscheinenden Statistik sind die Ergebnisse und Entwicklungen
zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Zweiten Buch, Sozialgesetzbuch (SGB IlI) im Kreis
Minden-Liibbecke. Zu Beginn des Jahres 2007 ist die bisherige Kommunale Arbeitsmarktstatistik SGB Il
Uberarbeitet und mit folgenden Inhalten versehen worden:
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Medieninformation zur Kommunalen Arbeitsmarktstatistik SGB Il Januar 20

Im Januar liegt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften mit 9.575 Familien um 3,4 Prozent niedriger als im Vorjahresmonat. Die ZaH der Leistungsberechtigten ist mit 20.226 um 3,4 Prozent
niedriger als im Vorjahresmonat.

Die Arbeitslosigkeit im SGB II- Bereich liegt mit 4729 Personen um 2,8 Prozent tiber dem Vorjahresmonat.

176 Leistungsberechtigte nahmen im vergangenen Monat eine Erwerbstétigkeit auf. Davon begannen 131 Personen eine sozialversicherungspflichtige, 43 eine geringflgige und 2 Personen
starteten eine Ausbildung.

Im vergangenen Monat begannen 244 Personen eine arbeitsmarktpolitische MaBnahme, 31 von ihnen nahmen eine Arbeitsgelegenheitauf, 12 Personen ein Praktikum und 201 starteten mit
einer Qualifizierung.

Minden, 30.01.2020
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Eckdaten zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende Januar 20

Integration und Aktivierung im Berichtsmonat und kumuliert seit Jahresbeginn

176 31
Integrationen in Arbeit und Ausbildung Aktivierungen in Arbeitsgelegenheiten
0 0
176 31
@01.01. - 31.01.2020 Oim Januar @01.01.-31.01.2020 @im Januar
213 214
Aktivierungen in lealifizierungen* EingliederungS\(/)ereinbarungen
214
213
BOL0L.-31.01.2020 Dim Januar ‘ ‘ B01.01.-31.01.2020 @im Januar

*incl. Praktikum
9.575 Bedarfsgemeinschaften
20.226 Hilfeberechtigte

2.837 davon Hilfeberechtigte von 15 bis unter 25 Jahren

SGB II-Quote im Kreis Minden-Liibbecke

Verhaltnis der Leistungsberechtigten (Alg Il, SozG) zur Einwohnerzahl
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Januar 20

Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigte

Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigte im Vergleich zum Vorjahresmonat

Veranderung zu

Jan 20 Jan 19

'
Gesamt Vorjahresmonat

Mannlich Weiblich absolut in %

955 | | 9909 334 -34%

Gesamt

Bedarfsgemeinschaften

Leistungsberechtigte
davon Arbeitslosengeld Il
davon Sozialgeld

Differenzierung der Leistungsberechtigten im Berichtsmonat nach Alter und Geschlecht

Leistungsberechtigte

Sozialgeld
darunter
Weiblich

Arbeitslosengeld ||

onte Gesamt

Cee Mannlich Weiblich

Mannlich

Bestand

unter 15 Jahren - - - 6.000 3.136 2.864
15 bis unter 25 Jahren 2.837 1.362 1.475 0 0 0
25 Jahre und alter 11.262 5.467 5.795 127 68 59
Insgesamt 14.099 6.829 7.270 6.127 3.204 2.923

Anteile in %

unter 15 Jahren - - - 97,9% 97,9% 98,0%
15 bis unter 25 Jahren 20,1% 19,9% 20,3% 0,0% 0,0% 0,0%
25 Jahre und élter 79,9% 80,1% 79,7% 2,1% 2,1% 2,0%
Insgesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften u. Leistungsberechtigten in den letzten 13 Monaten

28.000 +
26.000 +
24.000 -+

22.000 {20975 21032 21055 21082 21241 30873 20917 20664 49379 20355 20490 20.331 20226

20.000 +
18.000 —+
16.000 —+
14.000 —+

12.000 T 9909 9967 9.998

10.000 -
8.000 -
6.000 -
4.000 -+
2.000 -

0 ,

9.996 10.058

9.891 9.883

9.767 9593

9.602

9.621

) ) ) ) ) 9 ) ) Q
N Q'\r N voo;} » 3 \{a_{\r < /\:\' ’b&

&
?“Q @fb \0 (—)?’Q %o 0@ N

‘ I Bedarfsgemeinschaften Leistungsempfanger

Bei den Bedarfsgemeinschaften handelt es sich seit September 2006 ausschlieRlich um Zahlfdlle, d. h. die ausgezahlte
Leistungssumme ist groBer Null. Die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigten in den
kreisangehorigen Stadten und Gemeinden befindet sich auf den Seiten 9 - 10.
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Integration und Aktivierung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Januar 20

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Vergleich zum Vorjahresmonat

darunter

Gesamt

Mannlich

Weiblich

Gesamt

E fahi
rwerbsfahige 14.099 6.829 7.270|  14.682 583 -4,0%
Leistungsberechtigte (eLb)
davon
aktivierungsfahige eLb 8.995 4.877 4.118 9.202 -207 -2,2%
15 bis unter 25 Jahren 1.255 681 574 1.520 -265 -17,4%
25 Jahre und lter 7.740 4.196 3.544 7.682 58 0,8%

Aktivierungsfahige Leistungsberechtigte stehen dem Fallmanagement und der Arbeitsvermittlung uneingeschrankt zur
Verfligung. Sie kdnnen in den Arbeitsmarkt integriert oder in eine arbeitsmarktpolitische MalRnahme aktiviert werden. Die
verbleibenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sind als nicht aktivierungsfahig eingestuft, da sie z. B. aufgrund einer
schulischen Ausbildung, einer Fort-/Weiter-bildungsmaRnahme oder durch familidre Bindung derzeit nicht unmittelbar dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

Integration von erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in Arbeit im Vergleich z. Vorjahresmonat

Verdnderung zu

Vorjahresmonat

darunter

Mannlich | Weiblich

176 205 -29 -14,1%
_____176| 96| 80| 205| 29 ________-14,1%]

Gesamt

Integrierte elLb
davon in

Soznal\-/.er.smherungspﬂ|cht|ge 131 73 58 152 21 14%

Beschéaftigung

Ausbildung 2 2 0 2 0 0%

Selbstandigkeit 0 0 0 1 -1 -100%
ialversich frei

Sozia \ier.5|c erungsfreie 43 27 22 50 7 14%

Beschéftigung (450 €-Job)

Differenzierung der Integration im Berichtsmonat nach Alter und Geschlecht

Integration

25 Jahre und alter
darunter

15 bis unter 25 Jahren

Integrierte eLb
davon in

Soznal\./.er.smherungspfl|cht|ge 16 9 7 115 64 51
Beschaftigung

Ausbildung 1 1 0 1 1 0
Selbstandigkeit 0 0 0 0 0 0
Sozialversicherungsfreie

Beschéftigung (450 €-Job) o > 4 34 16 18
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Integration und Aktivierung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Januar 20

Aktivierung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in MaBnahmen im Vgl. z. Vorjahresmonat

Veranderung zu

darunter Vorjahresmonat

Mannlich | Weiblich

244 158] 86| 212| 32 15,1%

Gesamt

Aktivierte eLb
davon in

Arbeitsgelegenheiten

Praktikum

Qualifizierungen

Differenzierung der Aktivierung im Berichtsmonat nach Alter und Geschlecht

Aktivierung
15 bis unter 25 Jahren 25 Jahre und alter
darunter darunter

Gesamt Mannlich | Weiblich Gesamt Mannlich Weiblich

2 18 g8 218 140 78

davon in

Arbeitsgelegenheiten

Praktikum

Qualifizierungen

Die Entwicklung der Integration und Aktivierung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden befindet sich auf den Seiten 11 - 13.
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Januar 20

Veranderung zu
Vorjahresmonat

Arbeitslose im SGB I

%-Anteil an ges. Arbeitslose
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Differenzierung der Arbeitslosigkeit im Berichtsmonat nach Alter und Geschlecht

Arbeitslosigkeit
davon

Arbeitslose im SGB Il
darunter

Arbeitslose gesamt

darunter

Gesamt Gesamt

Bestand

unter 25 Jahren
25 bis unter 55 Jahren
55 Jahre und alter
Insgesamt
Anteile in %
unter 25 Jahren

2.339
1.812

10,8%

Mannlich

Weiblich

1.543|
610

10,1%

Mannlich

25 bis unter 55 Jahren 26,8% - - 32,6% - -
55 Jahre und élter 20,8% - - 12,9% - -
Insgesamt 58,4% 58,4% 41,6% 55,6% 55,6% 44,4%

Weiblich

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit gesamt und im Rechtskreis SGB Il in den kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden befindet sich auf der Seite 14.

Entwicklung der Arbeitslosenquote* nach Rechtskreisen in den letzten 13 Monaten

14% -
13%
12% +
11% -+
10%
9% -
8% -
7% A
6% -
5%
4%
3%
2%
1%
0%

4,7% 4,7%

Jan19 Feb19 Mrz19 Aprl9 Mail9 Junl9

4,7%

4,6%  4,6%

4,7%  4,8%

4,9%

4,7%

4,7%

W SGB lI-Arbeitslosenquote

O SGB lll-Arbeitslosenquote ‘

* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigte in den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden

Vorjahres
Jan 20 Feb 20 -monat Dez
19
Bad Oeynhausen 1.599 1619
Espelkamp 669 689
Hille 213 210
Hullhorst 187 180
Libbecke 783 803
Minden 4.170 4305
Petershagen 499 549
Porta Westfalica 799 874
PreuBisch Oldendorf 186 208
Rahden 264 285
Stemwede 206 187
Insgesamt 9.575 9.909

Bei den Bedarfsgemeinschaften handelt es sich seit September 2006 ausschlieRlich um Zahlfélle, d. h. die ausgezahlte Leistungssumme ist gréRer Null.

Vorjahres
Aug 20 -monat Dez
19
3.576

Leistungsberechtigte*

Bad Oeynhausen 3.564
Espelkamp 1.344 1.443
Hille 450 445
Hallhorst 348 360
Libbecke 1.661 1.683
Minden 8.915 9.182
Petershagen 1.013 1.166
Porta Westfalica 1.679 1.780
PreuBisch Oldendorf 373 446
Rahden 486 546
Stemwede 381 357
Insgesamt 20.226 20.972

* Bei den monatlichen Bestdanden handelt es sich um Stichtagswerte am Ende des Berichtsmonats.
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Leistungsberechtigte nach Altersgruppen und Geschlecht in den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden

Leistungsberechtigte
nach Altersgruppen
unter 15 Jahren*

(507)
(206)
(67)
(41)
(264)
(1.287)
(122)
(218)
(50)
(59)
(43)
(2.864)

15 bisunter2sgabeent | ¢ ¢ | | | | | | | | |

(262)
(%0)
(24)
(20)
(98)

(709)
(72)

(121)
(23)
(28)
(28)

(1.475)

2 sabredateer ¢ | | | | | | | | |

Bad Oeynhausen 1.099
Espelkamp 388
Hille 134
Hillhorst 91
Lubbecke 500
Minden 2.702
Petershagen 261
Porta Westfalica 503
PreuBisch Oldendorf 105
Rahden 119
Stemwede 98
Insgesamt 6.000
Bad Oeynhausen 512
Espelkamp 177
Hille 53
Hullhorst 39
Lubbecke 209
Minden 1.347
Petershagen 140
Porta Westfalica 205
PreuRisch Oldendorf 46
Rahden 60
Stemwede 49
Insgesamt 2.837
Bad Oeynhausen 1.965
Espelkamp 779
Hille 263
Hullhorst 218
Lubbecke 952
Minden 4.866
Petershagen 612
Porta Westfalica 971
PreuRisch Oldendorf 222
Rahden 307
Stemwede 234
Insgesamt 11.389

(1.001)
(407)
(133)
(110)
(504)

(2.521)
(306)
(482)
(117)
(154)
(119)

(5.854)

* Bei den monatlichen Bestanden handelt es sich um Stichtagswerte am Ende des Berichtsmonats.
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Integration und Aktivierung nach Altersgruppen und Geschlecht in den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden

Integration in Arbeit

Alle Altersgruppen*

Bad Oeynhausen 24 (12)
Espelkamp 16 (9)
Hille 4 (2
Hullhorst 5 ()
Lubbecke 10 (7)
Minden 82 (36)
Petershagen 10 (1)
Porta Westfalica 13 (3)
PreuRisch Oldendorf 5 @)
Rahden 4 (3)
Stemwede 3 (1)
Insgesamt (80)
____________
Bad Oeynhausen 4
Espelkamp 1 (1)
Hille 1
Hullhorst 0
Lubbecke 0 0
Minden 13 (6)
Petershagen 0
Porta Westfalica 4 (1)
PreuRBisch Oldendorf 0
Rahden 2 (1
Stemwede 1 ()
Insgesamt (11)
————————————
Bad Oeynhausen (10)
Espelkamp 15 (8)
Hille 3
Hullhorst 5 (3
Lubbecke 10 (@
Minden 69 (30)
Petershagen 10 (1)
Porta Westfalica 9 (2
PreuRisch Oldendorf 5 @3
Rahden 2 (2
Stemwede 2 (1)
Insgesamt 150 (69)

* Bei den monatlichen Bestanden handelt es sich um aufsummierte Zahlen vom Beginn des Jahres bis einschlieRlich des jeweiligen Berichtsmonats. Aufgrund der fortlaufenden Kumulierung wird auf die Anonymisierung von Zahlenwerten kleiner als 3 verzichtet.
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Integration und Aktivierung nach Altersgruppen und Geschlecht in den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden

Aktivierung in
Arbeitsgelegenheiten
Alle Altersgruppen*
Bad Oeynhausen
Espelkamp

Hille

Hullhorst

Lubbecke

Minden

Petershagen

Porta Westfalica
Preufisch Oldendorf
Rahden

Stemwede (1)
Insgesamt (11)

davon unter 25 Jahren* ____________

Bad Oeynhausen
Espelkamp

Hille

Hullhorst
Lubbecke
Minden
Petershagen
Porta Westfalica
PreuRBisch Oldendorf
Rahden
Stemwede
Insgesamt

davon ber 25 Jahren* ____________

Bad Oeynhausen
Espelkamp

Hille

Hillhorst

Libbecke

Minden

Petershagen

Porta Westfalica
PreuRisch Oldendorf
Rahden

Stemwede (1)

Insgesamt 29 (10)

* Bei den monatlichen Bestanden handelt es sich um aufsummierte Zahlen vom Beginn des Jahres bis einschlieRlich des jeweiligen Berichtsmonats. Aufgrund der fortlaufenden Kumulierung wird auf die Anonymisierung von Zahlenwerten kleiner als 3 verzichtet.
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Integration und Aktivierung nach Altersgruppen und Geschlecht in den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden

Aktivierung in
Qualifizierungen*
Alle Altersgruppen**

Bad Oeynhausen 22 (10)
Espelkamp 29 (13)
Hille 9 (4
Hallhorst 6 (3)
Lubbecke 34 (13)
Minden 74  (22)
Petershagen 5
Porta Westfalica 9 (4
PreuRisch Oldendorf 9 ()
Rahden 11 (2
Stemwede 5 (3)
Insgesamt (75)
————————————
Bad Oeynhausen 3
Espelkamp 5 (1)
Hille 1 0
Hullhorst 1 0
Lubbecke 2 0
Minden 8 (2
Petershagen 0o 0
Porta Westfalica 1 0
PreuRisch Oldendorf 1 0
Rahden 2 ()
Stemwede 0 ()
Insgesamt

davon iber 25 Jahren** ____________

Bad Oeynhausen

Espelkamp 24 (12)
Hille 8 (4
Hullhorst 5 @3
Libbecke 32 (13)
Minden 66 (20)
Petershagen 5
Porta Westfalica 8 (4
PreuRisch Oldendorf 8 (1)
Rahden 9 ()
Stemwede 5 )
Insgesamt 189 (68)
*incl. Praktikum ** Bei den monatlichen Bestanden handelt es sich um aufsummierte Zahlen vom Beginn des Jahres bis einschlieRlich des jeweiligen Berichtsmonats. Auf die Anonymisierung von Zahlenwerten kleiner als 3 wird verzichtet.
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Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen in den kreisangehérigen Stadten und Gemeinden

Arbeitslose

Alle Altersgruppen*

Bad Oeynhausen 1.417 (751)
Espelkamp 631 (310)
Hille 247 (108)
Hullhorst 268 (116)
Lubbecke 717 (368)
Minden 3.254 (2.112)
Petershagen 554 (255)
Porta Westfalica 842 (366)
PreuRisch Oldendorf 234 (93)

Rahden 313 (140)
Stemwede 253  (110)
Insgesamt 8.730 (4.729)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die statistische Auswertung der Arbeitslosenzahl im Rechtskreis SGB Il nach Altersgruppen und Geschlecht ist zur Zeit noch nicht valide. Sobald eine plausible Auswertung nach Altersgruppen und
Geschlecht in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden gegeben ist, erfolgt ihre Darstellung in der Kommunalen Arbeitsmarktstatistik SGB Il des Kreises Minden-Liibbecke.

* Bei den monatlichen Bestanden handelt es sich um Stichtagswerte am Ende des Berichtsmonats.
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Erlduterungen zur Kommunalen Arbeitsmarktstatistik SGB Il

Aktivierung

Die Aktivierung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter erfolgt durch Vermittlung in eine arbeits-
marktpolitische MaRnahme im Rechtskreis des SGB II. Dazu zahlen vor allem:

- Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d 3 SGB ||

- Qualifizierungsmalnahmen und Praktikum

Arbeitsgelegenheiten

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16d SGB Il ist eine Form der
Eingliederungsleistung fiir erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Diese EingliederungsmaBnahmen
sind auf die individuellen Erfordernisse der Leistungsberechtigten abzustimmen.
Arbeitsgelegenheiten missen im offentlichen Interesse liegen und soweit zusatzlich und
wettbewerbsneutral sein. Sie werden als Mehraufwansvariante (sozialversicherungsfrei)
durchgefiihrt. Im Rahmen von zumutbaren, nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen
(im sog. Sozialrechtsverhaltnis) werden von MaRRnahmetrdgern Zusatzjobs geschaffen. Die
Zusatzjobs begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts. Wahrend der
Teilnahme erhalt der erwerbsfahige Leistungsberechtigte zuziiglich zum Alg Il eine angemessene
Mehraufwandsentschadigung.

Arbeitslose

Empféanger von Leistungen nach dem SGB |l sind arbeitslos, wenn sie

- nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder weniger als 15 Stunden pro Woche
arbeiten

- eine versicherungspflichtige zumutbare Beschaftigung suchen und dabei den
Vermittlungsbemi-hungen zur Verfligung stehen und

- sich bei einer Argentur fir Arbeit / ARGE / Kommune arbeitslos gemeldet haben.
Teilnehmer an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten nicht als arbeitslos.
Nicht als arbeitslos gelten ferner insbesondere Personen, die

- mehr als zeitlich geringfigig erwerbstatig sind (mind. 15 Stunden pro Woche),

- nicht arbeiten diirfen oder kdnnen

- ihre Verflgbarkeit einschranken

- das Rentenalter erreicht haben

- sich als Nichtleistungsempféanger langer als drei Monate nicht mehr bei der zustandigen
Agentur flr Arbeit / ARGE / Kommune gemeldet haben

- arbeitsunfahig erkrankt sind

- Schiler, Studenten und Schulabgédnger im Schulabgangsjahr zwischen Schulende und dem
30.09. des Jahres, die eine Ausbildungsstelle suchen

- arbeitserlaubnispflichtige Auslander und deren Familienangehdrigen sowie Asylbewerber ohne
Leis-tungsbezug, wenn ihnen der Arbeitsmarkt verschlossen ist

Arbeitslosengeld Il

ATUETTSTOSETTEETU T [ATE T UEZETCITTET UTe WETUTETS TUTTEETT TUT ETWETUSTATIEE TETSTUTTESUETETITUEE |
im Rahmen der Grundsicherung. Die Geldleistungen dienen der Sicherung des eigenen
Lebensunterhalts und setzen sich zusammen aus:

- Regelleistung (§ 20 SGB Il) - fiir Alg Il und Sozialgeld gelten einheitliche, pauschalierte

(Alg 1) Regelsitze,
- ggf. Leistungen flir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (§ 21 SGB 1),
- Leistungen fiir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB I1),
Hierzu zahlt die Aufnahme einer schulischen (z. B. Beginn Studium, Schulausbildung, schulische
Reha-MaRnahme, Techniker-/Meisterausbildung, Altenpflegehelfer/in, usw.) oder betrieblichen
Ausbildung Ausbildung. Ausser- oder Uberbetriebliche Ausbildungsverhdltnisse fallen ebenfalls unter dem

Begriff Ausbildung. Abgidnge in allgemeinbildende Schulen werden nicht als Beginn einer
Ausbildung gezahlt.
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Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Eine Bedarfsgemeinschaft hat mind. einen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
auBerdem z&dhlen dazu:

a) weitere erwerbsfahige Leistungsberechtigte,

b) die im Haushalt lebenden Eltern oder der im Haushalt lebende Elternteil eines
unverheirateten erwerbsfdhigen Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
und der im Haushalt lebende Partner dieses Elternteils,

c) als Partner des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

- der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte,

- der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner,

- eine Person, die mit dem erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in einem gemeinsamen
Haushalt so zusammenlebt, dass nach verstandiger Wirdigung der wechselseitige Wille
anzunehmen ist, Verantwortung flireinander zu tragen und flreinander einzustehen,
Bedarfsgemeinschaft d) die dem Haushalt angehdrenden unverheirateten Kinder der in den Buchstaben a) bis c)
genannten Personen, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sie die
Leistungen zur Sicherung ihres Lebens-unterhalts nicht aus eigenem Einkommen oder Vermogen
beschaffen kdnnen.

Der Begriff der Bedarfsgemeinschaft ist enger gefasst als derjenige der Haushaltsgemeinschaft,
zu der alle Personen gehoren, die auf Dauer mit einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt
leben. So zdhlen z. B. GroReltern und Enkelkinder sowie sonstige Verwandte und Verschwagerte
nicht zur Bedarfsgemeinschaft. Von jedem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass
es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung des Gesamtbedarfs aller Angehérigen der
Bedarfsgemeinschaft einsetzt (Ausnahme minderjdhrige Kinder).

Zweckgemeinschaften (wie z. B. Studenten-WGs) fallen nicht unter die Definition der
Bedarfsgemeinschaft.

Berichtsmonat ist der Monat, Gber den sich die jeweilige Berichterstattung erstreckt.
Bestandsmessungen zum jeweiligen Berichtsmonat beziehen sich auf die am Stichtag flr den
Berichtsmonat Berichtsmonat gezdhlten Daten.

Bewegungsdaten (Zugang, Abgang) beziehen sich auf die jeweiligen Bewegungen vom Tag nach
dem Stichtag des vorangegangenen Berichtsmonat bis zum Stichtag im Berichtsmonat.

Als erwerbsfihige Leistungsberechtigte (eLb) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und das Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig und leistungsberechtigt sind und

- ihren gewoéhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB Il, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare

Erwerbsfahige Zeit aulerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mind. drei
Leistungsberechtigte Stunden taglich erwerbstatig zu sein.
(eLb) Leistungsberechtigt ist gem. § 9 SGB Il, wer seine Eingliederung in Arbeit sowie seinen

Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der mit ihm in Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, v. a. nicht durch
Aufnahme einer zumutbaren Arbeit oder dem zu beriicksichtigenden Einkommen oder
Vermogen sichern kann und die erforderliche Hilfe auch nicht von anderen (Angehorige, andere
Leistungstrager) erhalt.

Erwerbstatigkeit dient dem Zweck, durch eigenes Tatigwerden Einkommen (d. h.
Erwerbseinkommen) zu erzielen. Erwerbstéatigkeit kann als selbstandige und als
nichtselbstandige (abhangige) Tatigkeit ausgestaltet sein. Abhangige Arbeit ist bis zu einer
Einkommensgrenze von 450 €/Monat sozialversicherungsfrei, dann beginnt eine
Ubergangszone, bis ab 800 €/Monat volle Sozialversicherungspflicht einsetzt. Fiir die
Berechnung von Bediirftigkeitsleistungen sind die Art und Quelle der Einkiinfte irrelevant.

Erwerbstatigkeit
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Integration

Eine Integration erwerbsfahiger Leistungsberechtigter erfolgt durch Vermittlung in eine
abhangige oder selbstandige Erwerbstatigkeit (siehe Erwerbstatigkeit). Daneben werden auch
Vermittlungen in Ausbildung als Integration gezahlt (siehe Ausbildung).

SGB Il-Quote

Innerhalb der SGB II-Quote wird ein prozentuales Verhaltnis der Leistungsberechtigten nach
dem SGB Il (Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld) zur Einwohnerzahl der jeweiligen Kommune
gebildet.

Sozialgeld
(SozG)

Es handelt sich um die Geldleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts fir nicht erwerbsfahige
hilfebedrftige Angehorige und Partner, die mit dem Alg |l-Bezieher in einer
Bedarfsgemeinschaft leben und keinen Anspruch auf Grundsicherung fiir Altere oder wegen
Erwerbsminderung haben (§ 28 SGB Il). Sie setzt sich zusammen aus:

- Regelleistung (§ 20 SGB Il) - fur Alg Il und Sozialgeld gelten einheitliche, pauschalierte
Regelsatze,

- ggf. Leistungen fir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt (§ 21 SGB 1),

- Leistungen fur Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB Il)

Die aufgeflihrten Erlduterungen bzw. Definitionen sind im wesentlichen der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

entnommen.
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Zusammenstellung und Herausgabe
Kreis Minden-Libbecke
- Amt proArbeit Jobcenter -

Johansenstr. 4
32423 Minden

Fiir Riickfragen steht lhnen zur Verfiigung

Amtsleitung

Lars Jungfer 0571/807-11090
l.jungfer@minden-luebbecke.de

Controlling und Statistik

Maike Kochinke 0571/807-10160
m.kochinke@minden-luebbecke.de

Im Internet finden Sie die Kommunale Arbeitsmarktstatistik SGB Il unter

www.minden-luebbecke.de

Service/Jobcenter/Infomaterial

Datenquelle

Mit Ausnahme der Daten zur Arbeitslosigkeit sowie ausgewdhlten Definitionen im Glossar sind alle
Informationen in der Kommunalen Arbeitsmarktstatistik SGB Il vom Kreis Minden-Liibbecke erhoben und
verarbeitet worden. Sekundardaten zur Arbeitslosigkeit und zu Definitionen sind den einschlagigen
Publikationen der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit entnommen.

Urheberrecht

Der Kreis Minden-Libbecke ist bestrebt in allen Publikationen die Urheberrechte der verwendeten
Grafiken und Texte zu beachten, von ihm selbst erstellte Grafiken und Texte zu nutzen oder auf
lizenzfreie Grafiken und Texte zurlickzugreifen. Sollte sich auf den jeweiligen Seiten dennoch eine
ungekennzeichnete, aber durch fremdes Urheberrecht geschiitzte Grafik oder ein Text befinden, so
konnte das Urheberrecht nicht festgestellt werden. Im Falle einer solchen unbeabsichtigten
Urheberrechtsverletzung wird der Kreis Minden-Libbecke das entsprechende Objekt nach
Benachrichtigung aus seiner Publikation entfernen bzw. mit dem entsprechenden Urheberrecht kenntlich
machen. Das Urheberrecht fir veroffentlichte, vom Kreis Minden-Liibbecke selbst erstellte Objekte bleibt
allein bei der Autorin der Seiten. Eine Vervielfaltigung oder Verwendung solcher Grafiken oder Texte in
anderen elektronischen oder gedruckten Publikationen ist ohne ausdriickliche Zustimmung des Kreises
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