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� Berufskolleg Lübbecke, Standort Lübbecke 

� Berufskolleg Lübbecke, Standort Espelkamp

� Leo-Sympher-Berufskolleg, Standort Minden

� Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Standort Minden

� Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Standort Bad OeynhausenDie Berufskollegs 1 – 5 Anmeldezeitraum: 01.02.2020 bis 22.02.2020
Hinweis:

 Aus Vereinfachungsgründen ist bei den Berufsbezeichnungen

immer nur die männliche Form genannt.

Berufl iche Bildung im Kreis Minden-Lübbecke � Die öffentlichen Berufskollegs und ihre Angebote
Alle Bildungsangebote gelten vorbehaltlich gesetzlicher Veränderungen.

Bei zu geringen Anmeldezahlen besteht die Möglichkeit, dass Bildungsgänge nicht eingerichtet werden können.

   Zugangsvoraussetzung
Fachbereiche

Fachoberschulreife
 FOR

Fachoberschulreife 
und Berufsausbildung

keine
Fachoberschulreife 

mit Q-Vermerk
Hauptschulabschluss

HS10A
Hauptschulabschluss

HS9
Hauptschulabschluss

HS9 oder HS10A
Fachoberschulreife 

und Berufsausbildung 
oder FOS 11 und 12

Ernährung /Ernährung /

VersorgungVersorgung

Körperpfl egeKörperpfl ege

Ernährungs- u.
Versorgungs-
management 
� �
Körperpfl ege 
Schwerpunkt 
Friseurtechnik �

Farbtechnik �

Bau- und Holz- 
technik � �
Metall-
technik � �

Gesundheits-
pfl ege �

Berufsfachschule 
Typ II
Gesundheitswesen �
(Ernährung /  Versorgung /
Körperpfl ege)

Fachschule für Ernährungs- 
und Versorgungsmanage-
ment
Fachrichtung Großhaushalt
(ohne FOR möglich) �

Berufsfachschule 
Typ I
Gesundheitswesen �
(Ernährung /  Versorgung /
Körperpfl ege)

Berufsfachschule
für Ernährungs- und 
Versorgungsmanagement – 
Schwerpunkt Service � � 

GestaltungGestaltung
Höhere Berufsfachschule 
Gestaltungstechnischer 
Assistent �

Berufl iches Gymnasium 
Gestaltung 
Gestaltungstechnischer 
Assistent �

Gewerblich-Gewerblich-

Technischer Technischer 

BereichBereich

Fachoberschule
(Klasse 11 in Teilzeit + Prak-
tikum, Klasse 12 in Vollzeit)
Metalltechnik 	

Höhere Berufsfachschule 
(2-jährig) 
Elektrotechnik � 
Informationstechnik � 
Metallbau � 

Fachoberschule
Bau- und Holztechnik 	
Metalltechnik 	

Berufl iches Gymnasium
Ingenieurwissenschaften �

Berufsfachschule 
Typ II
Bau- und Holztechnik � �
Metalltechnik � �

Berufsfachschule 
Typ I
Bau- und Holztechnik � �
Metalltechnik � �

Berufsfachschule 
Typ I
Gesundheitswesen �

Zweijährige Berufsfach-
schule für Sozialwesen 
staatlich geprüfter Kinder-
pfl eger �
staatlich geprüfter Sozial-
assistent �

Berufsfachschule Typ II 
Gesundheitswesen � �

Fachschule für
Technik 
Elektrotechnik �
Holztechnik �
Maschinenbautechnik 	 � 
(ohne FOR möglich)

(in Teilzeit, berufsbegleitend, 
4 Jahre) � 

Naturwissen-Naturwissen-

schaftenschaften

Gesundheit Gesundheit 

und Sozialesund Soziales

Höhere Berufsfachschule
Chemisch-
technischer Assistent �

Höhere Berufsfachschule
Gesundheit u. Soziales
Schwerpunkt Gesundheits-
wesen � �
Fachoberschule (Klasse 11 in 
Teilzeit + Praktikum, Klasse 
12 in Vollzeit) � 
Gesundheit u. Soziales Schwer-
punkt Sozialpädagogik � �
Schwerpunkt Gesundheits-
wissenschaften �

Berufl iches Gymnasium für 
Gesundheit und Soziales 
Schwerpunkt Pädagogik mit 
Berufsabschluss Erzieher
3+1 Jahre (optional) 	 � 
(Das 4. Jahr ist ein Anerken-
nungsjahr und muss nur für 
den Berufsabschluss absol-
viert werden.) 
Berufl iches Gymnasium
Gesundheit �

Fachoberschule für
Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Sozial-
pädagogik � 
Schwerpunkt Gesundheit � 

Fachschule für
Sozialpädagogik 	 � 

Berufl iches Gymnasium
Umwelttechnischer 
Assistent �

Kaufmännisch-Kaufmännisch-

VerwaltenderVerwaltender

BereichBereich

Höhere Berufsfachschule
Höhere Berufsfachschule
Wirtschaft und Verwaltung 
(Höhere Handelsschule) 
� 
 �

Fachoberschule Informatik 
(Klasse 11 in Teilzeit + Prakti-
kum, Klasse 12 in Vollzeit) �

Berufsfachschule 
Typ II
Wirtschaft und Verwaltung 
(Handelsschule) � 
 �

Berufl iches Gymnasium 
für Wirtschaft und Verwal-
tung (Wirtschaftsgymnasium) 
3 Jahre � 
 
Abitur/Allgemeine Hoch-
schulreife und berufl iche 
Kenntnisse
-  Zusatzqualifi kation 

Sprachzertifi kat der LCCI 
(Englisch) � 

-  Zusatzqualifi kation: Fremd-
sprachenkorrespondent 
(IHK) 


Fachschule für Wirtschaft 
Schwerpunkte:
- Wirtschaftsinformatik � 
- Logistik �
-  Absatzwirtschaft � 


Zusatzqualifi kationen:
Projektmanager, Ausbil-
dungseignungsprüfung, 
Handelsfachwirt (IHK) 


-  Medizinische Verwaltung 
Zusatzqualifi kationen: 
Projektmanager Fernuni 
Hagen �

Bildungsziel
(Schulischer Teil)

Fachhochschulreife und 
berufl iche Kenntnisse

Fachhochschulreife und 
berufl iche Kenntnisse

Hauptschul-
abschluss

HS9

Allgemeine
Hochschulreife

Fachoberschulreife 
und berufl iche Grundbildung

Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10

und berufl iche Grundbildung

Fachoberschulreife 
und staatlich geprüfter 

Berufsabschluss

Fachhochschulreife
und Berufsabschluss

Bezeichnung
Höhere Berufsfachschule /
Fachoberschule (2 Jahre)

Fachoberschule (1 Jahr)
Ausbildungs-
vorbereitung

Berufl iches Gymnasium
Berufsfachschule Typ II 

(1 Jahr)
Berufsfachschule Typ I 

(1 Jahr)
Berufsfachschule und

 Berufsausbildung (2 Jahre)
Höhere Berufsfachschule /

Fachschule

Perspektive
Berufsausbildung / 

Studium
Studium Berufsausbildung

Berufsausbildung / 
Studium

BerufsausbildungBerufsausbildung Berufsausbildung Studium
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Ausbildungsvertrag

Berufsschule
Bäcker �  Fachkraft im Gastgewerbe �
Fachpraktiker Hauswirtschaft �
Hotelfachmann �   Hauswirtschafter �
Koch �   Friseur � �

Berufsschule
Bau- und Metallmaler �  Fahrzeuglackierer � �  
Maler und Lackierer – 
(Gestaltung und Instandhaltung) � �

Berufsschule
Medizinischer Fachangestellter � �
Zahnmedizinischer Fachangestellter �

Berufsschule
Anlagenmechaniker (Industrie) �  
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik �  Automatenfachmann (SP: Me-
chatronik) 	  Berufskraftfahrer �  Elektroniker 
für Energie- und Gebäudetechnik � � 
Elektroniker für Betriebstechnik �
Elektroniker für Geräte und Systeme � 
Fachkraft für Metalltechnik 	  Fachpraktiker 
Holzverarbeitung �  Feinwerkmechaniker 	  
Holzmechaniker �  Industriemechaniker 	  
Konstruktionsmechaniker 	
Kraftfahrzeugmechatroniker � �  
Maurer �  Maschinen- und Anlagenführer 	
Mechatroniker �  Metallbauer �   
Techn. Produktdesigner �  Tischler � � 
Werkzeugmechaniker 	 
Zerspanungsmechaniker 	  Zimmerer � 

Berufsschulabschluss *

Berufsschule / Duales System

qualifi zierte Berufstätigkeit mit
Fort- u. Weiterbildungsmöglichkeiten

* Der Berufsabschluss entspricht dem Sekundarabschluss I – Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (HS 10A). Die Fachoberschulreife (HS 10B bzw. FOR) erwerben Schülerinnen und Schüler, wenn sie eine Berufsschulabschlussnote von mindestens 3,0 erreichen, die Berufsabschlussprüfung bestanden haben und die für die FOR notwendigen Englischkenntnisse nachweisen. Darüber hinaus wird mit einem Durchschnitt von mindestens 2,5 der Q-Vermerk erreicht.

Berufsschule Wirtschaft / Verwaltung
Automatenfachmann (SP: Dienstleistung) 	
Automobilkaufmann �  Bankkaufmann 

Kaufmann für Büromanagement � �
Kaufmann im E-Commerce �  Verkäufer/
Kaufmann im Einzelhandel � 
 Kaufmann im 
Groß- u. Außenhandel � 
  Fachkraft für Lager-
logistik �  Fachlagerist �  Industriekaufmann 
(EU-Profi lklasse)  � 
  Rechtsanwalts- u. Notar-
fachangestellter 
 Steuerfachangestellter �
Informations- und Telekommunikationstechnik 
IT-System-Elektroniker � Fachinformatiker – An-
wendungsentwicklung  � Fachinformatiker – Daten- 
und Prozessanalyse  � Fachinformatiker – Digitale 
Vernetzung  � Fachinformatiker – Systemintegra-
tion �  Kaufmann für Digitalisierungsmanage-
ment �  Kaufmann für IT-Systemmanagement  �
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