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Kreis Minden-Liibbecke
Der Landrat
Schulamt

Kommunale Koordinierungsstelle
Ubergang Schule - Beruf

Ansprechpartnerin: Johanna Karoline Jahns
Telefon 0571/8072 1606
j.jahns@minden-luebbecke.de

Ansprechpartnerin: Kerstin R
Telefon 0571/8072 1672
k.rieke@minden-luebbecke.de

Sitz: Portastr. 13
32423 Minden
www.minden-luebbecke.de
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Berufliche Bildung im Kreis Minden-Liibbecke P Die 6ffentlichen Berufskollegs und ihre Angebote

Alle Bildungsangebote gelten vorbehaltlich gesetzlicher Veranderungen. Miihlenkreis

Bei zu geringen Anmeldezahlen besteht die Maglichkeit, dass Bildungsgénge nicht eingerichtet werden kdnnen.

Zugangsvoraussetzung
Fachbereiche

. Ernah - U.
Erndhrung/ Versorgungs-
management
Versorgung 00
Kérperpflege

o Sch k
Korperpflege ootk ©

Farbtechnik @

Gestaltung

Bau- und Holz-

technik @ ©
Metall-
technik @ ©
Gewernblichs
flEchnischer
Bereich
Naturwissen-
schaften
Kaufmannisch-
Verwaltender
Bereich
Gesundheits-
pflege @
(GesundhEis
UndRSozial€s;
Hauptschul-
Bildungsziel abschluss
HS9

Ausbildungs-

Bezelchnung vorbereitung

Perspektive

Berufsausbildung

Ausbildungsvertrag

Berufsschule

Backer @ Fachkraft im Gastgewerbe @
Fachpraktiker Hauswirtschaft @
Hotelfachmann @ Hauswirtschafter @
Koch @ Friseur @ ©

Berufsschule

Bau- und Metallmaler @ Fahrzeuglackierer @ @
Maler und Lackierer -

(Gestaltung und Instandhaltung) @ ©

Berufsschule

Anlagenmechaniker (Industrie) @
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik @ Automatenfachmann (SP: Me-
chatronik) @ Berufskraftfahrer @ Elektroniker
fiir Energie- und Gebaudetechnik @ ©
Elektroniker fiir Betriebstechnik @

Elektroniker fiir Gerate und Systeme @
Fachkraft fiir Metalltechnik @ Fachpraktiker
Holzverarbeitung @ Feinwerkmechaniker €
Holzmechaniker @ Industriemechaniker @
Konstruktionsmechaniker @
Kraftfahrzeugmechatroniker @ @

Maurer @ Maschinen- und Anlagenfiihrer €
Mechatroniker @ Metallbauer @

Techn. Produktdesigner @ Tischler @ ©
Werkzeugmechaniker @
Zerspanungsmechaniker @ Zimmerer @

Berufsschule Wirtschaft/Verwaltung
Automatenfachmann (SP: Dienstleistung) @
Automobilkaufmann @ Bankkaufmann @
Kaufmann fiir Biiromanagement @ @

Kaufmann im E-Commerce @ Verkiufer/
Kaufmann im Einzelhandel @ @ Kaufmann im
GroB- u. AuBenhandel @@ Fachkraft fiir Lager-
logistik @ Fachlagerist @ Industriekaufmann
(EU-Profilklasse) @@ Rechtsanwalts- u. Notar-
fachangestellter @ Steuerfachangestellter @
Informations- und Telekommunikationstechnik
IT-System-Elektroniker @ Fachinformatiker—An-
wendungsentwicklung @ Fachinformatiker-Daten-
und Prozessanalyse @ Fachinformatiker - Digitale
Vernetzung @ Fachinformatiker- Systemintegra-
tion @ Kaufmann fiir Digitalisierungsmanage-
ment @ Kaufmann fiir IT-Systemmanagement @

Berufsschule
Medizinischer Fachangestellter @ @
Zahnmedizinischer Fachangestellter @

Berufsschulabschluss*

Berufsschule /Duales System

qualifizierte Berufstatigkeit mit
Fort- u. Weiterbildungsmdglichkeiten

Hauptschulabschluss
HS9

Berufsfachschule

Typl

Gesundheitswesen @
(Ernghrung/ Versorgung [
Korperpflege)

Berufsfachschule

Typl

Bau- und Holztechnik @ ©
Metalltechnik @ ©

Berufsfachschule

Typl
Gesundheitswesen €

Hauptschulabschluss
nach Klasse 10
und berufliche Grundbildung

Berufsfachschule Typ |

(1 Jahr)

Berufsausbildung

Hauptschulabschluss
HS9 oder HS10A

Berufsfachschule
fiir Erndhrungs- und

Versorgungsmanagement -

Schwerpunkt Service @ @

Zweijahrige Berufsfach-
schule fiir Sozialwesen
staatlich gepriifter Kinder-

pfleger @
staatlich gepriifter Sozial-
assistent @

Fachoberschulreife
und staatlich gepriifter
Berufsabschluss

Berufsfachschule und
Berufsausbildung (2 Jahre)

Berufsausbildung

Hauptschulabschluss

und berufliche Grundbildung

Berufsfachschule Typ Il

Die Berufskollegs 1 - 5

@ Berufskolleg Liibbecke, Standort Liibbecke
@ Berufskolleg Liibbecke, Standort Espelkamp
@ Leo-Sympher-Berufskolleg, Standort Minden

@ Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Standort Minden

© Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Standort Bad Oeynhausen

Fachoberschulreife

HS10A FOR

Berufsfachschule

Typll

Gesundheitswesen @
(Ernghrung/ Versorgung [
Korperpflege)

Hohere Berufsfachschule
Gestaltungstechnischer
Assistent @

Berufsfachschule Fachoberschule
Typll (Klasse 11 in Teilzeit + Prak-
Bau- und Holztechnik €@ @ tikum, Klasse 12 in Vollzeit)
Metalltechnik @ © Metalltechnik €

Hohere Berufsfachschule
(2-jahrig)

Elektrotechnik @
Informationstechnik @
Metallbau @

Hohere Berufsfachschule
Chemisch-
technischer Assistent @

Berufsfachschule Hdohere Berufsfachschule
Typll Hohere Berufsfachschule
Wirtschaft und Verwaltung Wirtschaft und Verwaltung
(Handelsschule) @ @ © (Héhere Handelsschule)

000

Fachoberschule Informatik
(Klasse 11 in Teilzeit + Prakti-
kum, Klasse 12 in Vollzeit) @

Hdohere Berufsfachschule
Gesundheit u. Soziales
Schwerpunkt Gesundheits-
wesen @ ©
Fachoberschule (Klasse 11 in
Teilzeit + Praktikum, Klasse
12 in Vollzeit) @

Gesundheit u. Soziales Schwer-
punkt Sozialpadagogik @@
Schwerpunkt Gesundheits-
wissenschaften @

Berufsfachschule Typ Il
Gesundheitswesen @ ©

(Schulischer Teil)
Fachhochschulreife und
berufliche Kenntnisse

Fachoberschulreife

H6here Berufsfachschule /

(1 Jahr) Fachoberschule (2 Jahre)
. Berufsausbildung /
Berufsausbildung Studium

Fachoberschulreife

mit Q-Vermerk

Berufliches Gymnasium
Gestaltung
Gestaltungstechnischer
Assistent @

Berufliches Gymnasium
Ingenieurwissenschaften @

Berufliches Gymnasium
Umwelttechnischer
Assistent @

Berufliches Gymnasium

fiir Wirtschaft und Verwal-

tung (Wirtschaftsgymnasium)

3 Jahre @ ©

Abitur/Allgemeine Hoch-

schulreife und berufliche

Kenntnisse

- Zusatzqualifikation
Sprachzertifikat der LCCI
(Englisch) @

- Zusatzqualifikation: Fremd-
sprachenkorrespondent

(IHK) ©

Berufliches Gymnasium fiir
Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Paddagogik mit
Berufsabschluss Erzieher
3+1 Jahre (optional) @ ©
(Das 4. Jahr ist ein Anerken-
nungsjahr und muss nur fiir
den Berufsabschluss absol-
viert werden.)

Berufliches Gymnasium
Gesundheit @

Allgemeine
Hochschulreife

Berufliches Gymnasium

Berufsausbildung/
Studium

Anmeldezeitraum: 01.02.2020 bis 22.02.2020

Fachoberschulreife
und Berufsausbildung

Fachoberschule
Bau- und Holztechnik @
Metalltechnik @

Fachoberschule fiir
Gesundheit und Soziales
Schwerpunkt Sozial-
padagogik €

Schwerpunkt Gesundheit €

Fachhochschulreife und
berufliche Kenntnisse

Fachoberschule (1 Jahr)

Studium

MINDEN-LUBBECKE

Fachoberschulreife
und Berufsausbildung
oder FOS 11 und 12

Fachschule fiir Erndhrungs-
und Versorgungsmanage-
ment

Fachrichtung GroBhaushalt
(ohne FOR méglich) @

Fachschule fiir

Technik

Elektrotechnik @
Holztechnik @
Maschinenbautechnik € @
(ohne FOR maglich)

(in Teilzeit, berufsbegleitend,
4 Jahre) @

Fachschule fiir Wirtschaft

Schwerpunkte:

- Wirtschaftsinformatik @

- Logistik @

- Absatzwirtschaft @ @
Zusatzqualifikationen:
Projektmanager, Ausbil-
dungseignungspriifung,
Handelsfachwirt (IHK) @

- Medizinische Verwaltung
Zusatzqualifikationen:
Projektmanager Fernuni

Hagen @

Fachschule fiir
Sozialpadagogik @ ©

Fachhochschulreife
und Berufsabschluss

H6here Berufsfachschule/
Fachschule

Studium

Hinweis:
Aus Vereinfachungsgriinden ist bei den Berufsbezeichnungen
immer nur die mannliche Form genannt.

* Der Berufsabschluss entspricht dem Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (HS 10A). Die Fachoberschulreife (HS 10B bzw. FOR) erwerben Schiilerinnen und Schiiler, wenn sie eine Berufsschulabschlussnote von mindestens 3,0 erreichen, die Berufsabschlusspriifung bestanden haben und die fiir die FOR notwendigen Englischkenntnisse nachweisen. Dartiber hinaus wird mit einem Durchschnitt von mindestens 2,5 der Q-Vermerk erreicht.

Herausgeber: Kreis Minden-Ltibbecke - Stand 01/2020 - ©BrillDesign GmbH




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


