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Der Kreis Minden-Lübbecke veranstaltet in diesem Jahr zu m
13. Mal die BerufsinformationsBörse gofuture. In der Zeit
vom 14.03. bis 16.03.2013 findet sie in der Kampa-Halle in
Minden sowie im angrenzenden Handwerksbildungs zen-
trum statt.

In der Kampa-Halle sowie auf dem Außengelände stellen
78 Aussteller auf über 2.000 m2 Ausstellungsfläche mehr
als 170 Berufsbilder und Ausbildungsgänge aus der Regi on
vor. Interessierte Schülerinnen und Schüler und ihre Elte rn
haben hier die Möglichkeit, sich direkt bei den Personal-
verantwortlichen und auch Auszubildenden der Unterneh-
men und Institutionen zu informieren. Mit dem Samstag
als Messetag sollen mehr Eltern die Möglichkeit erhalten,
die Messe gemeinsam mit ihren Kindern zu besuchen.

Jeweils vormittags läuft im Vortragsraum der Kampa-Halle
im Erdgeschoss ein Vortragsprogramm, in dem Vertreter
der Aussteller praktische Tipps zu Bewerbung und Berufs-
 wahl geben.

Die Bildungsstätte der Kreishandwerkerschaft Wittekinds-
land, das Handwerksbildungszentrum Minden (gegenüber
der Kampa-Halle), hat auch in diesem Jahr wieder seine
Werkstätten für die Besucher der gofuture geöffnet.

Die Arbeitsräume der Kfz-Mechatroniker und Tischler kön-
nen im Erdgeschoss besichtigt werden, die Friseure, Maler-
und Lackierer, Elektroniker und Anlagenmechaniker haben
im Obergeschoss ihre Wirkungsbereiche.

Am Stand der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland in
der Kampa-Halle (Stand 17) stehen Auszubildende aus den
Werkstätten als Ansprechpartner zur Verfügung, die gleich-
zeitig als ›Scouts‹ fungieren und interessierte Schülerin-
nen und Schüler gern gruppenweise durch die Werkstätten
des Handwerksbildungszentrums geleiten.

gofuture 2013
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Fach-Werk e.V. Minden

Tbz Bildung

AG der Gleichstellungs-

 beauftragten
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Handwerksbildungs-

zentrum (HBZ)

Erdgeschoss

Kfz-Mechanik-Werkstatt

Kfz-Mechatroniker

Automobilkaufmann/-frau

Schweißausbildung

Tischlerwerkstatt

Tischler

Handwerksbildungs-

zentrum (HBZ)

Obergeschoss
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Sanitärwerkstatt

Anlagenmechaniker
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Liebe Schülerinnen und Schüler,
Eltern und Lehrer,

herzlich willkommen zur 13. Berufsausbildungsbörse
gofuture in der Mindener Kampa-Halle. 78 Aussteller ste-
hen an drei Messetagen bereit für Informationen und erste
Einblicke in das Berufsleben oder auch schon für konkrete
Gespräche wegen eines Praktikums- oder Ausbildungs-
platzes. 

Seit ihrem Start im Jahr 2001 hat sich die gofuture als wi c h-
tiges Element der Berufsorientierung fest im schulischen
Alltag und in der Messeplanung vieler Unternehmen und
Institutionen etabliert. Die gofuture zeigt gemeinsam mit
den weiteren Ausbildungsmessen im Kreisgebiet das hohe
Engagement der heimischen Unternehmen und Institutio-
nen in fundierte Ausbildung. Ich darf mich dafür bei allen
Beteiligten ebenso wie beim Organisationsteam der 
go future herzlich bedanken.

Seit einiger Zeit beherrscht das Thema ›Fachkräftesiche-
rung‹ die Medien. Was das in der Praxis bedeutet, kann
man auf der gofuture erfahren.

10 · gofuture 2013

Grußworte
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Für die Schülerinnen und Schüler bedeutet es: Wo liegen
meine Stärken, was möchte ich einmal den ganzen Tag lang
machen und welches Berufsfeld könnte das richtige für
mich sein? Was für eine Fachkraft bin ich vielleicht in fünf
oder zehn Jahren?
Für die Unternehmen heißt Fachkräftesicherung: Wo finde
ich engagierte Nachwuchskräfte, wer passt in mein Team
und wie komme ich mit ihnen in Kontakt?

Die gesamte Fläche der Kampa-Halle einschließlich des
Nordfoyers ist mit Messeständen belegt, außerdem gibt es
Aussteller im Außenbereich. Im Presseraum der Kampa-
Halle findet in diesem Jahr das Vortragsprogramm statt;
hier gibt es Fachtipps rund um das Thema Ausbildung. Der
Campus Minden ist auch in diesem Jahr wieder mit einem
Messestand auf der gofuture vertreten, so dass man un-
kompliziert erste Kontakte mit Professoren, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern und Studierenden knüpfen kann. 
Ebenfalls geöffnet (am Donnerstag und Freitag) ist das
Handwerksbildungszentrum gegenüber der Kampa-Halle.
In den Lehrwerkstätten erlebt man ›Handwerk zum Anfas-
sen und Mitmachen‹.

Mein Dank geht an die Schulen, die den Besuch der gofu-
ture und die Vorbereitung hierauf fest im Lehrplan haben.
Die Wirtschaft nimmt Ihre Initiativen dankbar an. Schule
und Wirtschaft, Politik und Verwaltung können nur in ge-
meinsamen Zusammenwirken bestmögliche Startvoraus-
setzungen für junge Menschen im Mühlenkreis gestalten.

Allen Beteiligten wünsche ich erfolgreiche und interessan te
Tage auf der gofuture 2013 !

Dr. Ralf Niermann
Landrat

Grußworte
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Grußworte

Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern und Lehrer,
liebe Messebesucher,

die in den letzten Jahren erfolgte konjunkturelle Erholung
führte erfreulicherweise dazu, dass sich die Anzahl der 
in der Region angebotenen Ausbildungsstellen auf einem
Zehn-Jahres-Hoch befindet. Die hiesigen Unternehmen 
investieren immer weiter in den eigenen Nachwuchs. Der
Begriff ›Fachkräftemangel‹ ist in aller Munde – in den Unter-
nehmen ist man sich dessen bewusst, dass die pass ge-
naue Ausbildung eigener Fachkräfte eine unverzicht bare
Voraussetzung für einen weiteren wirtschaftlichen Erfolg
in der Zukunft ist.

Für die Schülerinnen und Schüler wäre es jedoch ein ver-
hängnisvoller Irrtum zu glauben, dass die Suche nach ein er
freien und passenden Ausbildungsstelle nun zu einem
›Selbstläufer‹ wird. Es bleibt dabei: Die Suche nach einem
passenden Ausbildungsplatz erfordert weiterhin ein hoh es
Engagement und sollte optimal vorbereitet werden. Imm er-
hin bricht jeder vierte Auszubildende seine Lehre ab –
die Hälfte davon deshalb, weil eine falsche Vorstellung
vom Berufsbild besteht. 
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Grußworte

Umso wichtiger ist es, die bestmöglichen Voraussetzungen
zu schaffen, um sich optimale  Chancen für einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben zu sichern und Enttäuschun-
gen insbesondere wegen falscher Vorstellungen über ein en
bestimmten Beruf  zu vermeiden.

Einen wichtigen Schritt dazu können Sie auf der gofuture
2013 in Minden tun. Dort haben Sie optimale Möglichkeite n,
sich einen umfassenden und aktuellen Überblick über die
heutige Berufswelt und das vielfältige Ausbildungsangebot
in der Wirtschafts- und Innovationsregion Minden-Lüb-
becke zu verschaffen. 

Nutzen Sie die dort gebotenen Chancen für einen ersten
Kontakt mit den heimischen Ausbildungsbetrieben, z.B. 
u m zu erfahren, welche schulischen Leistungen für eine
bestimmte Ausbildungsstelle vorausgesetzt werden und
welche Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten in dem 
jeweiligen Beruf bestehen. Eventuell können Sie auch
schon einen persönlichen Kontakt zum für die Ausbildung
zuständigen Ansprechpartner im Unternehmen knüpfen
oder sich über die Möglichkeit zur Absolvierung eines
Praktikums informieren, um sich so einen vielleicht ent-
scheidenden Vorsprung bei der demnächst anstehenden
Bewerbung für einen Ausbildungsplatz zu verschaffen. 

Ich wünsche der gofuture 2013 viele interessierte Schüle-
rinnen und Schüler sowie den Ausbildungsbetrieben und
Ausstellern viele Kontaktgespräche mit ihren zukünftigen
Auszubildenden.  

Christoph Barre
Vorsitzender der
Interessengemeinschaft Standortförderung e.V. (IGS)
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Vortragsprogramm

Donnerstag · 14.03.2013

10.00 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Patrick Buck

11.00 Uhr
Online bewerben – aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Mira Hartmann

12.00 Uhr
Duales Studium – International, 
praxisnah, ausgezeichnet.
Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW), N. N.

13.00 Uhr
Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in: 
Von Therapie bis Hochleistung 
CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf, 
Julia Toubekis-Baumgardt

Freitag · 15.03.2013

9.30 Uhr
Faszination Persönlichkeit – oder –
Wie persönlich kann eine schriftliche Bewerbung sein?
THS.LERNEN.BEWERBEN., Tanja Hundacker-Schulte

10.30 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Nicole Goerke

11.30 Uhr
Arbeitgeber Bundeswehr: Die soldatische und die zivile
Laufbahn – Bundeswehr, Karriereberatung Herford, 
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

12.30 Uhr
Online bewerben – aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Ariane Borcherding
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Vortragsprogramm

Samstag · 16.03.2013

9.30 Uhr
Arbeitgeber Bundeswehr: Die soldatische und die zivile
Laufbahn – Bundeswehr, Karriereberatung Herford,
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

10.30 Uhr
Berufs- und ausbildungs begleitendes Studium Betriebs-
wirtschaft, Bachelor of Arts am Studienzentrum Herford 
der Hamburger Fern-Hochschule
Berufskolleg am Wilhelmsplatz, Bernd Steinmann

11.30 Uhr
Die Zukunft erneuerbarer Energien mitgestalten –
Dual studieren bei ABB
ABB Automation Products GmbH, Dirk Mehrhoff

12.30 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Nicole Goerke

13.30 Uhr
Online bewerben – aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Dominik Lindemeier 



16 · gofuture 2013

gofuture 2013

Berufstypische Tätigkeiten direkt vor Ort ausprobieren!

Liebe Schülerinnen und Schüler,

im Rahmen der Berufsrallye könnt Ihr auf der gofuture
2013 an den Ständen der Aussteller berufstypische Tätig-
keiten direkt vor Ort aus  probieren. Im Zuge des Gewinn-
spiels können nebenbei noch wert volle Preise gewonnen
werden. Hierfür müssen an den Ständen der Aus stel ler in
der Kampa-Halle und im Handwerksbildungs zen trum 
(Sa. 16.03.2013 ist das HBZ geschlossen) kleine Tätigkei-
ten erfüllt werden, die repräsentativ für die Kennt nisse
und Fähigkeiten der ein zelnen Ausbildungsberufe sind. 

Aus den hier aufgeführten Bereichen müssen jeweils drei
von den gestellten Tätigkeiten erfüllt werden.

Sobald Du die gewählte Aufgabe an den jeweiligen Statio-
nen erfüllt hast, wird man Dir dort Deine Teilnahme auf
dem nebenstehenden Coupon quittieren. Den ausgefüllten
Bogen ausschnei den und an den Kreis Minden-Lübbecke,
Amt für Wirtschaftsför de  rung und Kreisentwicklung, Porta-
straße 13, 32423 Minden, einsenden. Die Bögen müssen
bis zum 30. April 2013 beim Kreis Minden-Lübbecke einge-
 gangen sein.

Teilnehmen können alle Schülerinnen und Schüler, die mit
ihren Klassen die gofuture 2013 besuchen. Alle richtigen
Bögen nehmen an der Auslosung der Gewinner teil. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Wir wünschen Dir bei diesem Rundgang viel Spaß und für
die Verlosung viel Glück! – Die Messeleitung

berufsrallye2013
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Name

Vorname

Straße

PLZ/Ort

Telefon

Schule

Klasse 

Berufswunsch

Besuchstag (bitte ankreuzen)
� 14.03.2013 – � 15.03.2013 – � 16.03.2013 

Absender | Bitte trag hier deine Adressdaten ein!

Mach mit!

Bereich Handwerk (Handwerksbildungszentrum)
Wähle jeweils 3 Stationen aus!

(HBZ) Kfz-Werkstatt
Prüfen des Luftdrucks an einem Fahrzeug

(HBZ) Tischler-Werkstatt
Wer schiebt den längsten Hobelspan?

(HBZ) Sanitär-Werkstatt – Rohre aus verschiedenen 
Materialien maßgenau zuschneiden

(HBZ) Elektro-Werkstatt
Verdrahtungsbrücke maßgenau anfertigen

(HBZ) Maler-Werkstatt – Vorgezeichnete Flächen 
mit Dispersionsfarbe sauber ausmalen

(HBZ) Friseur-Werkstatt – Wasserwellwickler oder 
Dauerwellwickler ins Haar eindrehen oder Nägel lackieren

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

�
�
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Bereich Industrie (Kampahalle) 
Wähle jeweils 3 Stationen aus!

Stand 7 · Gpdm Paderborn, Initiative Kubik
Bohren von Kunststoffwürfeln

Stand 27 · ABB
Aufbau digitaler Grundschaltungen

Stand 30 · WAGO
Verdrahtungs-Übung

Stand 32 · DS Smith Packaging Deutschland
Verpackungen ausstanzen und zusammenbauen

Stand 37 · HARTING 
Stecker-Steckspiel

Stand 45 · Gauselmann – Kaufmännische Übung:
Ausfüllen eines Überweisungsträgers

Stand 54 · Kavlico – Verschiedene Aufgaben 
für kaufmännische und technische Ausbildungsberufe

Stand 60 · LLOYD Shoes
Einzelne Teile eines Schuhs zusammenlegen

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

Bereich Gesundheit | Dienstleistung | Weiterbildung 
(Kampahalle) – Wähle jeweils 3 Stationen aus!

Stand 3 · AG der Gleichstellungsbeauftragten 
Einstellungstest, Koordinierungstest

Stand 19 · CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
Übungen im Bereich Atmung, Stimme/Sprache 
und Bewegung

Stand 25 · ESTA-Bildungswerk
Pflegerische Tätigkeiten

Stand 42 · b.i.b. International College
Spiele

Stand 56 · Bernd-Blindow-Gruppe
Abmessen und Anrühren von Substanzen

Stand 64 · DIE SCHULE – Für Berufe mit Zukunft
Selbsterfahrungen werden durchgeführt 
(Wie sich Menschen mit Krankheitsbildern fühlen)

Stand 67 · Mühlenkreiskliniken (AöR)
Übungen aus dem Gesundheitsbereich

Stand 70 · Ärztekammer
Blutdruck messen

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

er
fü

llt
er

fü
llt

�





In allen Schulformen verfolgen wir das Ziel einer kaufmän-
nisch orientierten, umfassenden und praxisnahen Quali-
fizierung für das Berufsleben. Wir bieten Schülerinnen und
Schülern die Möglichkeit am 

� Wirtschaftsgymnasium
die allgemeine Hochschulreife, in der 

� Höheren Handelsschule
den schulischen Teil der Fachhochschulreife 
oder in der 

� Handelsschule mit Berufsgrundschuljahr 
die Fachoberschulreife zu erwerben.

Darüber hinaus werden engagierte Berufspraktiker an 
unserer Fachschule für Wirtschaft berufsbegleitend zum/r
Staatlich geprüften Betriebswirt/in ausgebildet. Im Rah-
men der dualen Ausbildung gehen bei uns zukünftige
Kauffrauen und Kaufmänner der zahlenmäßig bedeutend-
sten Ausbildungsberufe zur Berufsschule. 

20 · gofuture 2013

Aus-/Weiterbildung38

Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg
Habsburgerring 53 b · 32425 Minden
Anprechpartner: Schulbüro 
Tel. (05 71) 83 70 20
info@fvs-berufskolleg.de
www.fvs-berufskolleg.de
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Aus-/Weiterbildung 38

Das besondere Kennzeichen des Lernens und Lehrens am
Leo-Sympher-Berufskolleg ist der ausgeprägte berufliche
Bezug in allen Bildungsgängen. Da zudem der größte Teil
unserer Lehrerinnen und Lehrer vor dem Lehramtsstudium
Erfahrungen in der Arbeitswelt, in Handwerk, Industrie oder
Verwaltung gemacht hat, liegt es nahe, dass diese Kennt-
nisse fast automatisch in den Unterricht mit einfließen.

Vielen noch als Kreisberufsschule bekannt, geht heute 
das Angebot weit über jenes hinaus. Längst haben Vollzeit-
bildungsgänge die gleiche Bedeutung erlangt wie die her-
kömmliche Berufsschule.

Hauptziel der pädagogischen Arbeit ist es, die Jugendlichen
fit zu machen für einen Ausbildungsplatz oder ihnen, in
den weiterführenden Bildungsgängen, die Chance zu biete n,
eine Berufsausbildung am Berufskolleg zu absolvieren.

Leo-Sympher-Berufskolleg
… weil Ausbildung sich bezahlt macht
Habsburgerring 53 a · 32425 Minden
Tel. (05 71) 8 3701-99
SCHULE@LSBK.DE
www.LSBK.de
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Aus-/Weiterbildung 5

Weserkolleg – Weiterbildungskolleg der Stadt Minden
Martinikirchhof 6a · 32423 Minden
Anprechpartner: Dietmar Hoscheit
Tel. (05 71) 2 9742 · Weser-kolleg-sekretariat@minden.de
www.weser-kolleg.de

Abendrealschule (am Vormittag)
Ziel: Mittlerer Schulabschluss – MSA (FOR) | Q-Vermerk
Dauer: 3 – 5 Semester (Halbjahre) bis MSA |
2 – 3 Semester für Q-Vermerk
Kosten: keine Gebühren |
Förderung durch BAföG (elternabhängig)
Voraussetzungen: Mindestalter 16 Jahre für 1. Sem., 
17 Jahre für 3. Sem. (kein Höchstalter) |
Vollzeitschulpflicht erfüllt | gute Deutschkenntnisse,
Grundkenntnisse Englisch

Kolleg (am Vormittag, z.T. auch Nachmittag)
Abendgymnasium (am Abend – siehe unten)
Ziel: Fachhochschulreife – FHR (Fachabitur) |
Allgemeine Hochschulreife – AHR (Abitur)
Dauer: 4 – 5 Semester (Halbjahre) bis zur FHR |
6 – 7 Semester bis zur AHR
Kosten: keine Gebühren |
Förderung durch BAföG (elternunabhängig)
Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre (kein Höchstalter) |
Mittlerer Schulab schluss (oder HSA 10 mit 1 Sem. Vorkurs) |
Abgeschlossene Berufsausbildung oder 2 Jahre Berufs tä-
 tig keit (darauf Verschiedenes anrechenbar – bitte fragen)

Abendgymnasium
Landesprojekt ›abitur-online.nrw‹, d. h. Unterricht in der
Schule nur an 2 Abenden pro Woche, übriger Unterricht
über Lernplattform im Internet

Aufnahmetermine 
Anfang Februar und nach den Sommerferien

Bewerbungstermine
Mitte Dezember bzw. Mitte Juni
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Fachhochschule Bielefeld, 
Campus Minden
Artilleriestraße 9 · 32427 Minden
Anprechpartner: 
Zentrale Studienberatung
Tel. (05 21) 1 06-78 79
studieninfo@fh-bielefeld.de
www.fh-bielefeld.de

Die Fachhochschule (FH) Bielefeld bietet über 40 Bachelor-
und Masterstudiengänge in den Bereichen Gestaltung, 
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaft, Gesundheit und Sozi-
al wesen an. 

Mehr als 1.000 Studierende sind am Campus Minden in 10
Studiengänge mit 3 Schwerpunktrichtungen eingeschrieb e n.
Architektur und Bauingenieurwesen mit den Studiengän-
gen : Architektur | Bauingenieurwesen | Projektmanagement
Bau | Projektmanagement Infrastruktur/Logistik | Integrales
Bauen (Masterstudiengang)
Technik mit den Studiengängen: Informatik | Maschinen-
bau (praxisintegriert) | Elektrotechnik (praxisintegriert) |
Wirtschaftsingenieurwesen (praxisintegriert)
Beim praxisintegrierten Studium sind die Studierenden
parallel zum Studium in einem Unternehmen beschäftigt.
Dabei wechseln sich 11-wöchige Praxisphasen im Unter-
nehmen mit 12-wöchigen Theoriephasen an der Fachhoch-
 schule ab.
Pflege und Gesundheit mit dem Studiengang:
Gesundheits- und Krankenpflege (dual)
In dem dualen Studiengang erwerben die Studierenden
neben der Berufsausbildung zur/zum Gesundheits- und
Krankenpfleger/in an der Akademie für Gesundheitsberufe
der Mühlenkreiskliniken einen Bachelorabschluss an der
FH Bielefeld. Theorie und Praxis wechseln blockweise.
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Fachhochschule des Mittelstands 
(FHM)
Ravensberger Straße 10G
33602 Bielefeld
Ca. 1.600 Studierende
Ansprechpartnerin: Ramona Neubauer
Tel. (05 21) 96 65 50
info@fh-mittelstand.de
www.fh-mittelstand.de

Fachhochschule des Mittelstands (FHM): 
Ihre Karriere beginnt hier!

Praxisnah und kompakt – so gestaltet sich ein Studium 
an der Fachhochschule des Mittelstands (FHM). Als Hoch-
schule für Medien, Wirtschaft sowie die Bereiche Personal,
Gesundheit und Soziales bietet die FHM eine sehr hohe
Berufsorientierung, enge Wirtschaftskontakte, kleine Stu-
diengruppen und eine persönliche Lernatmosphäre. 

Egal, ob Sie ein Studium im betriebswirtschaftlichen, 
kün stlerisch-kreativen oder sozialen Bereich anstreben:
Die FHM bietet Ihnen neben der Vermittlung von Fach-
wissen auch eine Ausbildung der eigenen Kompetenzen
und bereitet Sie insbesondere auf verantwortungsvolle 
Positi onen in den verschiedenen Wirtschaftsbereichen vor.
Das Studium beinhaltet eine sechsmonatige Praxisphase,
zahlreiche Projekte, Gast- und Ringvorlesungen mit Wirt-
schaftsexperten sowie regelmäßigen Exkursionen in span-
nende Unternehmen. 

Nutzen Sie die Möglichkeit und nehmen Sie an einer Infor-
mationsveranstaltung, einer Schnuppervorlesung oder
einer kostenlosen Summerschool teil! Alle Details hierzu
erfahren Sie an unserem Stand. Wir stehen Ihnen gerne
für ein individuelles Beratungsgespräch zur Verfügung.
Sprechen Sie uns an!
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Fachhochschule der Wirtschaft 
(FHDW) 
Fürstenallee 3 – 5 · 33102 Paderborn
Anprechpartnerin: Maria Behling
Tel. (0 52 51) 30 11 16
maria.behling@fhdw.de
www.fhdw.de

Erfolgsrezept duales Studium – Fit für die Praxis 

1993 wurde die Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) 
als eine der ersten privaten Fachhochschulen in NRW 
gegründet. Mittlerweile studieren an ihren vier Standorten 
Paderborn, Bielefeld, Bergisch Gladbach und Mettmann
1.500 junge Menschen. 

Die FHDW konzentriert ihr Studien spektrum auf die 
Bereiche Betriebswirtschaft, Wirtschafts informatik, 
International Business und Wirtschaftsrecht. 

Die Verbindung von Theorie und Praxis ist das Erfolgsrez e pt
der FHDW. Im dualen Bachelor-Studium mischt sie über die
gesamte Dauer gleichberechtigt Lernphasen an der Hoch-
schule mit Praxisphasen in Unternehmen. Drei Monate
dauert jeweils eine Phase. Etwa 600 Unternehmen sind in
ihr Kooperationsnetzwerk eingebunden. Auf diesem Wege
hat der Großteil der FHDW-Studierenden bereits bei ihrem
Abschluss eine Anstellung. Neben der engen Verzah nung
von Theorie und Praxis bieten die über schaubaren Grup-
pen, die intensive Betreuung durch die Dozenten, die Pra-
xisphasen bei den Partnerunternehmen und eine Vielzahl
internationaler Hochschulkooperationen den Absolventen
ein Studium mit hoch attraktiven Karriere mög lichkeiten. 
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FernUniversität in Hagen, 
Studienzentrum Minden
Alte Kirchstraße 9 · 32423 Minden
Anprechpartnerin: Heidrun Spanier
Tel. (05 71) 2 94 30
studienzentrum.minden@fernuni-
hagen.de
www.fernuni-hagen.de/stz/minden

Die FernUniversität in Hagen ist die einzige staatliche
Fernuniversität im deutschsprachigen Raum und zugleich
die größte Universität Deutschlands.

Sie unterliegt den gleichen Bedingungen wie andere Hoch-
schulen: In der Gestaltung der Studiengänge, in den Anfor-
derungen an die wissenschaftlichen Inhalte, im Angebot
von Kursen und Seminaren sowie in der Forschung.

Das Plus: Zeitliche und räumliche Flexibilität im Studium,
das so auch neben Beruf oder Familienarbeit möglich wird. 

Im Studienangebot sind neben z. Zt. 26 Bachelor- und 
Masterabschlüssen auch besondere Weiterbildungsstudien
sowie frei wählbare Kurse und Module im Akademiestudi -
um. Das Studienmaterial wird direkt ins Haus geliefert.
Klassische Methoden des Wissenserwerbs werden mit der
Nutzung der neuen Medien zum Blended-Learning-Konzept
kombiniert. 

Die FernUniversität bietet umfassende Betreuung durch
Kursbetreuer/-innen in Hagen und Mentorinnen und Men-
toren in den Regional- und Studienzentren.

Im Studienzentrum Minden können sich Interessierte vor
Ort in persönlichen Beratungsgesprächen informieren.



b.i.b. International College
Fürstenallee 3 – 5
33102 Paderborn
Anprechpartner: Frank Lammersen
Tel. (0 52 51) 301-01
Info-pb@bib.de
www.bib.de

Doppelqualifikation durch Ausbildung und Studium

Das b.i.b. International College hält für Schüler/innen und
Studenten/innen facettenreiche und praxisnahe Bildungs-
und Studienangebote bereit. Die staatlich anerkannten
Abschlüsse bieten neben dem direkten Berufseinstieg die
Alternative, ein verkürztes Bachelor-Studium im In- oder
Ausland anzuschließen. Die modernen Räumlichkeiten mit
aktueller Software schaffen optimale Rahmenbedingungen.
Dadurch sind die b.i.b-Studierenden immer ›up to date‹ u n d
können auch in den Projektphasen in Partnerfirmen aus
unterschiedlichsten Branchen glänzen. Das Prinzip des
b.i . b. International College wird durch kleine Lerngruppen
und dem Studiencoach inklusive Outdoortraining unters t r i-
chen. Dozenten, die direkt aus der Praxis kommen, garan-
 tieren einen modernen und berufsbezogenen Unterricht.

1972 von Heinz Nixdorf ins Leben gerufen, kann das b.i.b.
auf erfolgreiche Jahre auf dem Aus- und Weiterbildungs-
markt zurückblicken. Über 28.000 b.i.b.-Absolventen bele-
gen den Erfolg und machen deutlich, dass das inno vative
Bildungskonzept optimal an den Marktgegebenheiten an-
gepasst ist.
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ABB AG
ABB Automation Products GmbH
ABB Automation GmbH
Schillerstraße 72 · 32425 Minden
Energie- und Automationstechnik 
Beschäftigte: 620 
Ansprechpartner: Dirk Mehrhoff
Tel. (05 71) 8 30 1748
dirk.mehrhoff@de.abb.com
www.abb.de/ausbildung

ABB ist ein weltweit führender Konzern der Energie- und
Automationstechnik. Das Unternehmen beschäftigt etwa
120.000 Mitarbeiter in rund 100 Ländern, davon 11.000 
in Deutschland. ABB entwickelt, fertigt und liefert Produkte
und Systeme für Versorgungsunternehmen sowie die Pro-
zess- und Fertigungsindustrie. Unsere Innovationen helfen
den Kunden, ihre Leistungen zu verbessern und die Umwe lt-
belastung zu reduzieren.
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Aussteller-Porträt27

Agentur für Arbeit Herford
Hansastraße 33 · 32049 Herford
Branche: Sozialversicherung –
Arbeitsförderung
Ansprechpartnerin: Frau Kaiser
Tel. (0521) 5 87-15 69

11

Agentur für Arbeit Minden –
Berufsberatung
Hermannstraße 1 · 32423 Minden
Ansprechpartner: Herr Klöpper
(Berufsberatung Minden)

69
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AIFS
American Institute For Foreign Study
Baunscheidtstraße 11 · 53113 Bonn
Beschäftigte: 50 
Ansprechpartnerin: 
Nicole Goerke
Tel. (0 44 02) 98 98 65
oldenburg@aifs.de
www.aifs.de

AIFS ist eine Tochter der American Institute For Foreign
Study Group, dem weltweit führenden Anbieter im Bereich
Educational Travel. Seit 1964 haben mehr als 1,5 Millionen
junge Menschen weltweit an unseren Programmen teilge-
nommen. Aus dem deutschsprachigen Raum wagen jährlich
an die 4.000 Teilnehmer mit uns den Sprung in ein neues
Land, um dort Sprachen zu erlernen und neue Kulturen zu
erleben.

Aussteller-Porträt
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Anwaltverein Minden e.V.
Königswall 8 · 32423 Minden
Branche: Rechtsanwalt
Ansprechpartner: Franz Pieper
Tel. (05 71) 8 37 06-20
franz.pieper@brandi.net
www.anwaltverein-minden.de



AOK NORDWEST
Lindenstraße 33 · 32423 Minden
Branche: Krankenversicherung
Beschäftigte: ca. 4000 in den 
Region en Westfalen-Lippe und
Schleswig-Holstein
Ansprechpartner: 
Friedhelm Diekemper
Tel. (05 71) 88 52 85
Friedhelm.Diekemper@nw.aok.de
www.aok.de

Die AOK NORDWEST betreut mehr als 2,8 Mio Versicherte
und stellte bereits für das Jahr 2012 über 150 neue Auszu-
bildende ein. Nach der Ausbildung bestehen zahlreiche
Weiterbildungs- und Studienmöglichkeiten (AOK-Fachwirt,
AOK-Betriebswirt, Zertifikatsstudiengang Gesundheits-
wissenschaften an der Uni Bielefeld).
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Arbeitsgemeinschaft der 
Gleichstellungsbeauftragten 
im Kreis Minden-Lübbecke
Stadt Minden/Gleichstellungsstelle
Kleiner Domhof 17 · 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Anne Braszeit
Tel. (05 71) 89-3 03
a.braszeit@minden.de
www.minden.de
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AUBI-plus GmbH
Hauptstraße 1 · 32609 Hüllhorst
Branche: E-Recruiting 
Beschäftigte: 29
Ansprechpartnerin: Katharina Spenst
Tel. (0 57 44) 50 70-0
info@aubi-plus.de
www.aubi-plus.de

Die AUBI-plus GmbH mit Sitz in Hüllhorst ist seit 1997 
in der Branche Personal-Recruiting tätig. 

Kosten- und registrierungsfrei können die User das 
Karriere portal www.aubi-plus.de für das Finden von Aus-
bildungs- und Studienplätzen, Praktika und Jobs sowie
Trainee- und Absolventenstellen nutzen!

Ärztekammer Westfalen-Lippe
Gartenstraße 210 – 214 
48147 Münster
Ansprechpartnerin: 
Frau Börgers
Tel. (02 51) 9 29 22 56
boergers@aekwl.de
www.aekwl.de

Die Ärztekammer Westfalen-Lippe informiert bei der
Messe lediglich über den Ausbildungsberuf ›Medizini-
sche/r Fachangestellte‹.

Durchlaufen wird die Ausbildung dann in Arztpraxen,
Krankenhäusern, MVZ etc.

Aussteller-Porträt
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70



34 · gofuture 2013

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband 
Minden-Lübbecke e.V.
Marienstraße 56 · 32427 Minden
Branche: Wohlfahrtsverband
Beschäftigte: 100
Ansprechpartnerin: 
Susanne Große-Wortmann
Tel. (05 71) 8 28 38-13
s.grosse-wortmann@awo-minden.de
www.awo-minden.de

BARMER GEK
Kleiner Domhof 26 – 28
32423 Minden
Branche: 
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschäftigte: Bundesweit ca. 16.000
Ansprechpartner: Marcel Zentner,
Mark Schonhofen
Tel. (08 00) 3320 60 – 74 6150
minden@barmer-gek.de
www.barmer-gek.de

Die BARMER GEK ist Deutschlands größte Krankenkasse
mit rund 800 Geschäftsstellen bundesweit.

Zur Zielgruppe unserer außerbetrieblichen Berufsausbil-
dung (BaE) gehören Personen bis 25 Jahre ohne berufliche
Erstausbildung; insbesondere Lernbeeinträchtigte und 
sozial benachteiligte Jugendliche sowie Auszubildende,
deren betriebliches oder außerbetriebliches Berufsausbil-
dungsverhältnis vorzeitig gelöst wurde.
Die Teilnehmer werden sozialpädagogisch begleitet und
erhalten berufsschulbegleitenden Stütz- und Förderunter-
richt und absolvieren regelmäßig betriebliche Phasen, die
die außerbetriebliche Berufsausbildung ergänzen.

Aussteller-Porträt

35

10





Bäckerei Bertermann GmbH
Lahder Str. 28 – 32 · 32423 Minden
Branche: Handwerk/Bäckerei
Beschäftigte: 250
Ansprechpartner: 
Frau Heilmann oder Herr Ballon
Tel. (05 71) 3 10 36 oder 
(05 71) 39 27 31-14
m.heilmann@bertermann.com
www.bertermann.com

Höchstes Qualitätsbewusstsein, die Liebe zu unserem
Bäckerhandwerk und Rohstoffen aus der Region machen
unsere Backwaren unvergleichlich. Wir wünschen uns und
arbeiten dafür, dass unsere Kunden sich bei uns wohl füh-
len und gerne wiederkommen. Wir vertrauen auf unsere
Mitarbeiter die bereit sind ständig etwas Neues zu lernen
und sich gemeinsam mit Kollegen ergänzen, unterstützen
und motivieren.
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Bernd Blindow Gruppe
Schulstandort Bückeburg
Herminenstraße 17f
31675 Bückeburg
Branche: Private staatlich anerkannte
Fach- und Berufsfachschulen
Tel. (0 57 22) 95 05-0
info@blindow.de
www.blindow-gruppe.de

Die Schulgruppe Bernd Blindow bietet Ihnen in Bückeburg
und Hannover ein vielfältiges Angebot an staatlich aner-
kannten Vollzeitausbildungen und akademischen Studien-
gängen im Bereich Gesundheit & Soziales, Natur & Tech nik,
Wirtschaft und Grafik-Design. 

Über 40.000 Absolventen konnten wir seit 1972 erfolgrei ch
ins Berufsleben z.B. als Diplom-Physiotherapeut, Diplom-
Ergotherapeut, Logopäde, Technischen Assistenten, Dipl o m-
Kaufmann oder als kaufmännischen Mitarbeiter entlassen.

Aussteller-Porträt
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Berufskolleg am Wilhelmsplatz
HFH Hamburger Fern-Hochschule – 
Studienzentrum Herford
Wilhelmsplatz 6/8 · 32052 Herford
Ansprechpartner: Bärbel Ridder, 
Bernd Steinmann
Tel. (0 52 21) 5 61 81
info@berufskolleg-herford.de
sz.herford@hamburger-fh.de
www.berufskolleg-herford.de
www.hamburger-fh.de

Berufsförderungswerk 
der Bauindustrie NRW e.V.
Brombergerstr. 4 – 6 · 59065 Hamm
Branche: Bauindustrie/
Träger der Beruflichen Bildung
Beschäftigte: 150
Ansprechpartner: Jörg Werth
Tel. (0 23 81) 395-0
j.werth@bauindustrie-nrw.de
www.berufsbildung-bau.de
www.grosses-anpacken.de

Als kompetenter Partner für die Bauwirtschaft bietet 
das Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW e.V.
überbetriebliche Ausbildung für Bauberufe innerhalb und 
außerhalb der Stufenausbildung. Viele Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten sowie Duale Studiengänge Bauin-
genieurwesen runden die Angebotspalette ab.

Aussteller-Porträt
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Für Ausbildung und Studium vorbereitende Bildungsgänge
der Handelsschule mit Berufsgrundschuljahr, der Höheren
Handelsschule sowie des Wirtschaftsgymnasiums. Berufs-
 schule für Industriekaufleute mit der Option des Dualen
Studiums Betriebswirtschaft (B.A.). Ausbildungs- und 
berufsbegleitendes Studium der Betriebswirtschaft (B.A.),
für staatlich geprüfte Betriebswirte in verkürzter Form.



Berufskolleg der AWO für das 
Sozial- und Gesundheitswesen
Am Bahndamm 2 · 32052 Herford
Branche: Sozial- u. Gesundheitswesen
Ansprechpartner: 
Andreas Jürgens (Schulleitung)
Martina Held (Sekretariat)
Tel. (0 52 21) 3 46 08-11
sekretariat.hf@awo-berufskolleg.de 
www.awo-berufskolleg.de 

� Staatlich anerkannte Abschlüsse
� Hohe Akzeptanz der Abschlüsse in den Berufsfeldern 
� Kein Schulgeld
� Gute Verkehrsanbindg. (in Herford direkt a. Bahnhof )
� Standorte in Herford und Bielefeld
� Enge Verknüpfung von Theorie und Praxis
� Überschaubare kleine Schule
� Intensive persönliche Betreuung in der Ausbildung
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BKK Herford Minden Ravensberg
Am Kleinbahnhof 5 · 32051 Herford
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschäftigte: 42
Ansprechpartner: Patrik Kasparak
Tel. (0 52 21) 10 26-1 81
info@bkk-hmr.de · www.bkk-hmr.de

Die BKK Herford Minden Ravensberg betreut in den zwei
Kundencentern Herford und Petershagen insgesamt mehr
als 20.000 Versicherte. Die aufstrebende Krankenkasse
bietet ihre innovativen Zusatzleistungen bundesweit an,
sieht ihren Schwerpunkt jedoch bei ihren Wurzeln in der
Region Ostwestfalen-Lippe.
Den Ausbildungsberuf der/des Sozialversicherungsfach-
angestellten bildet die regionale Betriebskrankenkasse
seit Jahren aus und konnte bislang allen Auszubildenden
eine Übernahme in ein anschließendes Beschäftigungs-
verhältnis ermöglichen.

Aussteller-Porträt
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Bundeswehr/
Karriereberatung Herford
Wittekindstraße 7 · 32051 Herford
Beschäftigte: ca. 200.000 Soldaten
Ansprechpartner: 
Frau Oberleutnant Iris Evers-Tigges
Tel. (0 52 21) 3 42 86 95
KBBHerford@bundeswehr.org
www.bundeswehr-karriere.de

Die Karriereberatung Herford zeigt sich verantwortlich 
für die Nachwuchswerbung in der Bundeswehr. Dies gilt
sowohl für die soldatische als auch für die zivile Lauf-
bahn. Hierzu gehören z.B. Schulvorträge, Öffentlichkeits-
arbeit und Messeauftritte.

BKK Melitta Plus
Marienstraße 122 · 32425 Minden
Branche: 
Krankenkasse/Dienstleistung
Ansprechpartner: Holger Kuhlmann
Tel. (0 4731) 9 33 41 20
holger.kuhlmann@bkk-melitta.de
www.bkk-melitta-plus.de

Aussteller-Porträt
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Außengelände
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Buschjost GmbH
Detmolder Straße 256 
32545 Bad Oeynhausen
Branche: Metall · Beschäftigte: 330
Ansprechpartnerin: Kirstin Rütten
Tel. (0 5731) 7 91-0
personal@buschjost.de
www.buschjost.de

Aussteller-Porträt 33

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen 
Bornstraße 20 · 31542 Bad Nenndorf
Staatl. anerkannte Berufsfachschule 
im Gesundheitswesen 
(Logopädie mit musischem Profil)
Beschäftigte: 50 · Ansprechpartnerin: 
Sabine Schmidbauer, Ausbildungs-
beraterin · Tel. (0 5723) 94 18-14
Schmidbauer@schlaffhorst-
andersen.de · www.stimmprofis.de

Die CJD Schule Schlaffhorst-Andersen ist die einzige staat-
lich anerkannte Berufsfachschule für die 3-jährige Ausbil-
dung zum/r ›Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in‹. 
Ausbildungsbeginn: Februar und August
Ausbildungsvoraussetzungen: Realschulabschluss oder
Abitur, Interesse an Musik, Gesundheit an Stimme, Sprache
und Gehör, erfolgreich absolvierte Aufnahmeprüfung
Der Beruf bietet: Vielfältige Arbeitsbereiche, staatliche
Anerkennung, Kassenzulassung 

Buschjost zählt zu den innovativsten Herstellern von Ma g-
 net ventilen und Systemlösungen und ist seit über 75 Jahren
erfolgreich in der Prozessventiltechnik tätig. Am Standort
Bad Oeynhausen produziert Buschjost mit zurzeit 330 Mit-
arbeitern Ventile und Systeme für unterschiedlichste indu-
strielle und gewerbliche Anwendungen im In- und Ausland. 

Seit 1997 gehört Buschjost zum Norgren-Konzern, einem
Unternehmen der britischen IMI-Gruppe.

19



DB Systemtechnik GmbH
Weserglacis 2 · 32423 Minden
Branche: Verkehr/Logistik
Beschäftigte: ca. 700 deutschlandweit
Ansprechpartnerin: Julia Smetann
Tel. (0 89) 1 30 82 95 20
julia.smetann@deutschebahn.com
www.db-systemtechnik.de

DB Systemtechnik, Europas größtes Kompetenzzentrum
für Bahntechnik, ist das Ingenieurbüro der DB AG.
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Zusätzliche Ansprechpartner sind die 
DEHOGA-Ausbildungs botschafter
� Andreas Grillemeier | Restaurant Winkelhausen | Hille

Tel. (05 71) 931 04
� Gerhard Baier | Park-Hotel Minden |

Tel. (05 71) 9721 00-0

Aussteller-Porträt
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DEHOGA Ostwestfalen
Simeonsplatz 3 · 32427 Minden
Branche: Hotel- und 
Gaststättengewerbe
Ansprechpartner: Uwe Pape
Tel. (05 71) 4 23 44
dehogaminden@t-online.de
www.dehoga.de

9

Deutsches Rotes Kreuz
Elsa-Brandström JugendHilfe gGmbH
Maulbeerkamp 34 · 32425 Minden
Branche: Jugendhilfeeinrichtung
Beschäftigte: ca. 70
Ansprechpartner: Herr Albrecht
Tel. (05 71) 40 48-0
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Diakonie Stiftung Salem gGmbH
Ev. Fachseminar für Altenpflege
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
Altenpflegeausbildung,
Altenpflegehelfer-Ausbildung
z. Zt. ca. 175 Auszubildende
Ansprechpartner: Michael Haas
Tel. (05 71) 9519 99 60
fachseminar@diakonie-stiftung-
salem.de
www.diakonie-stiftung-salem.de

Als Ausbildungsstätte für den theoretischen Anteil 
der Altenpflegeausbildung ist das Ev. Fachseminar seit 
40 Jahren aktiv.

Die hohe Ausbildungsqualität ist nach DIN EN ISO 
und AZWV zertifiziert.

DIE SCHULE für Berufe mit Zukunft hat sich auf Aus- und
Weiterbildung in Therapie-, Pflege-, Assistenz- und Sozial-
 berufen spezialisiert. Wir verstehen Schule als Lern- und
Lebensraum, den wir gemeinsam mit Ihnen für Ihre Zukunft
gestalten wollen. Handlungsorientierte Unterrichtsmetho-
den und Medien ermöglichen eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis. Die Schule bietet ein angenehmes Ler n-
klima. Fernab jegli cher Anonymität – in unserer Schule
›kennt jeder jeden‹ – können Sie sich partnerschaftlich und
gezielt auf Ihren Berufsabschluss vorbereiten.
Lernen Sie die Ergotherapie bei uns kennen!

Die Schule – IFBA gem. GmbH
Bismarckstraße 32 · 49324 Melle
Berufsfachschule für Ergotherapie
3 Klassen mit maximal 26 Schülern
Ansprechpartnerin: Maike Meyer 
zu Reckendorf – Schulleitung
Tel. (0 54 22) 94 09 10
melle@die-schule.de
www.die-schule.de
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DS Smith Packaging Deutschland 
Stiftung & Co. KG
Karlstraße 51 · 32423 Minden
Branche: Wellpappe – Verpackungen
Beschäftigte: 180
Ansprechpartner: 
Martina Sandmann, Uwe Hoppe
Tel. (05 71) 93 37-2 57
Martina.sandmann@dssmith.eu
www.dssmith-packaging.de

DS Smith Plc ist ein führender internationaler Anbieter 
recyclebarer Kosumgüterverpackungen, mit über 10 Millia r-
den produzierten Verpackungen pro Jahr und beschäftigt
mehr als 22.000 Mitarbeiter, die an über 300 Standorten
in 25 Ländern tätig sind. Der Geschäftsbereich DS Smith
Packaging zählt zu den führenden Herstellern von Displays
und Verpackungen mit einem Schwerpunkt auf dem Berei ch
Innovation.

Aussteller-Porträt
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EDEKA Minden-Hannover
Wittelsbacherallee 61
32427 Minden
Branche: Handel
Beschäftigte: 55.000 Mitarbeiter
Ansprechpartnerin: 
Christiane Wolfgang
Tel. (0571) 8 02 70 52
www.edekaner.de

Du suchst eine Ausbildung im Einzelhandel, Großhandel
oder in der Produktion? Dann bist du bei uns richtig.

Die EDEKA Minden-Hannover bildet derzeit knapp 3.000
Aus  zubildende in 21 Berufsbildern aus. Bei uns kannst du
zwischen vielfältigen Ausbildungsberufen wie Kaufmann/
frau im Einzelhandel, Kaufmann/frau im Groß- und Außen-
handel oder auch Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w)
oder Bäcker/in wählen.
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E.ON Westfalen Weser AG
Tegelweg 25 · 33102 Paderborn
Branche: Energienetzbetreiber
Beschäftigte: 1.011
Ansprechpartner: Frank Oberschelp
Tel. (0 52 51) 5 03-43 28
frank.oberschelp@
eon-westfalenweser.com
www.eon-westfalenweser.com

Zentrale Aufgaben des Unternehmens sind die sichere und
effiziente Bereitstellung und der Betrieb des Strom-, Gas-
und Wassernetzes für Industrie, Gewerbe, Landwirtschaft
und Haushalte.

Entstanden ist das Unternehmen Mitte 2003 aus der Fusi on
der drei Regionalversorger EMR (Herford), PESAG (Pader-
born) und Wesertal (Hameln).

Aussteller-Porträt
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ESTA-Bildungswerk gGmbH
Fachseminar für Altenpflege
Am Wiesental 3a
32545 Bad Oeynhausen
Branche: Gesundheitswesen
Ansprechpartnerin: Vera Varlemann
Tel. (0 57 31) 98 18 24
Vera.varlemann@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Fachseminar für Altenpflege – Wir bieten verschiedene
Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich Altenpflege an.
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Evangelisches Berufskolleg 
Wittekindshof
Pfarrer-Krekeler-Straße 9
32549 Bad Oeynhausen
Branche: Soziale/pflegerische Berufe
Ansprechpartner: Herr Sturzenhecker
Tel. (0 57 34) 61-22 20 oder 
Sekretariat (0 57 34) 61-22 29
martin.sturzenhecker@wittekindshof.de
www.bildungsportal.wittekindshof.de

Als staatlich anerkannte Ersatzschule mit zurzeit 310 Stud ie-
 renden bietet das Evangelische Berufskolleg Wittekinds hof
berufliche Aus- und Weiterbildungen im Bereich so zi a lpä-
dagogischer und pflegerischer Arbeitsfelder für die umlie-
genden Regionen an. Berufliche und allgemein bildende
Abschlüsse sind entsprechenden Qualifikationen an öffen t-
lichen Schulen gleichgestellt. Der Besuch unserer Schule
ist schulgeldfrei.

Aussteller-Porträt

75

1

46

Fachinnung für Dach-, Wand- 
und Abdichtungstechnik Minden
Zusammenschluss der 
selbstständigen Handwerker
Goethestraße 31 · 32427 Minden
Branche: Dachdecker
Ansprechpartner: 
Matthias Müller, Obermeister
Tel. (0571) 7 16 80
porta-dach@t-online.de

Fach-Werk e.V. Minden
Schwarzer Weg 8 · 32423 Minden
Branche: Bildungsträger
Beschäftigte: ca. 65
Ansprechpartnerin: Regina Föll-Cors
Tel. (05 71) 3 87 04-40
info@fach-werk-minden.de
www.fach-werk-minden.de

Außengelände
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Jugendhilfeträger mit Hauptsitz in Vechta. Ausbildungs-
begleitende Hilfen (abH) in der Region Herford/Minden-
Lübbecke. Fördermaßnahmen für junge Leute in der
betrieblichen Erstausbildung und Teilnehmende an einer
Einstiegsqualifizierung, im Auftrag der Agentur für Arbeit.

Aussteller-Porträt
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Fachwerk e.V. 
Standort Minden
Hufschmiede 17-19
32423 Minden
Branche:
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Ansprechpartnerin: Julia Haase
Tel. (01 70) 4 88 93 48
julia.haase@fachwerk-ev.de
www.fachwerk-ev.de

Fahrschule Welpott
Geistwall 12 + 14 · 32312 Lübbecke
Branche: Fahrschule
Ansprechpartner: 
Thomas Welpott, Carolin Lohmeier
Tel. (0 5741) 2 32 90 77
info@welpott.de · www.welpott.de

29

Finanzverwaltung NRW – Finanzamt Minden
Heidestraße 10 · 32427 Minden
Behörde
Beschäftigte: ca. 280
Ansprechpartner: Frau Thielking, Herr Keuchel
Tel. (05 71) 8 04-17 16
Service@FA-5335.fin-nrw.de
www.finanzamt-minden.de
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SPIELRAUM für Ausbildung, Studium und Karriere
Mit 15 unterschiedlichen Ausbildungsberufen bieten wir
als ›die Spielemacher‹ vielfältigste Zukunftsperspektiven
für Berufsstarter und Young professionals. Unter dem Te nor
›more than a game‹ sind wir in 60 Ländern mit unseren
Pro dukten und Dienstleistungen erfolgreich. Unser Erken-
nungs zeichen ist die Merkur-Sonne. Aktuell arbeiten über
8.000 Menschen weltweit im familiengeführten Unterneh-
men, für das 1957 der Grundstein in Espelkamp gelegt
wurde.

Gauselmann AG 
Merkur Allee 1 – 15 · 32339 Espelkamp
Freizeitbranche
Beschäftigte: rund 8.000
Ansprechpartnerin: Carmen Lohmeier
Tel. (0 57 72) 4 92 15
CLohmeier@gauselmann.de
www.gauselmann.de

Unsere Unternehmensgruppe ist aus dem Zusammen-
schluss verschiedener Unternehmen aus dem Bereich
Produktionsverbindungshandel (PVH) für Baubeschläge,
Eisenwaren, Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
entstanden. Bereits seit 1758 sind wir für unsere Kunden
in diesem Bereich tätig. Neben dem deutschen Heimat-
markt gibt es heute eine stark wachsende internationale
Ausrichtung.

gb Meesenburg OHG, 
Niederlassung Lübbecke
Jockweg 58 · 32312 Lübbecke
Großhandel für Baubeschläge 
und Maschinen 
Beschäftigte:
in Lübbecke 34, gesamt ca. 600
Ansprechpartner: Jürgen Freyer
Tel. (0 5741) 34 41-0 (Telefonzentrale)
luebbecke@gb-meesenburg.de
www.gb-meesenburg.de
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Unternehmensgruppe Hammer/Schlau
Oehrkstr. 1 · 32457 Porta Westfalica
Branche: Einzel- und Großhandel 
Beschäftigte: › 5.000
Ansprechpartnerin: Annika Matheika
Tel. (0 5731) 7 65-2 69
Annika.matheika@brueder-schlau.de
www.hammer-heimtex.de oder 
www.brueder-schlau.de

Die Unternehmensgruppe Hammer/Schlau mit Sitz in Porta
Westfalica ist ein in Deutschland führendes Groß- und Ein-
zel    handelsunternehmen für Raumgestaltung mit Farben,
Tapeten, Bodenbelägen und Heimtextilien. Hochmoderne
IT-Strukturen sowie effiziente Verwaltungs- und Logistikp r o-
zesse ermöglichen die zentrale Steuerung von vier dezen-
 tral geführten Zentrallagern, 14 Handwerkermärkten sowie
über 180 Einzelhandelsstandorten. Konsequentes unter-
nehmerisches Denken und Handeln, gesundes Wachstum
sowie hohes Engagement von Mitarbeitern und Manage-
ment zeichnen uns aus.

gpdm mbH Paderborn · Initiative kubik
Breslauer Str. 31 · 33098 Paderborn
Branche: Kunststoffverarbeitende 
Industrie im Kreis Minden-Lübbecke
Ansprechpartner: Karl-Heinz Schütze
Tel. (0 52 51) 77 60-56
khschuetze@gpdm.de
www.bang-kubik.de

Was ist kubik? 
kubik steht für ›Kunststoffberufsausbildung in Koopera-
tion‹. kubik schafft Ausbildungsplätze in Deiner Region, 
auf die Du Dich bewerben kannst.

Was bietet Dir eine Ausbildung bei kubik
� einen attraktiven Ausbildungsplatz
� in einer Branche mit Zukunft
� in einem Beruf mit interessanten 

Aufstiegsmöglichkeiten

Aussteller-Porträt
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HARTING KGaA
Marienwerderstraße 3
32339 Espelkamp
Branche: Elektrotechnik/Elektronik
Beschäftigte: Mehr als 3.600
Ansprechpartner: Nico Gottlieb
Tel. (0 57 72) 4 73 60
nico.gottlieb@HARTING.com
www.HARTING.com

Die HARTING Technologiegruppe ist eines der weltweit
marktführenden Unternehmen im Bereich der Entwicklung,
Herstellung und des Vertriebs elektrischer und elektroni-
scher Verbindungs- und Netzwerktechnik. Mit rund 3.600
Mitarbeitenden und Tochtergesellschaften in 36 Ländern
ist HARTING seit Jahren auf globalen Märkten vertreten.
Hauptsitz des Unternehmens ist seit 1950 das ostwestfäli-
sche Espelkamp.

Aussteller-Porträt
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Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Straße 29
33602 Bielefeld
Branche: Zoll
Tel. (0521) 30 47-0
www.zoll.de
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Industrie- und Handelskammer 
Ostwestfalen zu Bielefeld
Ansprechpartner: 
Maik Scholz-Gutknecht 
Tel. (05 21) 5 54-2 45
(für alle kaufmännischen Berufe)
Uwe Gößling
Tel. (05 21) 5 54-2 64
(für alle gewerblich-techn. Berufe)

Im einzelnen helfen die Ausbildungsberater bei Fragen:
� zu einzelnen Berufen
� zum Ausbildungsvertrag
� zum Berufsbildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz
� zur Abstimmung zwischen Betrieb und Berufsschule
� zur Zwischen- und Abschlussprüfung
� zur Weiterbildung

Aussteller-Porträt
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IKK classic
Ringstraße 52 · 32427 Minden
Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschäftigte:
etwa 6.500 Vollzeit-Mitarbeiter/innen
Ansprechpartner: Marcus Ziegenhals
Tel. (05 71) 88 82-80 12
marcus.ziegenhals@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Mit rund 3,6 Millionen Versicherten (2,6 Millionen Mitglie-
dern) ist die IKK classic die sechstgrößte bundesdeutsche
Krankenkasse. Sie unterhält mehr als 500 Geschäftsstel-
len, davon 4 im Kreis Minden-Lübbecke. Die Kasse hat ein
Haushaltsvolumen von rund 9 Milliarden Euro und besch ä f-
 tigt etwa 6.500 Vollzeit-Mitarbeiter, davon ca. 100 im Kreis
Minden-Lübbecke.
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Invacare Deutschland GmbH
Kleiststr. 49 · 32457 Porta Westfalica
Branche: Reha- und Medizinbranche
Beschäftigte: ca. 200
Ansprechpartnerin: Katja Thiede
Tel. (0 5731) 75 40
kthiede@invacare.com
www.invacare.de

Aussteller-Porträt 36
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Kavlico GmbH
Potsdamer Straße 14 · 32425 Minden
Branche: Elektrotechnik, Feinmechanik
Beschäftigte: 200
Ansprechpartnerin: Grit Tecklenberg
Tel. (05 71) 38 59-0
grit.tecklenberg@kavlico.de
www.kavlico.de

Kavlico ist eine Marke des internationalen Unternehmens
Custom Sensors & Technologies (CST) – einem Zusammen-
schluss der führenden Marken aus dem Bereich der innova-
tiven Sensortechnik mit weltweit über 4.700 Mitarbeitern.
In Minden entwickelt und produziert Kavlico Drucksensoren
für namhafte Unternehmen der Automobil- und Industrie-
branche. Als einer der weltweit größten Sensorhersteller
bietet Kavlico großartige Chancen für Deinen Berufsein-
st i eg. Wir suchen engagierte Auszubildende und Studenten,
die Lust haben, mehr über unsere vielfältigen Aufgaben
und Produkte zu lernen.

Aussteller-Porträt
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Beratungsstelle – Beratung, Hilfen und Angebote für junge
Zugewanderte von 12 - 27 J. im Kreis Minden-Lübbecke.
Unterstützung bei der sprachlichen, schulischen, beruflic h en
und sozialen Integration durch Beratung und individuelle
Integrationsförderplanung, Gruppenangebote, Vermittlung
an und Kooperation mit anderen Diensten/Einrichtungen,
Hilfen bei Bewerbung, Ausbildungsplatz-/Jobsuche etc.

Jugendmigrationsdienst 
Minden-Lübbecke/JMD
Beratungsstelle
www.infoservice-migration.de
Ansprechpartner: Claudia Armuth · 
Tel. (0 5772) 66 83
Rahdener Str. 15 · 32339 Espelkamp
Jmd.minden-luebbecke@t-online.de
Hannes Koch · Tel. (05 71) 724 90
Hufschmiede 23 · 32423 Minden
Jmd.minden-luebbecke@freenet.de





Kommunen im Kreis Minden-Lübbecke

Kreis Minden-Lübbecke
Portastraße 13 · 32423 Minden
Ansprechpartner: Kai Schäkel
Tel. (05 71) 8 07-2 12 40
k.schaekel@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Stadt Bad Oeynhausen
Ostkorso 8 · 32545 Bad Oeynhausen
Ansprechpartnerin: Sylvia Take
Tel. (0 5731) 14-12 61
s.take@badoeynhausen.de
www.badoeynhausen.de

Stadt Minden
Kleiner Domhof 17 · 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Julia Hein
Tel. (05 71) 89-2 32
j.hein@minden.de · www.minden.de

Stadt Petershagen
Bahnhofstr. 63 · 32469 Petershagen
Ansprechpartnerin: Silke Harland
Tel. (0 5702) 8 22-2 43
s.harland@petershagen.de
www.petershagen.de

Stadt Porta Westfalica
Kempstr. 1 · 32457 Porta Westfalica
Ansprechpartnerin: 
Christiane Maschmeyer
Tel. (05 71) 791-131
christiane.maschmeyer@
portawestfalica.de
www.portawestfalica.de

Gemeinde Hille
Am Rathaus 4 · 32479 Hille
Ansprechpartner: Dietrich Nobbe
Tel. (05 71) 40 44-2 54
d.nobbe@hille.de · www.hille.de

58 · gofuture 2013

Aussteller-Porträt61



gofuture 2013 · 59

Aussteller-Porträt

65

72

Kreispolizeibehörde (KPB) 
Minden-Lübbecke
Marienstraße 82
32425 Minden
Beschäftigte: ca. 450 (KPB)
Ansprechpartnerin: Andrea Weber
Tel. (05 71) 88 6613 03
einstellungsberatung@
polizei-minden.de

Kunstschule Wandsbek
Neumann-Reichardt-Straße 27 – 33
22041 Hamburg
Berufsfachschule
Beschäftigte: 70
Ansprechpartner: Burkhard Otto
Tel. (0 40) 6 52 37 31
info@kw19.de · www.kw19.de

Die Kunstschule Wandsbek ist eine staatlich anerkannte
Berufsfachschule für Kommunikationsdesign, mit der Orien-
 tierung an den Berufsfeldern und Anforderungen der Neu en
Medien, Werbe- und Kommunkationsagenturen. Zu den
Schwerpunkten zählt Art-Direction, Fotografie, Multimedia-
 design, Film- und Motiondesign und seit über 24 J. gehören
wir zu den etabliertesten Einrichtungen im Bereich Design.
Mit verschiedenen Universitäten und Hoch schulen, Eur op a-
und weltweit besteht eine Zusammenarbeit. Gemäß unserer
Maxime: ›Be Design and go for it‹. 
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LLOYD Shoes GmbH
Hans-Hermann-Meyer-Straße 1
27232 Sulingen
Schuhbranche
Beschäftigte: ca. 500 
(am Hauptsitz in Sulingen)
Ansprechpartnerin: Nicole Thäte
Tel. (0 42 71) 94 05 38
ausbildung@lloyd.de · www.lloyd.de

Die LLOYD Shoes GmbH ist ein Hersteller von Herren- und
Damenschuhen. 1888 in Bremen als H. F. Meyer Schuhfab r ik
gegründet und seit 1942 ansässig im niedersächsischen
Sulingen, perfektioniert LLOYD seit mehr als 120 Jahren die
Herstellung besonderer und wertvoller Schuhe in Qualität,
Passform und Design. Junge, engagierte Menschen erhalten
eine umfassende, moderne und kompetente Ausbildung.
In unseren Ausbildungsberufen erwartet Dich bei LLOYD in
Sulingen eine abwechslungsreiche, interessante und leb e n-
dige Ausbildungszeit mit einem vielfältigen Angebot an
Entfaltungsmöglichkeiten. 

Aussteller-Porträt
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McDonald’s Restaurants 
GWK Verwaltungs GmbH
Uphauser Weg 78 · 32429 Minden
Branche: Gastronomie
Beschäftigte: ca. 250
Ansprechpartnerin: 
Frau Rebecca Wedler
Tel. (05 71) 97 20 94 20
r.wedler@mcdonalds-gwk.de
www.mcdonalds.de
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MediCare-/
LifeCare-Unternehmensgruppe
Am Exerzierplatz 7 – 9 · 32423 Minden
Branche: Stationäre Pflege
Beschäftigte: 900
Ansprechpartner: 
Michael Müller, Geschäftsführer
Tel. (05 71) 3 88 89-0
info@medicare-pflege.de
www.medicare-pflege.de
www.lifecare-pflege.de 

Melitta Europa GmbH & Co. KG
Geschäftsbereich 
Haushaltsprodukte
Ringstraße 99 · 32427 Minden
Branche: Papier-, Pappe- und 
Kunststoffverarbeitende Industrie
Beschäftigte: 1.316
Ansprechpartner: Ralf Voßmeyer
Tel. (05 71) 86 14 29
Bewerbung_Ralf.Vossmeyer@
mh.melitta.de
www.melitta.info

Die MediCare-/LifeCare-Unternehmensgruppe ist ein erf o l g-
 reiches Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der
stationären Pflege. Wir betreiben Seniorenresidenzen in
Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.

Qualifiziertes Pe r  sonal ist der wichtigste Erfolgsfaktor
eines jeden Unter ne hmens. Deshalb ist es uns besonders
wichtig, den eigenen Nachwuchs auszubilden und zu för-
dern.  

Aussteller-Porträt
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porta – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:
Mit 21 modernen Einrichtungshäusern und 3 großen Logis -
tik zentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Möbelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.
Und DU kannst mit dabei sein …

Melitta SystemService GmbH & Co. KG
Zechenstraße 60 · 32429 Minden
Branche: Industrie
Beschäftigte: ca. 300
Ansprechpartnerin: Anja Behrmann
Tel. (05 71) 5 04 92 38
bewerbung@mss.melitta.de
www.melitta.info

Mühlenkreiskliniken (AöR)
Minden/Lübbecke/Rahden/
Bad Oeynhausen
Akademie für Gesundheitsberufe
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
Branche: Gesundheitswesen
Beschäftigte: ca. 4.200
Ansprechpartner 
Akademieleiter: Dr. Wolfgang Willich
Schulleiter: Oliver Neuhaus
Tel. (05 71) 38 83 89-20 71

Aussteller-Porträt
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Porta Service & Beratungs 
GmbH & Co. KG
Bakenweg 16 – 20
32457 Porta Westfalica
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: ca. 500
Ansprechpartnerin: 
Jacqueline Heerdegen
Tel. (0 5731) 60 97 85
j.heerdegen@porta.de · www.porta.de

Außengelände
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SB Möbel Boss
Handels GmbH & Co. KG
Bakenweg 16 – 20
32457 Porta Westfalica
Branche: Möbel Einzelhandel
Ansprechpartnerin: 
Jacqueline Heerdegen
Tel. (0 5731) 60 97 85
j.heerdegen@porta.de
www.moebel-boss.de

SB-Möbel Boss – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Perspektiven bietet.
Mit über 95 Möbel-Abholmärkten gehören wir heute zu den
besten und erfolgreichsten Möbel-Discountern in Deutsch-
land. Und der Erfolg hat sich herumgesprochen. Darum sin d
unsere SB-Möbel Boss zwischen Rostock und Saarbrücken
sowie zwischen Aachen und Görlitz in aller Munde. Damit
SB-Möbel Boss auch in Zukunft so erfolgreich bleibt, blick en
wir nach vorne und Du kannst mit dabei sein …

Verkaufshaus
Porta Möbel Handels GmbH & Co. KG
für Barkhausen
Feldstraße 20
32457 Porta Westfalica-Barkhausen
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: ca. 200
Ansprechpartner: Thomas Domeier
Tel. (05 71) 9 55 30
t.domeier@porta.de · www.porta.de

porta – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:
Mit 21 modernen Einrichtungshäusern und 3 großen Logis -
tik zentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Möbelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.
Und DU kannst mit dabei sein …

Aussteller-Porträt
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Kreis Minden-Lübbecke
Amt proArbeit Jobcenter
Portastraße 13 · 32423 Minden
Branche: Jobcenter
Ansprechpartner: Frau Okruszeit
Tel. (05 71) 8 07-1 0130
proarbeit@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Dienstleistungen für junge Menschen. Wir vermitteln, 
beraten und unterstützen junge Erwachsene, die Arbeits-
losengeld II (Hartz IV) beziehen oder in einer Bedarfs -
ge meinschaft leben, bei ihrem Einstieg in das Berufsleben.
Wir vermitteln und organisieren:
� Ausbildungsstellen
� Arbeitsstellen
� Praktika
� Bewerbungstrainings
� Qualifizierungen

66 · gofuture 2013

Rasche GmbH
Petershäger Weg 169 – 173
32425 Minden
Branche: Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau
Beschäftigte: 80
Ansprechpartner: Herr Wienken
Tel. (05 71) 9 46 46-0
info@rasche.eu · www.rasche.eu

Rasche ist eines der führenden regionalen Unternehmen i m
Bereich Garten-, Landschafts- und Straßenbau. Wir schaff en
Freiraum von nachhaltigem Wert. Unsere Mannschaft leis -
tet ästhetisch hochwertige und ökologisch einwandfreie
Arbeit. Darüber hinaus sind wir ein kompetentes Team, das
täglich mit großem Engagement seine Arbeit ausführt.
STARKES TEAM. STARKER JOB. STARKE ZUKUNFT.

Aussteller-Porträt
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Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG
Hahler Straße 140 · 32427 Minden
Branche: 
Großhandel für Kraftfahrzeugteile
Beschäftigte: ca. 300
Ansprechpartner: Christian Kröger
Tel. (05 71) 8 84-3 40
christian.kroeger@schwenker.de
www.schwenker.de

Die Firma Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG ist ein 
Kraftfahrzeugteile Großhändler. Darüber hinaus werden
Werkstattausrüstungen, Werkzeuge, Reifen, Öl und fahr-
zeugspezifische Chemieprodukte vermarktet. Das fami-
liengeführte und mittelständisch geprägte Unternehmen
mit ca. 300 Mitarbeitern ist mit seiner Spezialisierung 
auf deutsche Automarken kompetenter Ansprechpartner
für Kunden in ganz Europa.

Schulen Dr. W. Blindow
Hüttenstraße 15
31655 Stadthagen
Branche: Aus- und Weiterbildung
Tel. (0 57 21) 9 74 10
info@blindow-schulen.de
www.blindow-schulen.de

Unternehmensgruppe Schulen Dr. W. Blindow
(Stadthagen, Bückeburg, Hannover, Minden)

Ausbildung und Weiterbildung auf höchstem Niveau
Vielfältige Aus- und Weiterbildungen in den Berufsfeldern
Tourismus und Hotel, Wirtschaft, Gesundheit und Well ness,
Technik, Naturwissenschaften und Pflege

Aussteller-Porträt
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SITEX-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmbH
Simeonsplatz 6 · 32427 Minden
Branche: Dienstleistungsbranche
Beschäftigte: 2.000
Ansprechpartner: Herr Lampe
Tel. (05 71) 88 88-2 17
S.Lampe@sitex-service.de
www.sitex-service.de

Engagierte und kompetente Mitarbeiter/-innen sind die
Basis für unsere bisherigen Erfolge. In unserem wachsen-
den Unternehmen bieten wir interessante Ausbildungs-
tätigkeiten mit guten Entwicklungsmöglichkeiten.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, finden Sie weitere
Informationen zu unserem Unternehmen auf unserer Web-
site unter: www.sitex-service.de
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Sparkasse Minden-Lübbecke
Personalentwicklung
Ravensberger Str. 31 · 32312 Lübbecke
Branche: Kreditinstitut/
Finanzdienstleistungsbereich
Beschäftigte: ca. 680
Ansprechpartner: Hildegard Ritter
Tel. (0 5741) 6 01-63 50
Nina Grewing · Tel. (0 5741) 6 01-63 52
karriere@sparkasse-
minden-luebbecke.de
www.sparkasse-minden-luebbecke.de

Die Sparkasse ist einer der wichtigsten Ausbilder der
Region. Als Marktführer ist die Sparkasse im Privatkunden-
Bereich der wichtigste Finanzdienstleister vor Ort. Mit 
40 Geschäftsstellen und 6 SB-Einrichtungen ist sie direkt in
der Nähe ihrer Kunden. Neben dem umfassenden Angebot
für Privat- u. Firmenkunden engagiert sie sich auch für das
Gemeinwohl, die Region und die Menschen, die hier leben.

Aussteller-Porträt
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Steuerberaterkammer 
Westfalen-Lippe K.d.ö.R.
Erphostraße 43 · 48145 Münster
Beschäftigte: rund 40.000
Ansprechpartnerin: 
Dagmar Heidotting
Tel. (02 51) 4 17 64-0
mail@stbk-westfalen-lippe.de
www.stbk-westfalen-lippe.de

Abwechslungsreiche Ausbildung mit Aufstiegschancen:
Die Steuerberaterkammer betreut mehr als 1.800 Auszubil-
dende und UmschülerInnen zur/m Steuerfachangestellten
in den Kanzleien ihrer Mitglieder. Mit der kosten freien Aus-
bildungsbörse unter ›www.mehr-als-du-denkst.de‹ wer-
den 8.000 Steuerberater-Einzelpraxen und -Gesellschaf ten 
erreicht, die Ausbildungsplätze und Praktika anbieten.
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tbz Bildung gGmbH
Friedrich-Wilhelm-Straße 82a
32423 Minden
Branche: 
Träger der beruflichen Bildung
Ansprechpartner: Karsten Dulling
Tel. (05 71) 509 3797
info-minden@tbz-bildung.de

� Berufsorientierung
� Berufseinstiegsbegleiter
� StartKlar
� Potenzialanalyse

Aussteller-Porträt
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Techniker Krankenkasse
Lindenstraße 36 · 32423 Minden
Branche: Gesundheitswesen
Beschäftigte: 12.500
Ansprechpartnerin: 
Bianca Teigelmeister
Tel. (05 71) 8 37 96-730
bianca.teigelmeister@tk.de
www.tk.de/ausbildung

Mit ca. 8,3 Millionen Versicherten und rund 12.500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sind wir eine der größten
deutschen Krankenkassen. 

Als zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen 
bieten wir innovative Leistungen und Services und stellen
uns erfolgreich einem intensiven Wettbewerb.
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Verband Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau NRW e.V.
Sühlstraße 6 · 46117 Oberhausen
Branche: Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau
Beschäftigte: Im Garten- und Land-
schaftsbau in NRW: ca. 20.000
Ansprechpartnerin: Miriam Schwenker
Tel. (02 08) 8 48 30-26
m.schwenker@galabau-nrw.de
www.landschaftsgaertner.com

Jährlich werden in NRW ca. 1000 junge Leute im Garten-
und Landschaftsbau ausgebildet. In Ostwestfalen gibt es
mehr als 80 Betriebe, die in dem vielseitigen Beruf des
Landschaftsgärtners ausbilden. Komm auch DU zu den
Landschaftsgärtnern und entdecke DEINE Karrieremöglich-
keiten!

Aussteller-Porträt
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WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG
Hansastraße 27 · 32423 Minden
Branche: Elektrotechnik
Beschäftigte: ca. 5.500 weltweit
Ansprechpartner: Thomas Heimann
Tel. (05 71) 8 87-93 67
thomas.heimann@wago.com
www.wago.com

Volksbank Mindener Land eG
Marienstraße 124 · 32425 Minden
Branche: Bankwesen
Beschäftigte: ca. 310
Ansprechpartnerin: Annika Steffen
Tel. (05 71) 88 83-0
Annika.steffen@vb-ml.de
www.vb-ml.de

Die Volksbank Mindener Land eG ist eine moderne regio-
nale Genossenschaftsbank mit über 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Mit ihren derzeit 30 Geschäftsstellen
und drei SB-Geschäftsstellen ist sie in den Regionalmärk-
ten Minden, Hille, Porta Westfalica, Lahde und Peters-
hagen tätig. 

Die WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG hat ihren Stam m-
sitz in Minden, Westfalen. Mit der Erfindung, Federklemm e n
für elektrische Verbindungen einzusetzen, hat sich WAGO
seit der Gründung im Jahr 1951 zum weltweiten Marktführer
dieser Technik entwickelt. In der Automatisierungstechnik
ist WAGO seit 1995 einer der führenden Anbieter für mo-
d u lare, feldbusunabhängige Steuerungssysteme. WAGO-
Produkte werden in über 30 Ländern in der Industrie, der
Energie- und Prozesstechnik, der Gebäudetechnik, im
Maschinen- und Anlagenbau sowie der Automobilindu strie
eingesetzt.

Aussteller-Porträt
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WEZ  Verbrauchermärkte
Karl Preuß GmbH & Co.
Viktoriastraße 27 · 32423 Minden
Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Beschäftigte: ca. 1.600
Ansprechpartner: Personalabteilung
Tel. (05 71) 3 90 80
info@wez.de · www.wez.de

Die Karl Preuß GmbH & Co. betreibt unter dem Namen
›WEZ‹ 25 Verbrauchermärkte im Kreis Minden-Lübbecke
und den angrenzenden Gebieten. Auf ca. 42.000 qm Ver-
kaufsfläche sorgen rund 1.600 Mitarbeiter dafür, dass 
für jeden WEZ-Kunden der Einkauf zum Vergnügen wird.
›täglich gute Lebensmittel ...‹, das ist das Unternehmens -
credo der WEZ Gruppe. Die Karl Preuß GmbH & Co. ist 
größter selbständiger Einzelhändler sowohl der EDEKA
Minden als auch der nationalen EDEKA Gruppe.

Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Am Hohen Ufer 1 – 3 · 32425 Minden
Branche: Öffentlicher Dienst
Beschäftigte: 400
Ansprechpartner: Herr Grötemeyer
Tel. (05 71) 64 58-0
wsa-minden@wsv.bund.de
www.wsa-minden.wsv.de

Westfalen-Akademie
Marienwall 24 · 32423 Minden
Branche: Elektrotechnik
Ansprechpartnerin: Frau Hamela
Tel. (05 71) 84 00 83
www.wa-minden.de
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ZAM e.V.
Portastraße 13 · 32423 Minden
Branche: 
Verbundausbildung im Dualen System
Beschäftigte: 3 Mitarbeiter 
und 90 Auszubildende
Ansprechpartnerin: Michaela Kalney
Tel. (05 71) 8 07-2 31 90
m.kalney@minden-luebbecke.de
www.ZAM-ev.de

Der ZAM e.V. ist eine Initiative für mehr Ausbildungsplä tze.
Wir bilden im Modell der Verbundausbildung junge Men-
schen in kaufmännischen, gewerblich-technischen sowie
handwerklichen Berufen mit IHK-Abschluss aus, ebenso
im Bereich der Heilberufe. Im Verbund wechseln die Auszu-
bildenden zwischen zwei und drei Mitgliedsbetrieben. Die
Ausbildung bietet dadurch einen breiten Einblick in da s
Berufsleben.
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