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Offnungszeiten

Do., 14.03.2013 + 9.00 — 16.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Fr., 15.03.2013 - 9.00 — 16.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Sa., 16.03.2013 + 9.00 — 14.00 Uhr

Nur Kampa-Halle;
Handwerksbhildungszentrum geschlossen

Weitere Infos unter www.go-future.org
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Folgende Berufe bilden ”

wir aus - jeweils m/w:

» Elektroniker fiir Gerate und Syat'amﬁ'

* Mechatroniker I

* Fachinformatiker

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Industriekaufmann

* Technischer Produktdesigner

* GieBereimechaniker

* Maschinen- und Anlagenfiihrer

* Verfahrensmechaniker

+ Werkstoffpriifer

* Werkzeugmechaniker

+ Zerspanungsmechaniker

* Bachelor of Engineering Elektrotechnik

+ Bachelor of Engineering Maschinenbau

* Bachelor of Engineering Mechatronik

* Bachelor of Science Business
Administration & IT

People | Power | Partnership

Deine Zukunft im Blick

Wer bei HARTING lernt, macht sich fit fir die Zukunft: Die Férderung
von Fremdsprachen gehért ebenso dazu wie die Teilnahme am internen
Weiterbildungsprogramm oder die Mitarbeit bei groBen Messen. Unser
Ziel ist es, Auszubildenden und Studierenden ein Verstdndnis fir das
gesamte Unternehmen zu vermitteln - von der Entwicklung und Produk-
tion, liber das Marketing, den Vertrieb bis hin zur Logistik und Verwal-
tung.

Alsaxearcn |
[ Tun

o

HARTING Ti | MarienwerderstraBe 3 | 32339 Espelkamp
Nico Gottlieb | Tel +49 5772 47-360 | Fax +4% 5772 47-90340
Hica.Gottlieb@HARTING. com




Jung und clever zahlt sich Gesundheit aus!

Azubi

Kohle bis der Arzt kommt

+ Herford
Wahltarif mit Selbstbehalt P Minden
Alle Informationen unter: BKK
www.azubi-cash.de “'Ravensberg

Impressum

Herausgeber

Kreis Minden-Liibbecke
Amt fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung
Kontakt: Henrik Franke
h.franke@minden-luebbecke.de
(0571) 807-23151

Auflage 9.000 Ex.

“Da hab ich mehr von!”
Konzeption/Entwurf

DESIGN:STUDIO /t_ .
Josef Peters | Stephanie Hitzemann o T ke
5 Sparkasse
Druck Minden-Liibbecke

Bruns Druckwelt
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Der Kreis Minden-Liibbecke veranstaltet in diesem Jahr zum
13. Mal die BerufsinformationsBorse gofuture. In der Zeit
vom 14.03. bis 16.03.2013 findet sie in der Kampa-Halle in
Minden sowie im angrenzenden Handwerksbildungszen-
trum statt.

In der Kampa-Halle sowie auf dem AuRengeldande stellen
78 Aussteller auf tiber 2.000 m? Ausstellungsflache mehr
als 170 Berufshilder und Ausbildungsgange aus der Region
vor. Interessierte Schiilerinnen und Schiiler und ihre Eltern
haben hier die Moglichkeit, sich direkt bei den Personal-
verantwortlichen und auch Auszubildenden der Unterneh-
men und Institutionen zu informieren. Mit dem Samstag
als Messetag sollen mehr Eltern die Moglichkeit erhalten,
die Messe gemeinsam mit ihren Kindern zu besuchen.

Jeweils vormittags lauft im Vortragsraum der Kampa-Halle
im Erdgeschoss ein Vortragsprogramm, in dem Vertreter
der Aussteller praktische Tipps zu Bewerbung und Berufs-
wahl geben.

Die Bildungsstatte der Kreishandwerkerschaft Wittekinds-
land, das Handwerksbildungszentrum Minden (gegeniiber
der Kampa-Halle), hat auch in diesem Jahr wieder seine
Werkstéatten fiir die Besucher der gofuture gedffnet.

Die Arbeitsraume der Kfz-Mechatroniker und Tischler kdn-
nen im Erdgeschoss besichtigt werden, die Friseure, Maler-
und Lackierer, Elektroniker und Anlagenmechaniker haben
im Obergeschoss ihre Wirkungsbereiche.

Am Stand der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland in
der Kampa-Halle (Stand 17) stehen Auszubildende aus den
Werkstdtten als Ansprechpartner zur Verfiigung, die gleich-
zeitig als »Scouts« fungieren und interessierte Schiilerin-
nen und Schiiler gern gruppenweise durch die Werkstdtten
des Handwerksbildungszentrums geleiten.

go *5
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@ Fach-Werk e.V. Minden

@ Tbz Bildung

@ AG der Gleichstellungs-
beauftragten

@ AIFS American Institute
For Foreign Study

@ Weser-Kolleg

@ Fachwerk e.V. Vechta

@ Gpdm Paderborn

Verband Garten- und
Landschaftsbau NRW

@ Elsa-Brandstrom Jugend-Hilfe

AWO Kreisverband +
Berufskolleg der AWO

@ Agentur fiir Arbeit Herford

@ Jugendmigrationsdienst

DB Systemtechnik

McDonald’s

Fahrschule Welpott

Béckerei Bertermann

Kreishandwerkerschaft

DEHOGA

CJD Schule Bad Nenndorf

BKK Melitta Plus

Melitta

Unternehmensgruppe

Schulen Dr. W. Blindow

@ Berufsforderungswerk
der Bauindustrie NRW

@ Bundeswehr,
Wehrdienstberatg.

@ ESTA-Bildungswerk

Volksbank Mindener Land eG

(7) ABB

Gb Meesenburg ohG

Finanzamt Minden

WAGO

@ FH Bielefeld, Campus Minden
@ DS Smith Packaging
Deutschland

(33) BUSCHJOST

@ EDEKA Minden-Hannover
(35 BARMER GEK

INVACARE

(37) HARTING

Berufskollegs

AOREE@EOEG®E®

IHK
FHDW Paderborn

(&) AOK NORDWEST

@ b.i.b. International College, PB

®3) E.ON

@ Wilhelm Schwenker

(5) GAUSELMANN

Ev. Berufskolleg Wittekindshof

@ Berufskolleg am Wihelmsplatz,
Herford

@8) zAM e.V.

TKK/AUBI-plus

IKK classic

@ Hauptzollamt

@ Briider Schlau

@ SITEX Simeonsbetriebe

@ Kavlico

@ Sparkasse Minden-Liibbecke

Bernd-Blindow-Gruppe

@ Fachhochschule des
Mittelstands

WEZ Verbrauchermarkte

Pro Arbeit

LLOYD Shoes

Kommunen

Wasser- und Schifffahrtsamt

Fernuni Hagen

Die Schule -

Fur Berufe mit Zukunft
kunstschule wandsbek
Medicare
Miihlenkreiskliniken (AGR)
Diakonie Stiftung Salem
Agentur fiir Arbeit Minden
Arztekammer
@ Steuerberaterkammer
@ Kreispolizeibehorde
@ Porta Mobel
@ Bundeswehr,

Schweres Pionierbataillon 130
@ Fachinnung fiir Dach-, Wand-

und Abdichtungstechnik Minden
Betriebskrankenkasse Minden

Herford Ravensberg
@ Anwaltverein Minden e.V.
Fahrsimulator Gauselmann
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@ Kfz-Mechanik-Werkstatt
Kfz-Mechatroniker
Automobilkaufmann/-frau
Schweiausbildung

@ Tischlerwerkstatt
Tischler

Handwerksbildungs-
zentrum (HBZ)
Obergeschoss

@ Elektrowerkstatt
Elektroniker

@ Frisére | Kosmetik
Frisére

@ Sanitdrwerkstatt
Anlagenmechaniker

@ Lackiererei +
Malerwerkstatt
Maler



Wir sind
Handwerker.
Wir konnen das.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Lehrer,

herzlich willkommen zur 13. Berufsausbildungsbdrse
gofuture in der Mindener Kampa-Halle. 78 Aussteller ste-
hen an drei Messetagen bereit fiir Informationen und erste
Einblicke in das Berufsleben oder auch schon fiir konkrete
Gesprdche wegen eines Praktikums- oder Ausbildungs-
platzes.

Seit ihrem Start im Jahr 2001 hat sich die gofuture als wich-
tiges Element der Berufsorientierung fest im schulischen
Alltag und in der Messeplanung vieler Unternehmen und
Institutionen etabliert. Die gofuture zeigt gemeinsam mit
den weiteren Aushildungsmessen im Kreisgebiet das hohe
Engagement der heimischen Unternehmen und Institutio-
nen in fundierte Ausbildung. Ich darf mich dafiir bei allen
Beteiligten ebenso wie beim Organisationsteam der
gofuture herzlich bedanken.

Seit einiger Zeit beherrscht das Thema >Fachkraftesiche-

rung« die Medien. Was das in der Praxis bedeutet, kann
man auf der gofuture erfahren.

10 - g0



Fiir die Schiilerinnen und Schiiler bedeutet es: Wo liegen
meine Stdrken, was méchte ich einmal den ganzen Tag lang
machen und welches Berufsfeld konnte das richtige fiir
mich sein? Was fiir eine Fachkraft bin ich vielleicht in fiinf
oder zehn Jahren?

Fiir die Unternehmen heif3t Fachkraftesicherung: Wo finde
ich engagierte Nachwuchskréfte, wer passt in mein Team
und wie komme ich mit ihnen in Kontakt?

Die gesamte Fldche der Kampa-Halle einschlief3lich des
Nordfoyers ist mit Messestdnden belegt, auerdem gibt es
Aussteller im AuBenbereich. Im Presseraum der Kampa-
Halle findet in diesem Jahr das Vortragsprogramm statt;
hier gibt es Fachtipps rund um das Thema Ausbildung. Der
Campus Minden ist auch in diesem Jahr wieder mit einem
Messestand auf der gofuture vertreten, so dass man un-
kompliziert erste Kontakte mit Professoren, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern und Studierenden kniipfen kann.
Ebenfalls gedffnet (am Donnerstag und Freitag) ist das
Handwerksbildungszentrum gegeniiber der Kampa-Halle.
In den Lehrwerkstéatten erlebt man >Handwerk zum Anfas-
sen und Mitmachenc.

Mein Dank geht an die Schulen, die den Besuch der gofu-
ture und die Vorbereitung hierauf fest im Lehrplan haben.
Die Wirtschaft nimmt lhre Initiativen dankbar an. Schule
und Wirtschaft, Politik und Verwaltung konnen nur in ge-
meinsamen Zusammenwirken bestmogliche Startvoraus-
setzungen fiir junge Menschen im Mihlenkreis gestalten.

Allen Beteiligten wiinsche ich erfolgreiche und interessante
Tage auf der gofuture 2013!

Dr. Ralf Niermann
Landrat

go ‘11



Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern und Lehrer,
liebe Messebesucher,

die in den letzten Jahren erfolgte konjunkturelle Erholung
fihrte erfreulicherweise dazu, dass sich die Anzahl der

in der Region angebotenen Ausbildungsstellen auf einem
Zehn-Jahres-Hoch befindet. Die hiesigen Unternehmen
investieren immer weiter in den eigenen Nachwuchs. Der
Begriff sFachkraftemangel<ist in aller Munde —in den Unter-
nehmen ist man sich dessen bewusst, dass die passge-
naue Ausbildung eigener Fachkréfte eine unverzichtbare
Voraussetzung fiir einen weiteren wirtschaftlichen Erfolg
in der Zukunft ist.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler wére es jedoch ein ver-
hadngnisvoller Irrtum zu glauben, dass die Suche nach einer
freien und passenden Ausbildungsstelle nun zu einem
»Selbstlaufer« wird. Es bleibt dabei: Die Suche nach einem
passenden Ausbildungsplatz erfordert weiterhin ein hohes
Engagement und sollte optimal vorbereitet werden. Immer-
hin bricht jeder vierte Auszubildende seine Lehre ab -

die Halfte davon deshalb, weil eine falsche Vorstellung
vom Berufsbild besteht.

12 - g0



Umso wichtiger ist es, die bestmdéglichen Voraussetzungen
zu schaffen, um sich optimale Chancen fiir einen erfolg-
reichen Start ins Berufsleben zu sichern und Enttauschun-
geninshbesondere wegen falscher Vorstellungen {iber einen
bestimmten Beruf zu vermeiden.

Einen wichtigen Schritt dazu kénnen Sie auf der gofuture
2013 in Minden tun. Dort haben Sie optimale Mdglichkeiten,
sich einen umfassenden und aktuellen Uberblick iiber die
heutige Berufswelt und das vielfédltige Ausbildungsangebot
in der Wirtschafts- und Innovationsregion Minden-Liib-
becke zu verschaffen.

Nutzen Sie die dort gebotenen Chancen fiir einen ersten
Kontakt mit den heimischen Ausbildungsbetrieben, z.B.
um zu erfahren, welche schulischen Leistungen fiir eine
bestimmte Ausbildungsstelle vorausgesetzt werden und
welche Aufstiegs- und Verdienstmoglichkeiten in dem
jeweiligen Beruf bestehen. Eventuell kénnen Sie auch
schon einen personlichen Kontakt zum fiir die Ausbildung
zustandigen Ansprechpartner im Unternehmen kniipfen
oder sich iiber die Méglichkeit zur Absolvierung eines
Praktikums informieren, um sich so einen vielleicht ent-
scheidenden Vorsprung bei der demnédchst anstehenden
Bewerbung fiir einen Ausbildungsplatz zu verschaffen.

Ich wiinsche der gofuture 2013 viele interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler sowie den Ausbildungsbetrieben und

Ausstellern viele Kontaktgesprdache mit ihren zukinftigen
Auszubildenden.

Christoph Barre
Vorsitzender der
Interessengemeinschaft Standortférderung e.V. (IGS)

g0 +13



Donnerstag - 14.03.2013

10.00 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Patrick Buck

11.00 Uhr
Online bewerben - aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Mira Hartmann

12.00 Uhr

Duales Studium - International,

praxisnah, ausgezeichnet.

Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW), N. N.

13.00 Uhr

Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in:

Von Therapie bis Hochleistung

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf,
Julia Toubekis-Baumgardt

Freitag - 15.03.2013

9.30 Uhr

Faszination Personlichkeit — oder —

Wie personlich kann eine schriftliche Bewerbung sein?
THS.LERNEN.BEWERBEN., Tanja Hundacker-Schulte

10.30 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Nicole Goerke

11.30 Uhr

Arbeitgeber Bundeswehr: Die soldatische und die zivile
Laufbahn — Bundeswehr, Karriereberatung Herford,
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

12.30 Uhr

Online bewerben - aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Ariane Borcherding

14 - g0



Samstag - 16.03.2013

9.30 Uhr

Arbeitgeber Bundeswehr: Die soldatische und die zivile
Laufbahn — Bundeswehr, Karriereberatung Herford,
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

10.30 Uhr

Berufs- und ausbildungsbegleitendes Studium Betriebs-
wirtschaft, Bachelor of Arts am Studienzentrum Herford
der Hamburger Fern-Hochschule

Berufskolleg am Wilhelmsplatz, Bernd Steinmann

11.30 Uhr

Die Zukunft erneuerbarer Energien mitgestalten -
Dual studieren bei ABB

ABB Automation Products GmbH, Dirk Mehrhoff

12.30 Uhr
Wege ins Ausland: Au Pair und Work and Travel weltweit
AIFS, Nicole Goerke

13.30 Uhr

Online bewerben - aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Dominik Lindemeier

g0 15
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Berufstypische Tatigkeiten direkt vor Ort ausprobieren!
Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

im Rahmen der Berufsrallye konnt Ihr auf der gofuture
2013 an den Stdnden der Aussteller berufstypische Tatig-
keiten direkt vor Ort ausprobieren. Im Zuge des Gewinn-
spiels konnen nebenbei noch wertvolle Preise gewonnen
werden. Hierfiir miissen an den Standen der Aussteller in
der Kampa-Halle und im Handwerksbildungszentrum

(Sa. 16.03.2013 ist das HBZ geschlossen) kleine Tétigkei-
ten erfiillt werden, die reprasentativ fiir die Kenntnisse
und Fahigkeiten der einzelnen Ausbildungsberufe sind.

Aus den hier aufgefiihrten Bereichen miissen jeweils drei
von den gestellten Tatigkeiten erfillt werden.

Sobald Du die gewdhlte Aufgabe an den jeweiligen Statio-
nen erfiillt hast, wird man Dir dort Deine Teilnahme auf
dem nebenstehenden Coupon quittieren. Den ausgefiillten
Bogen ausschneiden und an den Kreis Minden-Liibbecke,
Amt fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung, Porta-
strafe 13, 32423 Minden, einsenden. Die Bogen miissen
bis zum 30. April 2013 beim Kreis Minden-Liibbecke einge-
gangen sein.

Teilnehmen konnen alle Schiilerinnen und Schiiler, die mit
ihren Klassen die gofuture 2013 besuchen. Alle richtigen
Bogen nehmen an der Auslosung der Gewinner teil.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Wir wiinschen Dir bei diesem Rundgang viel Spaf und fiir
die Verlosung viel Gliick! — Die Messeleitung

16 - g0



Absender | Bitte trag hier deine Adressdaten ein!

Name

Vorname

Strafle

PLZ/Ort

Telefon

Schule

Klasse

Berufswunsch

Besuchstag (bitte ankreuzen)
(O 14.03.2013 - (O 15.03.2013 - ) 16.03.2013

Bereich Handwerk (Handwerksbildungszentrum)
Wibhle jeweils 3 Stationen aus!

Kfz-Werkstatt
Priifen des Luftdrucks an einem Fahrzeug

Tischler-Werkstatt
Wer schiebt den langsten Hobelspan?

Sanitdr-Werkstatt — Rohre aus verschiedenen
Materialien mafigenau zuschneiden

Elektro-Werkstatt
Verdrahtungsbriicke maRgenau anfertigen

Maler-Werkstatt — Vorgezeichnete Flachen
mit Dispersionsfarbe sauber ausmalen

Friseur-Werkstatt — Wasserwellwickler oder
Dauerwellwickler ins Haar eindrehen oder Nagel lackieren

-17
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Bereich Industrie (Kampahalle)
Wihle jeweils 3 Stationen aus!

5 - Gpdm Paderborn, Initiative Kubik
] Bohren von Kunststoffwiirfeln
= - ABB
5] Aufbau digitaler Grundschaltungen
= - WAGO
@ Verdrahtungs-Ubung
5 - DS Smith Packaging Deutschland
5] Verpackungen ausstanzen und zusammenbauen
= - HARTING
5] Stecker-Steckspiel
?3 - Gauselmann — Kaufmannische Ubung:
o Ausfiillen eines Uberweisungstragers
E - Kavlico - Verschiedene Aufgaben
5] fuir kaufménnische und technische Ausbildungsberufe
= - LLOYD Shoes
5] Einzelne Teile eines Schuhs zusammenlegen
Bereich Gesundheit | Dienstleistung | Weiterbildung
(Kampahalle) - Wihle jeweils 3 Stationen aus!
:E - AG der Gleichstellungsbeauftragten
5] Einstellungstest, Koordinierungstest
5 - CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
5] Ubungen im Bereich Atmung, Stimme/Sprache
und Bewegung
% - ESTA-Bildungswerk
5] Pflegerische Tatigkeiten
E - b.i.b. International College
5] Spiele
5 - Bernd-Blindow-Gruppe
] Abmessen und Anriihren von Substanzen
= - DIE SCHULE - Filr Berufe mit Zukunft
5] Selbsterfahrungen werden durchgefiihrt
(Wie sich Menschen mit Krankheitsbildern fiihlen)
5 - Miihlenkreiskliniken (AGR)
5] Ubungen aus dem Gesundheitsbereich
g - Arztekammer
] Blutdruck messen

18 - go



Besuchen Sie uns
auf der go@future!
Stand 31

Studieren am
Campus Minden

Architektur

Bauingenieurwesen

Projektmanagement Bau
Projektmanagement Infrastruktur/Logistik
Informatik

Integrales Bauen (Masterstudiengang)

Dualer Studiengang
Gesundheits- und Krankenpflege
Studivm & Ausbildung zurfzum
Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Praxisintegrierte Studiengdnge
Elektrotechnik

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Studieren & Berufserfahrung sammeln!

FH Bielefeld

University of
Infos und Beratung: - ADPI]Ed Sciences
Telefon +49.521.106-7879 -
studieninfo@fh-bielefeld de
www. fh-bielefeld.defcampus-minden




Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg
Habsburgerring 53 b - 32425 Minden
Anprechpartner: Schulbiiro

Tel. (0571) 837020
info@fvs-berufskolleg.de
www.fvs-berufskolleg.de

In allen Schulformen verfolgen wir das Ziel einer kaufman-
nisch orientierten, umfassenden und praxisnahen Quali-
fizierung fiir das Berufsleben. Wir bieten Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit am

O Wirtschaftsgymnasium
die allgemeine Hochschulreife, in der

O Hoéheren Handelsschule
den schulischen Teil der Fachhochschulreife
oder in der

O Handelsschule mit Berufsgrundschuljahr
die Fachoberschulreife zu erwerben.

Dariiber hinaus werden engagierte Berufspraktiker an
unserer Fachschule fiir Wirtschaft berufsbegleitend zum/r
Staatlich gepriiften Betriebswirt/in ausgebildet. Im Rah-
men der dualen Aushildung gehen bei uns zukiinftige
Kauffrauen und Kaufméanner der zahlenmafig bedeutend-
sten Ausbildungsberufe zur Berufsschule.

20- g0



Leo-Sympher-Berufskolleg

... weil Ausbildung sich bezahlt macht
Habsburgerring 53 a - 32425 Minden
Tel. (0571) 83701-99
SCHULE@LSBK.DE

www.LSBK.de

Das besondere Kennzeichen des Lernens und Lehrens am

Leo-Sympher-Berufskolleg ist der ausgepradgte berufliche
Bezug in allen Bildungsgédngen. Da zudem der grofte Teil

unserer Lehrerinnen und Lehrer vor dem Lehramtsstudium
Erfahrungen in der Arbeitswelt, in Handwerk, Industrie oder
Verwaltung gemacht hat, liegt es nahe, dass diese Kennt-

nisse fast automatisch in den Unterricht mit einflieSen.

Vielen noch als Kreisberufsschule bekannt, geht heute
das Angebot weit tiber jenes hinaus. Langst haben Vollzeit-
bildungsgadnge die gleiche Bedeutung erlangt wie die her-
kommliche Berufsschule.

Hauptziel der pddagogischen Arbeit ist es, die Jugendlichen
fit zu machen fiir einen Ausbildungsplatz oder ihnen, in
den weiterfiihrenden Bildungsgédngen, die Chance zu bieten,
eine Berufsausbildung am Berufskolleg zu absolvieren.

go .21



D'EIN-E AUSBILDUN.G BEI EDEKA

> QN

s A

AUSBILDUNG

SCHAFER'S
IM EINZELHANDEL BROT UND KUCHEN-

SPEZIALITATEN

Fleischerfin im Verkauf Konditar/-in

) Kaufmann/-frau im Einzelhandel

({Fach)verkdufer/-in

Integrierter Handelsfachwirt Backer/-in

. AUSBILDUNG

IM GROSSHANDEL ~ BAUERNGUT
FLEISCH- UND

Gro. und AuBenhandel WURSTWAREN

Immeobilienkaufmannirau

Fleischer/-in {produktionsbetont)
Informatikkaufmannifrau

Fachkraft fiir
Berufskraftfaheer/-in Lebensmitteltechnik (miw)
Elektronikerfin firr Betriebstechnik Biirokaufmannifrau

BEWIRE DICH BEI UNS:
7 EDEKA Minden-Hannover
e o/ #  Zentralverwaltungsgesellschaft mbH

r Personalverwaltung, Christiane Wolfgang
L~ “//  Wittelsbacherallee 61 » 32427 Minden
[ A7 /7 oderonline iiber
VA7 wawedeka- mlnflpndmkanmft‘

...............

Partner der EDEKA:

Sews & [



Weserkolleg — Weiterbildungskolleg der Stadt Minden
Martinikirchhof 6a - 32423 Minden

Anprechpartner: Dietmar Hoscheit

Tel. (0571) 29742 - Weser-kolleg-sekretariat@minden.de
www.weser-kolleg.de

Abendrealschule (am Vormittag)

Ziel: Mittlerer Schulabschluss — MSA (FOR) | Q-Vermerk
Dauer: 3 — 5 Semester (Halbjahre) bis MSA |

2 — 3 Semester fiir Q-Vermerk

Kosten: keine Gebiihren |

Forderung durch BAf6G (elternabhéngig)
Voraussetzungen: Mindestalter 16 Jahre fiir 1. Sem.,

17 Jahre fiir 3. Sem. (kein Hochstalter) |
Vollzeitschulpflicht erfillt | gute Deutschkenntnisse,
Grundkenntnisse Englisch

Kolleg (am Vormittag, z.T. auch Nachmittag)
Abendgymnasium (am Abend — siehe unten)

Ziel: Fachhochschulreife — FHR (Fachabitur) |

Allgemeine Hochschulreife — AHR (Abitur)

Dauer: 4 — 5 Semester (Halbjahre) bis zur FHR |

6 — 7 Semester bis zur AHR

Kosten: keine Gebiihren |

Forderung durch BAf6G (elternunabhéngig)
Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre (kein Hochstalter) |
Mittlerer Schulabschluss (oder HSA 10 mit 1 Sem. Vorkurs) |
Abgeschlossene Berufsausbildung oder 2 Jahre Berufsta-
tigkeit (darauf Verschiedenes anrechenbar — bitte fragen)

Abendgymnasium

Landesprojekt »abitur-online.nrw¢, d.h. Unterricht in der
Schule nur an 2 Abenden pro Woche, {ibriger Unterricht
tiber Lernplattform im Internet

Aufnahmetermine
Anfang Februar und nach den Sommerferien

Bewerbungstermine
Mitte Dezember bzw. Mitte Juni
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FH Bielefeld Fachhochschule Bielefeld,
University of Campus Minden
Applied Sciences . ; .
Artilleriestrafie 9 - 32427 Minden
- Anprechpartner:
Zentrale Studienberatung
Tel. (0521) 106-7879
studieninfo@fh-bielefeld.de
www.fh-bielefeld.de

Die Fachhochschule (FH) Bielefeld bietet tiber 40 Bachelor-
und Masterstudiengdnge in den Bereichen Gestaltung,
Ingenieurwissenschaften, Wirtschaft, Gesundheit und Sozi-
alwesen an.

Mehr als 1.000 Studierende sind am Campus Minden in 10
Studiengdnge mit 3 Schwerpunktrichtungen eingeschrieben.
Architektur und Bauingenieurwesen mit den Studiengédn-
gen: Architektur | Bauingenieurwesen | Projektmanagement
Bau | Projektmanagement Infrastruktur/Logistik | Integrales
Bauen (Masterstudiengang)

Technik mit den Studiengédngen: Informatik | Maschinen-
bau (praxisintegriert) | Elektrotechnik (praxisintegriert) |
Wirtschaftsingenieurwesen (praxisintegriert)

Beim praxisintegrierten Studium sind die Studierenden
parallel zum Studium in einem Unternehmen beschaftigt.
Dabei wechseln sich 11-wdchige Praxisphasen im Unter-
nehmen mit 12-w6chigen Theoriephasen an der Fachhoch-
schule ab.

Pflege und Gesundheit mit dem Studiengang:
Gesundheits- und Krankenpflege (dual)

In dem dualen Studiengang erwerben die Studierenden
neben der Berufsausbildung zur/zum Gesundheits- und
Krankenpfleger/in an der Akademie fiir Gesundheitsberufe
der Miihlenkreiskliniken einen Bachelorabschluss an der
FH Bielefeld. Theorie und Praxis wechseln blockweise.
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oprciinmeay g Fachhochschule des Mittelstands
Mittelstands (FHM) &Lnes  (FHM)
Ravensberger Straf’e 10G
33602 Bielefeld
Ca. 1.600 Studierende
Ansprechpartnerin: Ramona Neubauer
Tel. (0521) 966550
info@fh-mittelstand.de
www.fh-mittelstand.de

Fachhochschule des Mittelstands (FHM):
lhre Karriere beginnt hier!

Praxisnah und kompakt — so gestaltet sich ein Studium

an der Fachhochschule des Mittelstands (FHM). Als Hoch-
schule fir Medien, Wirtschaft sowie die Bereiche Personal,
Gesundheit und Soziales bietet die FHM eine sehr hohe
Berufsorientierung, enge Wirtschaftskontakte, kleine Stu-
diengruppen und eine personliche Lernatmosphare.

Egal, ob Sie ein Studium im betriebswirtschaftlichen,
kiinstlerisch-kreativen oder sozialen Bereich anstreben:
Die FHM bietet Ihnen neben der Vermittlung von Fach-
wissen auch eine Ausbildung der eigenen Kompetenzen
und bereitet Sie insbesondere auf verantwortungsvolle
Positionen in den verschiedenen Wirtschaftsbereichen vor.
Das Studium beinhaltet eine sechsmonatige Praxisphase,
zahlreiche Projekte, Gast- und Ringvorlesungen mit Wirt-
schaftsexperten sowie regelmdfiigen Exkursionen in span-
nende Unternehmen.

Nutzen Sie die Méglichkeit und nehmen Sie an einer Infor-
mationsveranstaltung, einer Schnuppervorlesung oder
einer kostenlosen Summerschool teil! Alle Details hierzu
erfahren Sie an unserem Stand. Wir stehen lhnen gerne
fur ein individuelles Beratungsgesprach zur Verfligung.
Sprechen Sie uns an!
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unwessiry of areuensaences — Fachhochschule der Wirtschaft
(FHDW)

mameasoue pwrnscuwst— Flirstenallee 3 — 5 - 33102 Paderborn
Anprechpartnerin: Maria Behling
Tel. (05251) 301116
maria.behling@fhdw.de
www.fhdw.de

Erfolgsrezept duales Studium - Fit fiir die Praxis

1993 wurde die Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW)
als eine der ersten privaten Fachhochschulen in NRW
gegriindet. Mittlerweile studieren an ihren vier Standorten
Paderborn, Bielefeld, Bergisch Gladbach und Mettmann
1.500 junge Menschen.

Die FHDW konzentriert ihr Studienspektrum auf die
Bereiche Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
International Business und Wirtschaftsrecht.

Die Verbindung von Theorie und Praxis ist das Erfolgsrezept
der FHDW. Im dualen Bachelor-Studium mischt sie tiber die
gesamte Dauer gleichberechtigt Lernphasen an der Hoch-
schule mit Praxisphasen in Unternehmen. Drei Monate
dauert jeweils eine Phase. Etwa 600 Unternehmen sind in
ihr Kooperationsnetzwerk eingebunden. Auf diesem Wege
hat der Grof3teil der FHDW-Studierenden bereits bei ihrem
Abschluss eine Anstellung. Neben der engen Verzahnung
von Theorie und Praxis bieten die tiberschaubaren Grup-
pen, die intensive Betreuung durch die Dozenten, die Pra-
xisphasen bei den Partnerunternehmen und eine Vielzahl
internationaler Hochschulkooperationen den Absolventen
ein Studium mit hoch attraktiven Karriereméglichkeiten.
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@J FemUniversititinHagen ~ FernUniversitdt in Hagen,
Studienzentrum Minden
Alte KirchstraBBe 9 - 32423 Minden
Anprechpartnerin: Heidrun Spanier
Tel. (0571) 29430
studienzentrum.minden@fernuni-
hagen.de
www.fernuni-hagen.de/stz/minden

Die FernUniversitat in Hagen ist die einzige staatliche
Fernuniversitat im deutschsprachigen Raum und zugleich
die groBte Universitdt Deutschlands.

Sie unterliegt den gleichen Bedingungen wie andere Hoch-
schulen: In der Gestaltung der Studiengédnge, in den Anfor-
derungen an die wissenschaftlichen Inhalte, im Angebot
von Kursen und Seminaren sowie in der Forschung.

Das Plus: Zeitliche und raumliche Flexibilitat im Studium,
das so auch neben Beruf oder Familienarbeit méglich wird.

Im Studienangebot sind neben z.Zt. 26 Bachelor- und
Masterabschliissen auch besondere Weiterbildungsstudien
sowie frei wahlbare Kurse und Module im Akademiestudi-
um. Das Studienmaterial wird direkt ins Haus geliefert.
Klassische Methoden des Wissenserwerbs werden mit der
Nutzung der neuen Medien zum Blended-Learning-Konzept
kombiniert.

Die FernUniversitdt bietet umfassende Betreuung durch
Kursbetreuer/-innen in Hagen und Mentorinnen und Men-

toren in den Regional- und Studienzentren.

Im Studienzentrum Minden kdnnen sich Interessierte vor
Ort in personlichen Beratungsgesprdachen informieren.
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ae b.i.b. International College
% E % Furstenallee 3 -5
i H 33102 Paderborn
INTERNATIONAL Anprechpartner: Frank Lammersen
Tel. (05251) 301-01

Info-pb@bib.de
www.bib.de

Doppelqualifikation durch Ausbildung und Studium

Das b.i.b. International College halt fiir Schiiler/innen und
Studenten/innen facettenreiche und praxisnahe Bildungs-
und Studienangebote bereit. Die staatlich anerkannten
Abschliisse bieten neben dem direkten Berufseinstieg die
Alternative, ein verkiirztes Bachelor-Studium im In- oder
Ausland anzuschlieBen. Die modernen Raumlichkeiten mit
aktueller Software schaffen optimale Rahmenbedingungen.
Dadurch sind die b.i.b-Studierenden immer»up to date« und
konnen auch in den Projektphasen in Partnerfirmen aus
unterschiedlichsten Branchen gldnzen. Das Prinzip des
b.i.b. International College wird durch kleine Lerngruppen
und dem Studiencoach inklusive Outdoortraining unterstri-
chen. Dozenten, die direkt aus der Praxis kommen, garan-
tieren einen modernen und berufsbezogenen Unterricht.

1972 von Heinz Nixdorf ins Leben gerufen, kann das b.i.b.
auf erfolgreiche Jahre auf dem Aus- und Weiterbildungs-
markt zuriickblicken. Uber 28.000 b.i.b.-Absolventen bele-
gen den Erfolg und machen deutlich, dass das innovative
Bildungskonzept optimal an den Marktgegebenheiten an-
gepasst ist.
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Lebensmittel.Punkt

Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft. Bei WEZ findet Ihr
Herausforderungen und Chancen einer beruflich qualifizierten
Ausbildung. WEZ bietet jedes Jahr eine Vielzahl von Ausbil-
dungsplitzen, u.a. als Kaufmann/-frau im Einzelhandel und
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk.

Deine Ausbildung bei WEZ.
Infos unter www.wez.de



FRAPEP

ABB AG

ABB Automation Products GmbH
ABB Automation GmbH
Schillerstrafie 72 - 32425 Minden
Energie- und Automationstechnik
Beschéftigte: 620
Ansprechpartner: Dirk Mehrhoff
Tel. (0571) 8301748
dirk.mehrhoff@de.abb.com
www.abb.de/ausbildung

ABB ist ein weltweit fiihrender Konzern der Energie- und

Automationstechnik. Das Unternehmen beschéftigt etwa

120.000 Mitarbeiter in rund 100 Landern, davon 11.000

in Deutschland. ABB entwickelt, fertigt und liefert Produkte
und Systeme fiir Versorgungsunternehmen sowie die Pro-
zess- und Fertigungsindustrie. Unsere Innovationen helfen
den Kunden, ihre Leistungen zu verbessern und die Umwelt-
belastung zu reduzieren.

e Bundesagentur flir Arbait
Agenbur fir Arbedt Herford

@ Bundesagentur flir Arbait
Agentur flir Arbeit Minden
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Agentur fiir Arbeit Herford
HansastraRe 33 - 32049 Herford
Branche: Sozialversicherung —
Arbeitsforderung
Ansprechpartnerin: Frau Kaiser
Tel. (0521) 587-1569

Agentur fiir Arbeit Minden -
Berufsberatung

Hermannstrafie 1 - 32423 Minden
Ansprechpartner: Herr Klopper
(Berufsberatung Minden)



AIFS
*AIFS- American Institute For Foreign Study

JOiN THE

WORLD! BaunscheidtstraBBe 11 - 53113 Bonn
Beschaftigte: 5o
Ansprechpartnerin:

Nicole Goerke

Tel. (04402) 989865
oldenburg@aifs.de

www.aifs.de

AIFS ist eine Tochter der American Institute For Foreign
Study Group, dem weltweit fiihrenden Anbieter im Bereich
Educational Travel. Seit 1964 haben mehr als 1,5 Millionen
junge Menschen weltweit an unseren Programmen teilge-
nommen. Aus dem deutschsprachigen Raum wagen jdhrlich
an die 4.000 Teilnehmer mit uns den Sprung in ein neues
Land, um dort Sprachen zu erlernen und neue Kulturen zu
erleben.

Anwaltverein Minden e.V.
Konigswall 8 - 32423 Minden
Branche: Rechtsanwalt
Ansprechpartner: Franz Pieper
Tel. (o571) 83706-20
franz.pieper@brandi.net
www.anwaltverein-minden.de
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AOK NORDWEST

AK Lindenstrafle 33 - 32423 Minden
Dis Demindbellsknsss. Branche: Krankenversicherung
Beschaftigte: ca. 4000 in den
Regionen Westfalen-Lippe und
Schleswig-Holstein
Ansprechpartner:

Friedhelm Diekemper

Tel. (o571) 885285
Friedhelm.Diekemper@nw.aok.de
www.aok.de

Die AOK NORDWEST betreut mehr als 2,8 Mio Versicherte
und stellte bereits fiir das Jahr 2012 iiber 150 neue Auszu-
bildende ein. Nach der Ausbildung bestehen zahlreiche
Weiterbildungs- und Studienméglichkeiten (AOK-Fachwirt,
AOK-Betriebswirt, Zertifikatsstudiengang Gesundheits-
wissenschaften an der Uni Bielefeld).

Arbeitsgemeinschaft der
Gleichstellungsbeauftragten

im Kreis Minden-Liibbecke

Stadt Minden/Gleichstellungsstelle
Kleiner Domhof 17 - 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Anne Braszeit
Tel. (0571) 89-303
a.braszeit@minden.de
www.minden.de

waserstaet Minden

seit 798 merk-wilrdig
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irzrexammen  Arztekammer Westfalen-Lippe
WESTFALEN-LIPPE GartenstraBBe 210 — 214
48147 Miinster

Ansprechpartnerin:

Frau Borgers

Tel. (0251) 9292256
boergers@aekwl.de

www.aekwl.de

Die Arztekammer Westfalen-Lippe informiert bei der
Messe lediglich tiber den Ausbildungsberuf sMedizini-
sche/r Fachangestellte«.

Durchlaufen wird die Ausbildung dann in Arztpraxen,
Krankenhdusern, MVZ etc.

AUBI-plus GmbH
’ HauptstraBe 1 - 32609 Hiillhorst
AUBI. Branche: E-Recruiting
plus Beschdftigte: 29

Ansprechpartnerin: Katharina Spenst
I Tel. (057 44) 5070-0
info@aubi-plus.de
www.aubi-plus.de

Die AUBI-plus GmbH mit Sitz in Hiillhorst ist seit 1997
in der Branche Personal-Recruiting tétig.

Kosten- und registrierungsfrei konnen die User das
Karriereportal www.aubi-plus.de fiir das Finden von Aus-
bildungs- und Studienpldtzen, Praktika und Jobs sowie
Trainee- und Absolventenstellen nutzen!

—
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Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Q%m... Minden-Liibbecke e.V.

Marienstrafie 56 - 32427 Minden

Branche: Wohlfahrtsverband

Beschaftigte: 100

Ansprechpartnerin:

Susanne GrofRe-Wortmann

Tel. (0571) 82838-13

s.grosse-wortmann@awo-minden.de

www.awo-minden.de

Zur Zielgruppe unserer auflerbetrieblichen Berufsausbil-
dung (BaE) gehdren Personen bis 25 Jahre ohne berufliche
Erstaushildung; inshesondere Lernbeeintrachtigte und
sozial benachteiligte Jugendliche sowie Auszubildende,
deren betriebliches oder aufierbetriebliches Berufsausbil-
dungsverhdltnis vorzeitig gelost wurde.

Die Teilnehmer werden sozialpadagogisch begleitet und
erhalten berufsschulbegleitenden Stiitz- und Férderunter-
richt und absolvieren regelmafiig betriebliche Phasen, die
die aufierbetriebliche Berufsausbildung ergdnzen.

BARNMER BARMERGEK
GEKdig gesund  Kleiner Domhof 26 - 28
EXPETLEN 35423 Minden

Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschéftigte: Bundesweit ca. 16.000
Ansprechpartner: Marcel Zentner,
Mark Schonhofen
Tel. (0800) 332060 — 746150
minden@barmer-gek.de
www.barmer-gek.de

Die BARMER GEK ist Deutschlands groBte Krankenkasse
mit rund 800 Geschéftsstellen bundesweit.
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Stadthagen
Biickeburg
pe i SCHULEN »

piis DR. BLINDOW

e T

Anerkannte

Ausbildung

* Tourismus- und
Hotelmanagement*

« Altenpflege

» Pflegeassistenz

» Heilerziehungspflege

» Ergotherapie*

* Physiotherapie*

* Kosmetik « Pharmazie

. » Kaufm. Assistenten

(Fremdsprachen,

Informatik)

« Techn. Assistent
Informatik

*» Massage
* Rettungswesen

[ ] L]
Weiterbildung imnjewei
« Betriebswirtschaft EE'EEL/‘
(Marketing/Personal/

Controlling/Logistik)
« Fachoberschule Gesundheit
» Hotelbetriebswirtschaft Sie uns auf

* Technik* (Elektro/Bau/ em
Umwelt/KFZ/Medizin/ unser N
Maschinenbau/Mechatronik) Stand r.

* Bachelor moglich 2:

Zentrale: 31655 Stadthagen, Hittenstr. 15
Tel.057 21/97 41-0

www.blindow-schulen.de



Béckerei Bertermann GmbH
Lahder Str. 28 -32 - 32423 Minden
Branche: Handwerk/Bé&ckerei
Beschéftigte: 250
Ansprechpartner:

Frau Heilmann oder Herr Ballon
Tel. (0571) 31036 oder

(0571) 392731-14
m.heilmann@bertermann.com
www.bertermann.com

Hochstes Qualitdatsbewusstsein, die Liebe zu unserem
Backerhandwerk und Rohstoffen aus der Region machen
unsere Backwaren unvergleichlich. Wir wiinschen uns und
arbeiten dafiir, dass unsere Kunden sich bei uns wohl fiih-
len und gerne wiederkommen. Wir vertrauen auf unsere
Mitarbeiter die bereit sind stdandig etwas Neues zu lernen
und sich gemeinsam mit Kollegen ergadnzen, unterstiitzen
und motivieren.

Bernd Blindow Gruppe
Schulstandort Biickeburg
Herminenstrafe 17f

31675 Biickeburg

Branche: Private staatlich anerkannte
Fach- und Berufsfachschulen

Tel. (05722) 9505-0
info@blindow.de
www.blindow-gruppe.de

Die Schulgruppe Bernd Blindow bietet Ihnen in Biickeburg
und Hannover ein vielfdltiges Angebot an staatlich aner-
kannten Vollzeitausbildungen und akademischen Studien-
gdngen im Bereich Gesundheit & Soziales, Natur & Technik,
Wirtschaft und Grafik-Design.

Uber 40.000 Absolventen konnten wir seit 1972 erfolgreich
ins Berufsleben z.B. als Diplom-Physiotherapeut, Diplom-
Ergotherapeut, Logopdde, Technischen Assistenten, Diplom-
Kaufmann oder als kaufmannischen Mitarbeiter entlassen.
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BERUFSFORDERUNGSWERK
DER BALINDUSTRIE NRW E.V.

Berufsforderungswerk

der Bauindustrie NRW e.V.
Brombergerstr. 4—6 - 59065 Hamm
Branche: Bauindustrie/
Trager der Beruflichen Bildung
Beschéftigte: 150
Ansprechpartner: Jorg Werth
Tel. (02381) 395-0
j.werth@bauindustrie-nrw.de
www.berufsbildung-bau.de
www.grosses-anpacken.de

Als kompetenter Partner fiir die Bauwirtschaft bietet
das Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW e.V.
iberbetriebliche Ausbildung fiir Bauberufe innerhalb und
auflerhalb der Stufenausbildung. Viele Fort- und Weiter-
bildungsmdoglichkeiten sowie Duale Studiengdange Bauin-
genieurwesen runden die Angebotspalette ab.

re
& -

Barufskolleg am Wilhaimsplatz

Daing Zukunft
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,"HFH

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Berufskolleg am Wilhelmsplatz
HFH Hamburger Fern-Hochschule -
Studienzentrum Herford
Wilhelmsplatz 6/8 - 32052 Herford
Ansprechpartner: Bédrbel Ridder,
Bernd Steinmann

Tel. (05221) 56181
info@berufskolleg-herford.de
sz.herford@hamburger-fh.de
www.berufskolleg-herford.de
www.hamburger-fh.de

Fiir Ausbildung und Studium vorbereitende Bildungsgdnge
der Handelsschule mit Berufsgrundschuljahr, der Hoheren
Handelsschule sowie des Wirtschaftsgymnasiums. Berufs-
schule fir Industriekaufleute mit der Option des Dualen
Studiums Betriebswirtschaft (B.A.). Ausbildungs- und
berufsbegleitendes Studium der Betriebswirtschaft (B.A.),
fur staatlich gepriifte Betriebswirte in verkiirzter Form.
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Qﬁ, E.E.FS.EF.EKDL"EG Berufskolleg der AWO fiir das
Sozial- und Gesundheitswesen
Am Bahndamm 2 - 32052 Herford
Branche: Sozial- u. Gesundheitswesen
Ansprechpartner:
Andreas Jiirgens (Schulleitung)
Martina Held (Sekretariat)
Tel. (05221) 34608-11
sekretariat.hf@awo-berufskolleg.de
www.awo-berufskolleg.de

O Staatlich anerkannte Abschliisse

O Hohe Akzeptanz der Abschliisse in den Berufsfeldern

O Kein Schulgeld

O Gute Verkehrsanbindg. (in Herford direkt a. Bahnhof)

O Standorte in Herford und Bielefeld

O Enge Verkniipfung von Theorie und Praxis

O Uberschaubare kleine Schule

O Intensive persdnliche Betreuung in der Ausbildung
“f Herford BKK Herford Minden Ravensberg

BKK pminden Am Kleinbahnhof 5 - 32051 Herford

Gesetzliche Krankenversicherung
Beschaftigte: 42

Ansprechpartner: Patrik Kasparak
Tel. (05221) 1026-181
info@bkk-hmr.de - www.bkk-hmr.de

| Ravensberg

Die BKK Herford Minden Ravensberg betreut in den zwei
Kundencentern Herford und Petershagen insgesamt mehr
als 20.000 Versicherte. Die aufstrebende Krankenkasse
bietet ihre innovativen Zusatzleistungen bundesweit an,
sieht ihren Schwerpunkt jedoch bei ihren Wurzeln in der
Region Ostwestfalen-Lippe.

Den Ausbildungsberuf der/des Sozialversicherungsfach-
angestellten bildet die regionale Betriebskrankenkasse
seit Jahren aus und konnte bislang allen Auszubildenden
eine Ubernahme in ein anschlieRendes Beschéftigungs-
verhdltnis ermoglichen.
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BKIC

Malires Plus

ArL
-
Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.
Karriere mit Zukunft.

BKK Melitta Plus

Marienstrafie 122 - 32425 Minden
Branche:
Krankenkasse/Dienstleistung
Ansprechpartner: Holger Kuhlmann
Tel. (04731) 9334120
holger.kuhlmann@bkk-melitta.de
www.bkk-melitta-plus.de

Bundeswehr/

Karriereberatung Herford
Wittekindstrafe 7 - 32051 Herford
Beschéftigte: ca. 200.000 Soldaten
Ansprechpartner:

Frau Oberleutnant Iris Evers-Tigges
Tel. (05221) 3428695
KBBHerford@bundeswehr.org
www.bundeswehr-karriere.de

Die Karriereberatung Herford zeigt sich verantwortlich
fiir die Nachwuchswerbung in der Bundeswehr. Dies gilt
sowohl fiir die soldatische als auch fiir die zivile Lauf-
bahn. Hierzu gehéren z.B. Schulvortrige, Offentlichkeits-
arbeit und Messeauftritte.
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) me THS.LERNEN.BEWERBEM.

- Bewerbungicoaching
W Arbeilizeugnise
* Kawriereberating
5 Grindungsconching
* Busdness Feng Shui
» Individuell und Persomlich:

¥ Tanja Hundacker-Schulte peim padagoginl

Mindener StraBe 56 - 32469 Petershagen
info@lemen-bewerben.de - www.lemen-bewerben.de

Besuche uns

auf dem Messe-
stand @ oder
bewirb dich unter

bertermann.com/karriere/

jufer/in
® Fat'_h\a"if'l"“L 2 online-bewerbung

. Systemgastrnnrm"l N
o Backer/in

« Konditor/in

« Lagerist/in

. Bflrr_u'lf;aLﬁT‘nanm'frau

Taglich frische Meisterstiicke.

www.bertermann.com
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Buschjost GmbH

Detmolder Strafe 256

32545 Bad Oeynhausen

Branche: Metall - Beschéftigte: 330

Buschjost
* Ansprechpartnerin: Kirstin Riitten
Tel. (05731) 791-0

personal@buschjost.de
www.buschjost.de

Buschjost zdhlt zu den innovativsten Herstellern von Mag-
netventilen und Systemlésungen und ist seit iber 75 Jahren
erfolgreich in der Prozessventiltechnik tatig. Am Standort
Bad Oeynhausen produziert Buschjost mit zurzeit 330 Mit-
arbeitern Ventile und Systeme fiir unterschiedlichste indu-
strielle und gewerbliche Anwendungen im In- und Ausland.

Seit 1997 gehort Buschjost zum Norgren-Konzern, einem
Unternehmen der britischen IMI-Gruppe.

‘i CJD Schule Schlaffhorst-Andersen

e BornstraRe 20 - 31542 Bad Nenndorf

. schle Staatl. anerkannte Berufsfachschule

"eas" shlmiAniees i Gesundheitswesen

(Logopadie mit musischem Profil)

Beschéftigte: 5o - Ansprechpartnerin:
Sabine Schmidbauer, Aushildungs-
beraterin - Tel. (05723) 9418-14
Schmidbauer@schlaffhorst-
andersen.de - www.stimmprofis.de

Die CJD Schule Schlaffhorst-Andersen ist die einzige staat-
lich anerkannte Berufsfachschule fiir die 3-jahrige Ausbil-
dung zum/r >Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in«.
Ausbildungsbeginn: Februar und August
Ausbildungsvoraussetzungen: Realschulabschluss oder
Abitur, Interesse an Musik, Gesundheit an Stimme, Sprache
und Gehdr, erfolgreich absolvierte Aufnahmepriifung

Der Beruf bietet: Vielféltige Arbeitsbereiche, staatliche
Anerkennung, Kassenzulassung
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Mobility DB Systemtechnik GmbH

DB Efg‘:':ggs Weserglacis 2 - 32423.M.inden
Branche: Verkehr/Logistik
Beschéftigte: ca. 700 deutschlandweit
Ansprechpartnerin: Julia Smetann
Tel. (089) 130829520
julia.smetann@deutschebahn.com
www.db-systemtechnik.de

DB Systemtechnik, Europas grof3tes Kompetenzzentrum
fir Bahntechnik, ist das Ingenieurbiiro der DB AG.

EE DEHOGA DEHOGA Ostwestfalen

QENBEETRALEN Simeonsplatz 3 - 32427 Minden
Branche: Hotel- und
Gaststdttengewerbe
Ansprechpartner: Uwe Pape
Tel. (0571) 42344
dehogaminden@t-online.de
www.dehoga.de

Zusatzliche Ansprechpartner sind die
DEHOGA-Ausbildungsbotschafter
O Andreas Grillemeier | Restaurant Winkelhausen | Hille
Tel. (0571) 93104
O Gerhard Baier | Park-Hotel Minden |
Tel. (0571) 972100-0

Deutsches Rotes Kreuz
Elsa-Brandstrom JugendHilfe gGmbH
Maulbeerkamp 34 - 32425 Minden
Branche: Jugendhilfeeinrichtung
Beschéftigte: ca. 70
Ansprechpartner: Herr Albrecht

Tel. (0571) 4048-0
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Diakonie Stiftung Salem gGmbH
Ev. Fachseminar fiir Altenpflege
JohansenstraBBe 6 - 32423 Minden
Altenpflegeausbildung,
Altenpflegehelfer-Ausbhildung
z.Zt. ca. 175 Auszubildende
Ansprechpartner: Michael Haas
Tel. (0571) 95199960
fachseminar@diakonie-stiftung-
salem.de
www.diakonie-stiftung-salem.de

| pi?kﬂnies :
.- Stiftung Salem

Als Ausbildungsstatte fiir den theoretischen Anteil
der Altenpflegeausbildung ist das Ev. Fachseminar seit
40 Jahren aktiv.

Die hohe Aushildungsqualitat ist nach DIN EN ISO
und AZWV zertifiziert.

Die Schule - IFBA gem. GmbH
BismarckstraBBe 32 - 49324 Melle
Berufsfachschule fiir Ergotherapie
E 3 Klassen mit maximal 26 Schiilern
ol Ansprechpartnerin: Maike Meyer
zu Reckendorf — Schulleitung
Tel. (05422) 940910
melle@die-schule.de
www.die-schule.de

DIE SCHULE fiir Berufe mit Zukunft hat sich auf Aus- und
Weiterbildung in Therapie-, Pflege-, Assistenz- und Sozial-
berufen spezialisiert. Wir verstehen Schule als Lern- und
Lebensraum, den wir gemeinsam mit lhnen fiir Ihre Zukunft
gestalten wollen. Handlungsorientierte Unterrichtsmetho-
den und Medien ermdglichen eine enge Verzahnung von
Theorie und Praxis. Die Schule bietet ein angenehmes Lern-
klima. Fernab jeglicher Anonymitat — in unserer Schule
»kennt jeder jeden<—kdnnen Sie sich partnerschaftlich und
gezielt auf lhren Berufsabschluss vorbereiten.

Lernen Sie die Ergotherapie bei uns kennen!
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DS SmithPackaging DS Smith Packaging Deutschland
Stiftung & Co.KG
Karlstrafie 51 - 32423 Minden
Branche: Wellpappe — Verpackungen
Beschiftigte: 180
Ansprechpartner:
Martina Sandmann, Uwe Hoppe
Tel. (0571) 9337-257
Martina.sandmann@dssmith.eu
www.dssmith-packaging.de

DS Smith Plc ist ein fiihrender internationaler Anbieter
recyclebarer Kosumgiiterverpackungen, mit tiber 10 Milliar-
den produzierten Verpackungen pro Jahr und beschaftigt
mehr als 22.000 Mitarbeiter, die an tiber 300 Standorten
in 25 Ldndern tatig sind. Der Geschaftsbereich DS Smith
Packaging zahlt zu den fiihrenden Herstellern von Displays
und Verpackungen mit einem Schwerpunkt auf dem Bereich
Innovation.

EDEKA Minden-Hannover
Wittelsbacherallee 61

32427 Minden

Branche: Handel

Beschéftigte: 55.000 Mitarbeiter
EDEKA Ansprechpartnerin:

Christiane Wolfgang

Tel. (o571) 8027052
www.edekaner.de

Du suchst eine Ausbildung im Einzelhandel, GroBhandel
oder in der Produktion? Dann bist du bei uns richtig.

Die EDEKA Minden-Hannover bildet derzeit knapp 3.000
Auszubildende in 21 Berufsbildern aus. Bei uns kannst du
zwischen vielfaltigen Ausbildungsberufen wie Kaufmann/
frau im Einzelhandel, Kaufmann/frau im GroB- und Auf3en-
handel oder auch Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)
oder Backer/in wahlen.
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0Ll ke porta/

maobel & mehr )

porta - der Ausbildungsbetrieb,
der Dir echte Zukunftsperspek-
tiven bietet:

Mit 21 modernen Einrichtungs-
hdusern und 3 groBen Logistik-
zentren nimmt porta heute eine
Spitzenstellung im deutschen
Mabelhandel ein. Damit porta
auch in Zukunft so erfolgreich
bleibt, blicken wir nach vorne.
Und DU kannst mit dabei sein...

Mach’ mehr

aus Dir!

Deine Ausbildung. Deine Verantwortung. Deine Zukunft.

‘e Wir bilden aus:

« Einrichtungsberater/-in
Kauffrau/-mann im Einzelhandel

« Gestalter/-in fiir visuelles
Marketing

« Fachkraft fiir Lagerlogistik

entralverwaltung
Porta) Vemnebeck o Bijrokauffrau/-mann
: + Kauffrau/-mann fir
Marketingkommunikation
= * IT-Kauffrau/-mann

- . Fachkraft fiir Mobel-,
Kiichen und Umzugsservice

» Mediengestalter/-in

interessient? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen bitte an:
Poita Service & Beratungs GmbH & (o KG - Frau Jacqueline Heerdegen

Bakenweg 16-20 - 32457 Porta Westfalica - E-Mail: Lheerdegen@porta.de



e-on

E.ON Westfalen Weser AG
Tegelweg 25 - 33102 Paderborn
Branche: Energienetzbetreiber
Beschaftigte: 1.011
Ansprechpartner: Frank Oberschelp
Tel. (05251) 503-4328
frank.oberschelp@
eon-westfalenweser.com
www.eon-westfalenweser.com

Zentrale Aufgaben des Unternehmens sind die sichere und
effiziente Bereitstellung und der Betrieb des Strom-, Gas-
und Wassernetzes fiir Industrie, Gewerbe, Landwirtschaft

und Haushalte.

Entstanden ist das Unternehmen Mitte 2003 aus der Fusion
der drei Regionalversorger EMR (Herford), PESAG (Pader-
born) und Wesertal (Hameln).

ESTA

BILDUNGSWERK

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Fachseminar fiir Altenpflege

Am Wiesental 3a

32545 Bad Oeynhausen

Branche: Gesundheitswesen
Ansprechpartnerin: Vera Varlemann
Tel. (05731) 981824
Vera.varlemann@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Fachseminar fiir Altenpflege — Wir bieten verschiedene
Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Bereich Altenpflege an.
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Evangelisches Berufskolleg
Wittekindshof

Pfarrer-Krekeler-StraBe 9

32549 Bad Oeynhausen

Branche: Soziale/pflegerische Berufe
Ansprechpartner: Herr Sturzenhecker
Tel. (05734) 61-2220 oder

Sekretariat (05734) 61-2229
martin.sturzenhecker@wittekindshof.de
www.bildungsportal.wittekindshof.de

Wittekindshof

Als staatlich anerkannte Ersatzschule mit zurzeit 310 Studie-
renden bietet das Evangelische Berufskolleg Wittekindshof
berufliche Aus- und Weiterbildungen im Bereich sozialpa-
dagogischer und pflegerischer Arbeitsfelder fiir die umlie-
genden Regionen an. Berufliche und allgemein bildende
Abschliisse sind entsprechenden Qualifikationen an 6ffent-
lichen Schulen gleichgestellt. Der Besuch unserer Schule
ist schulgeldfrei.

Fachinnung fiir Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik Minden
Zusammenschluss der
selbststandigen Handwerker
Goethestrafie 31 - 32427 Minden
Branche: Dachdecker
Ansprechpartner:

Matthias Miller, Obermeister
Tel. (o571) 71680
porta-dach@t-online.de

@

’ Fach-Werk e.V. Minden
Cz‘ "I?‘ Schwarzer Weg 8 - 32423 Minden
*} ‘ef- Branche: Bildungstrager
Beschdftigte: ca. 65
Ansprechpartnerin: Regina Foll-Cors
Tel. (0571) 387 04-40
info@fach-werk-minden.de
www.fach-werk-minden.de

VIRDIN LR FORDIRLAG DR AL CIM SN
LA BERLFRCHIR B CNE
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iy TN Fachwerk e.V.
FACHWERK E.V. Standort Minden
— T Hufschmiede 17-19

32423 Minden
Branche:
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Ansprechpartnerin: Julia Haase
Tel. (0170) 4889348
julia.haase@fachwerk-ev.de
www.fachwerk-ev.de

Jugendhilfetrager mit Hauptsitz in Vechta. Ausbildungs-
begleitende Hilfen (abH) in der Region Herford/Minden-
Libbecke. Férdermanahmen fiir junge Leute in der

betrieblichen Erstausbildung und Teilnehmende an einer
Einstiegsqualifizierung, im Auftrag der Agentur fiir Arbeit.

Fahrschule Welpott
ﬂ) Geistwall 12 + 14 - 32312 Liibbecke
S Branche: Fahrschule
WELPOTT Ansprechpartner:
hé[vc:g.;.l Thomas Welpott, Carolin Lohmeier
Tel. (05741) 2329077
info@welpott.de - www.welpott.de

Finanzverwaltung NRW - Finanzamt Minden
HeidestraBBe 10 - 32427 Minden

Behdrde

Beschdftigte: ca. 280

Ansprechpartner: Frau Thielking, Herr Keuchel
Tel. (0571) 804-1716
Service@FA-5335.fin-nrw.de
www.finanzamt-minden.de
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Gauselmann AG
: Merkur Allee 1 —15 - 32339 Espelkamp
GAUSELMANN Freizeitbranche

SiesSPIELEMACHER Beschiftigte: rund 8.000
Ansprechpartnerin: Carmen Lohmeier
Tel. (05772) 49215
CLohmeier@gauselmann.de
www.gauselmann.de

SPIELRAUM fiir Ausbildung, Studium und Karriere

Mit 15 unterschiedlichen Ausbildungsberufen bieten wir
als »die Spielemacherc vielfdltigste Zukunftsperspektiven
fur Berufsstarter und Young professionals. Unter dem Tenor
»more than a game« sind wir in 60 Landern mit unseren
Produkten und Dienstleistungen erfolgreich. Unser Erken-
nungszeichen ist die Merkur-Sonne. Aktuell arbeiten iiber
8.000 Menschen weltweit im familiengefiihrten Unterneh-
men, flir das 1957 der Grundstein in Espelkamp gelegt
wurde.

gb Meesenburg OHG,
gb Niederlassung Liibbecke
Jockweg 58 - 32312 Liibbecke
M Grofhandel fiir Baubeschlige
= und Maschinen
Qpﬂﬁbﬁdﬁm’e‘ﬂ Beschiftigte:
in Libbecke 34, gesamt ca. 600
Ansprechpartner: Jirgen Freyer
Tel. (05741) 34 41-0 (Telefonzentrale)

luebbecke@gb-meesenburg.de
www.gb-meesenburg.de

Unsere Unternehmensgruppe ist aus dem Zusammen-
schluss verschiedener Unternehmen aus dem Bereich
Produktionsverbindungshandel (PVH) fiir Baubeschlage,
Eisenwaren, Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
entstanden. Bereits seit 1758 sind wir fiir unsere Kunden
in diesem Bereich tdtig. Neben dem deutschen Heimat-
markt gibt es heute eine stark wachsende internationale
Ausrichtung.
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Iffnl-_u-h

Welche I{rankenkasse,_biqjéf mir
Meisterleistungen trotz Lehrlingsgehalt?

Die Antwort liegt nah: Die IKK classic
bietet Auszubildenden eine gunstige
und umfassende Krankenversicherung.

00 455 1111

Bewerben Sie sich fiir einen Beruf mit Zukunft
Ausbildung Altenpfleger/-in mit Hauptschulabschluss Klasse 10
Ausbildung Altenpflegehelfer/-in mit Hauptschulabschluss Klasse 9

Evangelisches Fachseminar fiir Altenpflege
Gegriindet 1973, zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001

Altenpflege macht Sinn
Vielseitige Berufs-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

[ | Diakonie
. . St_‘fllffl_g_ Salem

3 -
Verdindes Ay zehen

www, diakonie-stiftung-salem. de
Johansenstralie 6 « 32423 Minden

0571 951999 60
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gpdm mbH Paderborn - Initiative kubik
w Breslauer Str. 31 - 33098 Paderborn
k“blk Branche: Kunststoffverarbeitende
Industrie im Kreis Minden-Liibbecke
Ansprechpartner: Karl-Heinz Schiitze
Tel. (05251) 7760-56
khschuetze@gpdm.de
www.bang-kubik.de

Was ist kubik?

kubik steht fiir >Kunststoffberufsausbildung in Koopera-
tion«. kubik schafft Ausbildungspldtze in Deiner Region,
auf die Du Dich bewerben kannst.

Was bietet Dir eine Ausbildung bei kubik

O einen attraktiven Ausbildungsplatz

O in einer Branche mit Zukunft

O in einem Beruf mit interessanten
Aufstiegsmoglichkeiten

m Unternehmensgruppe Hammer/Schlau
Oehrkstr. 1 - 32457 Porta Westfalica

Branche: Einzel- und GroBhandel
m Beschéftigte: > 5.000
Ansprechpartnerin: Annika Matheika
Tel. (05731) 765-269
Annika.matheika@brueder-schlau.de
www.hammer-heimtex.de oder

www.brueder-schlau.de

Die Unternehmensgruppe Hammer/Schlau mit Sitz in Porta
Westfalica ist ein in Deutschland fiihrendes Grof- und Ein-
zelhandelsunternehmen fiir Raumgestaltung mit Farben,
Tapeten, Bodenbeldgen und Heimtextilien. Hochmoderne
IT-Strukturen sowie effiziente Verwaltungs- und Logistikpro-
zesse ermoglichen die zentrale Steuerung von vier dezen-
tral gefiihrten Zentrallagern, 14 Handwerkermarkten sowie
tiber 180 Einzelhandelsstandorten. Konsequentes unter-
nehmerisches Denken und Handeln, gesundes Wachstum
sowie hohes Engagement von Mitarbeitern und Manage-
ment zeichnen uns aus.
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HARTING KGaA
Marienwerderstraie 3

32339 Espelkamp

Branche: Elektrotechnik/Elektronik
Beschéftigte: Mehr als 3.600
Ansprechpartner: Nico Gottlieb
Tel. (05772) 47360
nico.gottlieb@HARTING.com
www.HARTING.com

Pushing Performance

Die HARTING Technologiegruppe ist eines der weltweit
marktfiihrenden Unternehmen im Bereich der Entwicklung,
Herstellung und des Vertriebs elektrischer und elektroni-
scher Verbindungs- und Netzwerktechnik. Mit rund 3.600
Mitarbeitenden und Tochtergesellschaften in 36 Ldndern
ist HARTING seit Jahren auf globalen Markten vertreten.
Hauptsitz des Unternehmens ist seit 1950 das ostwestfali-
sche Espelkamp.

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Strafie 29
33602 Bielefeld

: ZOLL Branche: Zoll

BN mm—— Tel. (0521) 3047-0
www.zoll.de
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Wir suchen dich!

Ob Aushildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann oder Duales Studium:
Jetzt bewerben und mit der Karriere am 1. August 2014 starten.

Du bist engagiert, kreativ und flexibel und méchtest im Leben weiterkommen?
Dann sollten wir uns kennenlernen! Das Niveau ist hoch und erméglicht dir
einen aussichtsreichen Start ins Berufsleben.

Deine Ansprechpartnerin:

Annika Steffen
annikasteffen@vb-ml.de

www.vb-ml.de
www.facebook.comivoba.ml

Volksbank
Mlndener Land eG = m

2= Nah. Echt Stark.
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Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Ansprechpartner:

Maik Scholz-Gutknecht

Tel. (0521) 554-245

(fiir alle kaufmannischen Berufe)
Uwe GoBling

Tel. (0521) 554-264

(fur alle gewerblich-techn. Berufe)

Im einzelnen helfen die Ausbildungsberater bei Fragen:

OO0O0O0O0OO0

iKKclassic

zu einzelnen Berufen

zum Ausbildungsvertrag

zum Berufshildungs- und Jugendarbeitsschutzgesetz
zur Abstimmung zwischen Betrieb und Berufsschule
zur Zwischen- und Abschlusspriifung

zur Weiterbildung

IKK classic

RingstraBBe 52 - 32427 Minden
Branche:

Gesetzliche Krankenversicherung
Beschéftigte:

etwa 6.500 Vollzeit-Mitarbeiter/innen
Ansprechpartner: Marcus Ziegenhals
Tel. (0571) 8882-8012
marcus.ziegenhals@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Mit rund 3,6 Millionen Versicherten (2,6 Millionen Mitglie-
dern) ist die IKK classic die sechstgrofite bundesdeutsche
Krankenkasse. Sie unterhédlt mehr als 500 Geschéftsstel-

len, davon 4 im Kreis Minden-Liibbecke. Die Kasse hat ein
Haushaltsvolumen von rund 9 Milliarden Euro und beschéf-
tigt etwa 6.500 Vollzeit-Mitarbeiter, davon ca. 100 im Kreis

Minden-Liubbecke.
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Aussteller-Portrat @

Invacare Deutschland GmbH
Kleiststr. 49 - 32457 Porta Westfalica
Branche: Reha- und Medizinbranche
Yes,you can.’” Beschiftigte: ca. 200
Ansprechpartnerin: Katja Thiede
Tel. (05731) 7540
kthiede@invacare.com
www.invacare.de

Im Jahr 2003 griindeten
Kommunen und Unternehmen ZAM e.V.

Zukunft - Ausbildung
im Miihlenkreis

Die duale Ausbildung im Verbund bietet:

* breite Einblicke ins Berufsleben

* Selbstandigkeit, Flexibilitdt und soziale Kompetenz
* mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt

ZAM e.V. bildet aus:
* kaufménnische * gewerblich-technische
¢ Handwerksberufe ® Heilberufe

Informationen zu Berufen
und Bewerbungen 2013
www.ZAM-ev.de

| und im Kreishaus

Tel. 0571 / 807 - 23 190

o)
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[ - Jugendmigrationsdienst

Minden-Liibbecke/JMD
JUGEND M MISRATIONIDIENST Be]’atungsste“e
www.infoservice-migration.de

Ansprechpartner: Claudia Armuth -
Tel. (05772) 6683

Rahdener Str. 15 - 32339 Espelkamp
Jmd.minden-luebbecke@t-online.de
Hannes Koch - Tel. (0571) 72490
Hufschmiede 23 - 32423 Minden
Jmd.minden-luebbecke@freenet.de

Beratungsstelle — Beratung, Hilfen und Angebote fiir junge
Zugewanderte von 12-27 J. im Kreis Minden-Liibbecke.
Unterstiitzung bei der sprachlichen, schulischen, beruflichen
und sozialen Integration durch Beratung und individuelle
Integrationsférderplanung, Gruppenangebote, Vermittlung
an und Kooperation mit anderen Diensten/Einrichtungen,
Hilfen bei Bewerbung, Ausbildungsplatz-/Jobsuche etc.

MRS Kavico GmbH

Potsdamer Strale 14 - 32425 Minden
Branche: Elektrotechnik, Feinmechanik
Beschaftigte: 200

Ansprechpartnerin: Grit Tecklenberg
Tel. (0571) 3859-0
grit.tecklenberg@kavlico.de
www.kavlico.de

Kavlico ist eine Marke des internationalen Unternehmens
Custom Sensors & Technologies (CST) — einem Zusammen-
schluss der fiihrenden Marken aus dem Bereich der innova-
tiven Sensortechnik mit weltweit liber 4.700 Mitarbeitern.
In Minden entwickelt und produziert Kavlico Drucksensoren
fir namhafte Unternehmen der Automobil- und Industrie-
branche. Als einer der weltweit gré3ten Sensorhersteller
bietet Kavlico groBartige Chancen fiir Deinen Berufsein-
stieg. Wir suchen engagierte Auszubildende und Studenten,
die Lust haben, mehr {iber unsere vielfdltigen Aufgaben
und Produkte zu lernen.
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Interessante Studiengénge,
Ausbildungen und Praktika bei ABB.

ABB ist ein weltweit flhrender Konzern der Energie- und Automatisierungs-
technik. Das Unternehmen beschaftigt 145.000 Mitarbeiter in rund 100 Landern,
davon etwa 10.000 in Deutschland.

Zum 01. Juli eines Studienjahres:

- Bachelor of Engineering (Elektrotechnik, Informationstechnik, Projekt-Engineering)
= Bachelor of Arts (Industrie)

Starten Sie nach lhrem Abitur mit einem dualen Studium bei ABB. Das Studium
an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg dauert insgesamt drei Jahre.
Dabei wechseln sich im Drei-Monats-Rhythmus die Theoriephasen an der
Dualen Hochschule mit Praxisphasen an ABB-Standorten ab.

Des Weiteren suchen wir zum 01. August bzw. 01. September eines
Ausbildungsjahres:

= Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in Systemintegration

- Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Industriemechaniker/-in

- Industriekaufmann/-frau

Weiterhin suchen wir:

Personal- und Ausbildungsabteilung
Strategisches Supply Management
Engineering

U ¥ & m.

Bewirb Dich jetzt fir eine Ausbildung bei ABB!

ABB Automation Products GmbH, Dirk Mehrhoff, Schillerstr. 72, 32425 Minden
Telefon: 0571 / 830 1748, dirk.mehrhoff@de.abb.com, www.abb.de/ausbildung

Power and productivity “ .. ..
for a better world™ ".' l.



Kommunen im Kreis Minden-Liibbecke

||| Lrog 11 ||i Kreis Minden-Liibbecke
Portastrafie 13 - 32423 Minden

Ansprechpartner: Kai Schakel

Tel. (0571) 807-21240

k.schaekel@minden-luebbecke.de

www.minden-luebbecke.de

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

Stadt Bad Oeynhausen

‘\\ff Ostkorso 8 - 32545 Bad Oeynhausen
Ansprechpartnerin: Sylvia Take
Bad ()C}nhauﬂcn Tel. (05731) 14-1261
s.take@badoeynhausen.de
www.badoeynhausen.de

weserstaat Minden Stadt Minden
Kleiner Domhof 17 - 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Julia Hein
Tel. (0571) 89-232
Fmpmed i hein@minden.de - www.minden.de
Stadt Petershagen
Bahnhofstr. 63 - 32469 Petershagen
Ansprechpartnerin: Silke Harland
Tel. (05702) 822-243
s.harland@petershagen.de
www.petershagen.de

Stadt Porta Westfalica
Kempstr. 1 - 32457 Porta Westfalica
- Ansprechpartnerin:

Porta Westfalica christiane Maschmeyer
kaiserlich aussichisreich Tel. (05 71) 791-131
christiane.maschmeyer@
portawestfalica.de
www.portawestfalica.de

Gemeinde Hille

Am Rathaus 4 - 32479 Hille
Ansprechpartner: Dietrich Nobbe
Tel. (0571) 4044-254
d.nobbe@hille.de - www.hille.de
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POLIZEI Kreispolizeibehdrde (KPB)
Kvavinsmismenss  Minden-Liibbecke
Marienstrafe 82
32425 Minden
Beschaftigte: ca. 450 (KPB)
Ansprechpartnerin: Andrea Weber
Tel. (0571) 88661303
einstellungsberatung@
polizei-minden.de

Kunstschule Wandsbek
Neumann-Reichardt-StraBe 27 — 33
22041 Hamburg

Berufsfachschule

Beschdftigte: 70

Ansprechpartner: Burkhard Otto
Tel. (040) 6523731

info@kw1g.de - www.kw1g.de

Die Kunstschule Wandsbek ist eine staatlich anerkannte
Berufsfachschule fiir Kommunikationsdesign, mit der Orien-
tierung an den Berufsfeldern und Anforderungen der Neuen
Medien, Werbe- und Kommunkationsagenturen. Zu den
Schwerpunkten zéhlt Art-Direction, Fotografie, Multimedia-
design, Film- und Motiondesign und seit iiber 24 J. gehdren
wir zu den etabliertesten Einrichtungen im Bereich Design.
Mit verschiedenen Universitdaten und Hochschulen, Europa-
und weltweit besteht eine Zusammenarbeit. Gemaf unserer
Maxime: >Be Design and go for it«.
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RSN LLOYD Shoes GmbH

Hans-Hermann-Meyer-Strafie 1
27232 Sulingen

Schuhbranche

Beschaéftigte: ca. 500

(am Hauptsitz in Sulingen)
Ansprechpartnerin: Nicole Thdte
Tel. (04271) 940538
aushildung@lloyd.de - www.lloyd.de

Die LLOYD Shoes GmbH ist ein Hersteller von Herren- und
Damenschuhen. 1888 in Bremen als H. F. Meyer Schuhfabrik
gegriindet und seit 1942 ansdssig im niedersachsischen
Sulingen, perfektioniert LLOYD seit mehr als 120 Jahren die
Herstellung besonderer und wertvoller Schuhe in Qualitat,
Passform und Design. Junge, engagierte Menschen erhalten
eine umfassende, moderne und kompetente Aushildung.
In unseren Aushildungsberufen erwartet Dich bei LLOYD in
Sulingen eine abwechslungsreiche, interessante und leben-
dige Ausbildungszeit mit einem vielfdltigen Angebot an
Entfaltungsmaglichkeiten.

\ McDonald’s Restaurants
GWK Verwaltungs GmbH
{ ‘(\ Uphauser Weg 78 - 32429 Minden
® Branche: Gastronomie
ich liebe es” Beschiftigte: ca. 250

Ansprechpartnerin:

Frau Rebecca Wedler

Tel. (0571) 97209420
r.wedler@mcdonalds-gwk.de
www.mcdonalds.de
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MEDICARE
LIFECARE

MediCare-/
LifeCare-Unternehmensgruppe
Am Exerzierplatz 7—-9 - 32423 Minden
Branche: Stationdre Pflege
Beschaftigte: 9oo
Ansprechpartner:

Michael Miiller, Geschéftsfiihrer
Tel. (0571) 38889-0
info@medicare-pflege.de
www.medicare-pflege.de
www.lifecare-pflege.de

Die MediCare-/LifeCare-Unternehmensgruppe ist ein erfolg-
reiches Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der
stationdren Pflege. Wir betreiben Seniorenresidenzen in
Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.

Qualifiziertes Personal ist der wichtigste Erfolgsfaktor
eines jeden Unternehmens. Deshalb ist es uns besonders
wichtig, den eigenen Nachwuchs auszubilden und zu for-

dern.

Melitta Europa GmbH & Co. KG
Geschiftsbereich
Haushaltsprodukte

RingstraBe 99 - 32427 Minden
Branche: Papier-, Pappe- und
Kunststoffverarbeitende Industrie
Beschaftigte: 1.316
Ansprechpartner: Ralf Vomeyer
Tel. (0571) 861429
Bewerbung_Ralf.Vossmeyer@
mh.melitta.de

www.melitta.info
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Textile Dienstleistungen

1403.00-16h  Informier Dich...

15.03. 09-16h auf der go@future in der Kampa-Halle,
16.03. 09-14h bei Sitex, Stand 53 vom 14.03.-16.03.

Das war nicht abzusehen 1947, als Otto Richtzenhain
den Grundstein fiir seinen Wischereibetrieb in Minden
legte: dass sich daraus im Laufe der Jahrzehnte
eines der fiihrenden Unternehmen fiir Mietberufsbe-
kleidung entwickeln wiirde.

Heute, mehr als 60 Jahre nach Griindung, ist Sitex
ein innovativer Mietberufsbekleidungs-Logistiker. Un-
terstiitzt von gut 2.000 Mitarbeitern. Mit neun Stand-
orten in Deutschland. Und leistet textilen Fullservice
fur mehr als 2.000 Unternehmen.

Engagierte, kompetente Mitarbeiter/-innen  sind
die Basis fiir unsere bisherigen Erfolge. In unserem
wachsenden Unternehmen bieten wir interessante
Ausbildungstitigkeiten mit guten Entwicklungsmog-
lichkeiten:

- Praxisintegrierter Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

- Industriekaufmann/-frau

- Informatikkaufmann/-frau

- Servicefahrer/-in

- Mechatroniker/-in

- Textilreiniger/-in

Eine ausfiihrliche Beschreibung unserer

Ausbildungsmaglichkeiten erhaltet lhr auf
auf unserem Stand auf der go@future.

SITEX Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmbH



™
m'\‘ Miihlenkreiskliniken

porta/

GEE! & e

Melitta SystemService GmbH & Co. KG
Zechenstrafle 60 - 32429 Minden
Branche: Industrie

Beschaftigte: ca. 300
Ansprechpartnerin: Anja Behrmann
Tel. (0571) 5049238
bewerbung@mss.melitta.de
www.melitta.info

Miihlenkreiskliniken (AG6R)
Minden/Liibbecke/Rahden/

Bad Oeynhausen

Akademie flir Gesundheitsberufe
JohansenstraBBe 6 - 32423 Minden
Branche: Gesundheitswesen
Beschaéftigte: ca. 4.200
Ansprechpartner

Akademieleiter: Dr. Wolfgang Willich
Schulleiter: Oliver Neuhaus

Tel. (0571) 388389-2071

Porta Service & Beratungs

GmbH & Co. KG

Bakenweg 16 — 20

32457 Porta Westfalica

Branche: Einzelhandel

Beschdftigte: ca. 500
Ansprechpartnerin:

Jacqueline Heerdegen

Tel. (05731) 609785
j.heerdegen@porta.de - www.porta.de

porta — der Ausbildungsbetrieb,

der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:

Mit 21 modernen Einrichtungshdusern und 3 grof3en Logis-
tikzentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Mébelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.

Und DU kannst mit dabei sein ...
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Entdecke die Welt der Sensoren...
...lund starte Deine Karriere bei Kavlico

Kavlico ist eine Marke des internationalen Unternehmens Custom Sensors &
Technologies (CST) — einem Zusammenschluss der fihrenden Marken aus dem
Bereich der innovativen Sensortechnik mit weltweit Gber 4,700 Mitarbeitern. In
Minden entwickelt und produziert Kavlico Drucksensoren fir namhafte Unternehmen
der Automobil- und Industriebranche. Als einer der weltweit grolten Sensorhersteller
bietet Kavlico groflartige Chancen bietet Kavlico grofartige Chancen fir Deinen
Berufseinstieg.

Wir suchen engagierte Auszubildende und Studenten die Lust haben, mehr (ber
unsere vielfaltigen Aufgaben und Predukte zu lernen.

Das ist Deine Chance uns zu zeigen was Du kannst!

Unsere Ausbildungsberufe & praxisintegrierten Studiengéange:

+ Mikrotechnologe/in

+ Technischer Produktdesigner/in

+ Fachinformatiker/in Systemintegration

* Industriekauffrau/-mann

« Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

* Mechatroniker/in

= Praxisintegrierte Studiengange in Elektrotechnik, Maschinenbau und
Wirtschaftsingenieurwesen in Kooperation mit der FH Bielefeld, Campus Minden

Bist Du auf der Suche nach einer interessanten Ausbildung oder einem
Studium mit Perspektive?

Wir engagieren uns gemeinsam mit Dir fir Deine erfolgreiche Ausbildung in unserem
Unternehmen. Bei uns lernst du alle Tatigkeiten, die Dich fir zuklnftige
Aufgabenstellungen fit machen und auch nach Deine Ausbildung oder Studium bieten
wir Dir gute Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Wir suchen Dich: Einen engagierten und motivierten Auszubildenden und
Studenten, der Spalt an Teamarbeit in einem internationalen Unternehmen hat und
gern Verantwortung Gbernimmt. Wenn Du zudem aufgeschlossen und flexibel bist,
dann hast Du die Chance einer unserer zukinftigen Auszubildenden oder Studenten
zu werden!

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf Dich auf der Messe
kennenzulernen und auf Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
auf dem Postweg!

Mehr Informationen zu uns, unseren Ausbildungsberufen und Studiengangen erhaltst
Du auf der Go Future am Kavlico-Stand Nummer 54

Kavlico GmbH Telefon: 0571 3858-142
Polsdamer Str. 14, 32423 Minden E-Mail: grit tecklenberg@kaviico. de
Frau Grit Tecklenberg. HR Business Partner www. kavlico.com




’ Verkaufshaus
pom!!m@ Porta Mobel Handels GmbH & Co. KG
* fiir Barkhausen

Feldstrafie 20
32457 Porta Westfalica-Barkhausen
Branche: Einzelhandel
Beschdiftigte: ca. 200
Ansprechpartner: Thomas Domeier
Tel. (0571) 95530
t.domeier@porta.de - www.porta.de

porta — der Ausbildungsbetrieb,

der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:

Mit 21 modernen Einrichtungsh&dusern und 3 grofien Logis-
tikzentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Mébelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.

Und DU kannst mit dabei sein ...

SB Mébel Boss

Handels GmbH & Co. KG
Bakenweg 16 — 20

32457 Porta Westfalica
Branche: Mobel Einzelhandel
Ansprechpartnerin:
Jacqueline Heerdegen

Tel. (05731) 609785
j.heerdegen@porta.de
www.moebel-boss.de

SB-Mé6bel Boss — der Ausbildungsbetrieb,

der Dir echte Perspektiven bietet.

Mit tiber g5 Mdbel-Abholmarkten gehoren wir heute zu den
besten und erfolgreichsten Mdbel-Discountern in Deutsch-
land. Und der Erfolg hat sich herumgesprochen. Darum sind
unsere SB-Mobel Boss zwischen Rostock und Saarbriicken
sowie zwischen Aachen und Goérlitz in aller Munde. Damit

SB-Mdbel Boss auch in Zukunft so erfolgreich bleibt, blicken
wir nach vorne und Du kannst mit dabei sein ...

J)
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Kreis Minden-Liibbecke

Amt proArbeit Jobcenter
Portastrafie 13 - 32423 Minden
Branche: Jobcenter
Ansprechpartner: Frau Okruszeit
Tel. (0571) 807-10130
proarbeit@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

Dienstleistungen fiir junge Menschen. Wir vermitteln,
beraten und unterstiitzen junge Erwachsene, die Arbeits-
losengeld Il (Hartz IV) beziehen oder in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben, bei ihrem Einstieg in das Berufsleben.
Wir vermitteln und organisieren:

Ausbildungsstellen

Arbeitsstellen

Praktika

Bewerbungstrainings

Qualifizierungen

O00O0O0

b= Rasche GmbH
Rasche Petershdger Weg 169 — 173

WIR SCHAFFEN FREIRALIM 32425 Minden
Branche: Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Beschéftigte: 8o
Ansprechpartner: Herr Wienken
Tel. (0571) 946 46-0
info@rasche.eu - www.rasche.eu

Rasche ist eines der fiihrenden regionalen Unternehmen im
Bereich Garten-, Landschafts- und Straenbau. Wir schaffen
Freiraum von nachhaltigem Wert. Unsere Mannschaft leis-
tet dsthetisch hochwertige und 6kologisch einwandfreie
Arbeit. Dariiber hinaus sind wir ein kompetentes Team, das
taglich mit groSem Engagement seine Arbeit ausfiihrt.
STARKES TEAM. STARKER JOB. STARKE ZUKUNFT.
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Schulen Dr. W. Blindow
SCHULEN z, HittenstraBe 15
DR. BLINDOW 31655 Stadthagen
JHIERREEREEETE  Branche: Aus- und Weiterbildung
Tel. (05721) 97410
info@blindow-schulen.de
www.blindow-schulen.de

Unternehmensgruppe Schulen Dr. W. Blindow
(Stadthagen, Biickeburg, Hannover, Minden)

Ausbildung und Weiterbildung auf hchstem Niveau
Vielfdltige Aus- und Weiterbildungen in den Berufsfeldern
Tourismus und Hotel, Wirtschaft, Gesundheit und Wellness,
Technik, Naturwissenschaften und Pflege

Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG
Hahler Strafle 140 - 32427 Minden
SChWEI‘IkEI' Branche:
GroB3handel fiir Kraftfahrzeugteile
Beschdftigte: ca. 300
Ansprechpartner: Christian Kroger
Tel. (0571) 884-340
christian.kroeger@schwenker.de
www.schwenker.de

Die Firma Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG ist ein
Kraftfahrzeugteile GroBhéandler. Dariiber hinaus werden
Werkstattausriistungen, Werkzeuge, Reifen, Ol und fahr-
zeugspezifische Chemieprodukte vermarktet. Das fami-
liengefiihrte und mittelstandisch gepragte Unternehmen
mit ca. 300 Mitarbeitern ist mit seiner Spezialisierung
auf deutsche Automarken kompetenter Ansprechpartner
fur Kunden in ganz Europa.

—
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SITEX-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmbH
Simeonsplatz 6 - 32427 Minden
Textile-Dienstleistungen ~ Branche: Dienstleistungsbranche
Beschéftigte: 2.000
Ansprechpartner: Herr Lampe
Tel. (0o571) 8888-217
S.Lampe@sitex-service.de
www.sitex-service.de

Engagierte und kompetente Mitarbeiter/-innen sind die
Basis fiir unsere bisherigen Erfolge. In unserem wachsen-
den Unternehmen bieten wir interessante Ausbhildungs-
tatigkeiten mit guten Entwicklungsmoglichkeiten.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, finden Sie weitere
Informationen zu unserem Unternehmen auf unserer Web-
site unter: www.sitex-service.de

é Sparkasse Sparkasse Minden-Liibbecke
Minden-Libhecke Personalentwicklung

Ravensberger Str. 31 - 32312 Liibbecke
Branche: Kreditinstitut/
Finanzdienstleistungsbereich
Beschdftigte: ca. 680
Ansprechpartner: Hildegard Ritter
Tel. (05741) 601-6350
Nina Grewing - Tel. (05741) 601-6352
karriere@sparkasse-
minden-luebbecke.de
www.sparkasse-minden-luebbecke.de

Die Sparkasse ist einer der wichtigsten Ausbilder der
Region. Als Marktfiihrer ist die Sparkasse im Privatkunden-
Bereich der wichtigste Finanzdienstleister vor Ort. Mit

40 Geschaftsstellen und 6 SB-Einrichtungen ist sie direkt in
der Ndhe ihrer Kunden. Neben dem umfassenden Angebot
fur Privat- u. Firmenkunden engagiert sie sich auch fiir das
Gemeinwohl, die Region und die Menschen, die hier leben.
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SENIORENRESIDENZEN

Mit Pflegequalitat auf Erfolgskurs

Wir bieten jungen Menschen die Méaglichkeit einer fundierten
Ausbildung in verschiedenen Berufen mit langfristiger Perspektive.
Die MediCare-/LifeCare-Unternehmensgruppe ist ein erfolgreiches
Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der stationdren Pflege.
Wir betreiben Seniorenresidenzen in Nordrhein-Westfalen und Nie-

dersachsen.

Ausbildung als examinierte/r Altenpfleger/in

Qualifiziertes Personal ist der wich-
tigste Erfolgsfaktor eines jeden
Unternehmens. Deshalb ist es uns
besonders wichtig, den eigenen
MNachwuchs auszubilden und zu far-
dern.

Der Beruf ist wverantwortungsvoll,
abwechslungsreich und zukunftsori-
entiert.

Die dreijdhrige Ausbildung erfolgt
sowohl schulisch im Blockunterricht
als auch in verschiedenen Praktika in
der Pflegeeinrichtung.

Theoretisches Wissen erfolgt durch
die Fachseminare fiir Altenpflege.
Die Ausbildung endet mit einer Exa-
mensprifung, die aus einem schrift-
lichen, mindlichen und einem prak-
tischen Teil besteht.

Ferner besteht die Méglichkeit einer
ausbildungsbegleitenden  wissen-
schaftlichen Qualifizierung an einer
Fachhochschule. Du schlieBt das
Studium mit dem Bachelor of Sci-
ence in Nursing ab.

www.medicare-pflege.de
www.lifecare-pflege.de




& Steuerberaterkammer
Westfalen-Lippe K.d.d.R.
hiimie ™ ErphostraBe 43 - 48145 Miinster

weww - Beschéftigte: rund 40.000
Ansprechpartnerin:
Dagmar Heidotting
Tel. (0251) 41764-0
mail@stbk-westfalen-lippe.de
www.stbk-westfalen-lippe.de

Abwechslungsreiche Ausbildung mit Aufstiegschancen:
Die Steuerberaterkammer betreut mehr als 1.800 Auszubil-
dende und Umschiilerinnen zur/m Steuerfachangestellten
in den Kanzleien ihrer Mitglieder. Mit der kostenfreien Aus-
bildungsbdrse unter swww.mehr-als-du-denkst.de« wer-
den 8.000 Steuerberater-Einzelpraxen und -Gesellschaften
erreicht, die Aushildungspldtze und Praktika anbieten.

tbz Bildung gGmbH

“'I.y Friedrich-Wilhelm-StraBe 82a

‘ 32423 Minden

Bildung gGmbH Branche:
Trager der beruflichen Bildung
Ansprechpartner: Karsten Dulling

Tel. (0571) 5093797
info-minden@tbz-bildung.de

O Berufsorientierung

O Berufseinstiegsbegleiter
O StartKlar

O Potenzialanalyse
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Auszubildende (m/w)
gesucht

D5 Smith Pl ist ein fihrender inter

nationaler Anbieter recycelbarer Kansur
glterverpackungen, mit dber 10 Milliorden pre-
duzierien Verpackungen pro Jahr und beschattigh mehr

als 22.000 Mitarbeiter, die an ober 300 Standorten in 25 Landerm

iaig sind. Der Geschakshersich DS Smith Packaging zahl zu den fihrenden Herstellern
von Displays und Verpockungen mit sinem Schwerpunkd ouf dem Bersich Innovasion

Fiir den Ausbildungsstart im September 2014 suchen wir
fir unseren Standort in Minden noch motivierte Bewerber/innen
fitr folgende Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann (m/w|
|Fachhochschulreife / Allg. Hochschulreife)

Duales Studium Betriebswirtschaft [B.A. in BWL)
|Fachhachschulreife / Allg. Hochschulreife)

Packmitteltechnologe (m/w)
[mind. Hauptschulabschluss nach Klasse 10)

Fachlagerist (m/w]
{mind. Hauptschulabschluss nach Klasse 10)

Starten Sie jatzt lhre Karriere bei DS Smith Pcr.kuging
und bewerben Sie sich direkt bei:

DS SmithPackaging

DS Smith Packaging
Frau Martina Sandmann, KarlstraBe 51, 32423 Minden,
Tel: +49 571 9337.257, martina.sandmann@dssmith.eu
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T Techniker Krankenkasse
e ( Lindenstrafie 36 - 3?423 Minden
Krankenkasse Branche: Gesundheitswesen
Gesund in die Zukunft Beschéftigte: 12.500
Ansprechpartnerin:
Bianca Teigelmeister
Tel. (0571) 83796-730
bianca.teigelmeister@tk.de
www.tk.de/ausbildung

Mit ca. 8,3 Millionen Versicherten und rund 12.500 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern sind wir eine der grof3ten
deutschen Krankenkassen.

Als zukunftsorientiertes Dienstleistungsunternehmen
bieten wir innovative Leistungen und Services und stellen
uns erfolgreich einem intensiven Wettbewerb.

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau NRW e.V.
Siihlstrafie 6 - 46117 Oberhausen
Branche: Garten-, Landschafts-

Thre Experten fiir und SPOFTPIGthaU

Gerten & Londschaft Beschiftigte: Im Garten- und Land-
schaftsbau in NRW: ca. 20.000
Ansprechpartnerin: Miriam Schwenker
Tel. (0208) 84830-26
m.schwenker@galabau-nrw.de
www.landschaftsgaertner.com

Jahrlich werden in NRW ca. 1000 junge Leute im Garten-
und Landschaftsbau ausgebildet. In Ostwestfalen gibt es
mehr als 8o Betriebe, die in dem vielseitigen Beruf des
Landschaftsgartners ausbilden. Komm auch DU zu den
Landschaftsgartnern und entdecke DEINE Karriereméglich-
keiten!
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[T Volishank Volksbank Mindener Land eG

= s Mindener Land && . .
Marienstrafle 124 - 32425 Minden
Branche: Bankwesen
Beschaftigte: ca. 310
Ansprechpartnerin: Annika Steffen
Tel. (0571) 8883-0
Annika.steffen@vb-ml.de
www.vb-ml.de

Die Volksbank Mindener Land eG ist eine moderne regio-
nale Genossenschaftsbank mit tiber 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Mit ihren derzeit 30 Geschéftsstellen
und drei SB-Geschéftsstellen ist sie in den Regionalmark-
ten Minden, Hille, Porta Westfalica, Lahde und Peters-
hagen tétig.

2 WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG
WAE“ Hansastrafie 27 - 32423 Minden
USRS Branche: Elektrotechnik

Beschiftigte: ca. 5.500 weltweit
Ansprechpartner: Thomas Heimann
Tel. (0o571) 887-9367
thomas.heimann@wago.com
WWW.wago.com

Die WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG hat ihren Stamm-
sitzin Minden, Westfalen. Mit der Erfindung, Federklemmen
fur elektrische Verbindungen einzusetzen, hat sich WAGO
seit der Griindung im Jahr 1951 zum weltweiten Marktfiihrer
dieser Technik entwickelt. In der Automatisierungstechnik
ist WAGO seit 1995 einer der fiihrenden Anbieter fiir mo-
dulare, feldbusunabhdngige Steuerungssysteme. WAGO-
Produkte werden in tiber 30 Landern in der Industrie, der
Energie- und Prozesstechnik, der Gebdudetechnik, im
Maschinen- und Anlagenbau sowie der Automobilindustrie
eingesetzt.
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WSV.de

Wasser- und
Schifffahrisverwaltung
des Bundes

SCHULEN 7]'

DR. BLINDOW

Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Am Hohen Ufer 1 -3 - 32425 Minden
Branche: Offentlicher Dienst
Beschaftigte: 400

Ansprechpartner: Herr Grotemeyer
Tel. (0o571) 6458-0
wsa-minden@wsv.bund.de
www.wsa-minden.wsv.de

Westfalen-Akademie
Marienwall 24 - 32423 Minden
Branche: Elektrotechnik
Ansprechpartnerin: Frau Hamela
Tel. (0571) 840083
www.wa-minden.de

WEZ Verbrauchermérkte

Karl Preuf3 GmbH & Co.
Viktoriastrafie 27 - 32423 Minden
Branche: Lebensmitteleinzelhandel
Beschaiftigte: ca. 1.600
Ansprechpartner: Personalabteilung
Tel. (0571) 39080

info@wez.de - www.wez.de

Die Karl Preu GmbH & Co. betreibt unter dem Namen
»WEZ« 25 Verbrauchermarkte im Kreis Minden-Liibbecke
und den angrenzenden Gebieten. Auf ca. 42.000 gm Ver-
kaufsflache sorgen rund 1.600 Mitarbeiter dafiir, dass
fiir jeden WEZ-Kunden der Einkauf zum Vergniigen wird.
>taglich gute Lebensmittel ...¢, das ist das Unternehmens-
credo der WEZ Gruppe. Die Karl Preu GmbH & Co. ist
groBter selbstdandiger Einzelhdndler sowohl der EDEKA
Minden als auch der nationalen EDEKA Gruppe.
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e-minden-luebbecke.de

Besuchen Sie uns auf
unserem Stand Nr. 55.
Auf Sie warten alle Infos
zu unserer Ausbildung.
Machen Sie mit bei
unserem Gewinnspiel.
Wir freuen uns auf Sie.

L ]
& Sparkasse
Minden-Libbecke

Ausbildung oder Studium? Am besten gleich Beides! Kombinieren Sie |hre Ausbildung zum Bankkaufmann
(miw) mit einem parallelen Studium .Bachelor of Finance®. Diese Méglichkeit bietet Ihnen die Sparkasse
Minden-Libbecke in Kooperation mit der Hochschule der Sparkassenfinanzgruppe. Nach 2,5 Jahren haben
Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (mw) und nach einem weiteren Jahr den inter-
national anerkannten Abschluss .Bachelor of Sclence®. Weitere Informationen zum Hochschulstudium:
www.s-hochschule.de. Vioraussetzungen sind u. a. das Abitur mit guten Leistungen wahrend der Schulzeit,
ein hohes Mak an Eigeninitiative und Motivation flr das eigenst3ndige Lernen, gute kommunikative Fahig-
keiten, Spaf am Umgang mit Menschen sowie Interesse fiir wirtschaftliche und finanztechnische Zusam-
menh3nge. Weitere Fragen beantworten gerne Hildegard Ritter (05741 601-6350) und Nina Grewing
(05741 601-6352). Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage im Bereich “Ausbildung/
Karriere”,




ZAM e.V.

Portastrafie 13 - 32423 Minden
Branche:

Verbundausbildung im Dualen System
Beschaftigte: 3 Mitarbeiter

und 9o Auszubildende
Ansprechpartnerin: Michaela Kalney
Tel. (0571) 807-23190
m.kalney@minden-luebbecke.de
www.ZAM-ev.de

Der ZAM e.V. ist eine Initiative fiir mehr Ausbildungsplatze.
Wir bilden im Modell der Verbundausbildung junge Men-
schen in kaufméannischen, gewerblich-technischen sowie
handwerklichen Berufen mit IHK-Abschluss aus, ebenso
im Bereich der Heilberufe. Im Verbund wechseln die Auszu-
bildenden zwischen zwei und drei Mitgliedsbetrieben. Die
Ausbildung bietet dadurch einen breiten Einblick in das
Berufsleben.
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