Berufsinformationsborse
Kreis Minden-Liibbecke

Finde deinen Traum-Beruf!
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www.sparkasse-minden-luebbecke.de

Bankkaufmann m/w
Ein Ausbildungsberuf, der zu mir passt.

5 Sparkasse
Minden-Liibbecke

Sie planen [hren ersten Schritt ins Berufsleben mit einer attraktiven und anspruchs-
vollen Ausbildung zum Bankkaufmann (mfw)? Dann bewerben Sie sich bei uns! Als
Bankkaufmann (miw) beraten Sie unsere Kunden in allen finanziellen Angelegen-
heiten. Das erforderliche Know-how erhalten Sie praxisorientiert Arbeitsplatz,
in Seminaren, Kommunikationstrainings sowie der Berufsschule. Mach der Ausbil-

dung haben Sie die Chance, unsere vielfiltigen Weiterbildungsn ichkeiten zu
nutzen. Sie sind aufgeschlossen, teamidhig, zielstrebig und haben (demndchst) das
Abitur, die Fachhochschulreife oder Fachoberschulreife? Dann sind Sie bei uns ge-
nau richtig. Weitere Fragen beantworten lhnen gerne Hildegard Ritter (0574

6350) und Nevenca Mihle (05741 601-6352). Detaillierte Informationen finden Sie
aufunserer Homepage im Bereich “Ausbildung/Karriere”.
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Inhalt

Vorwort

Ubersicht Kampa-Halle

Ubersicht Handwerksbildungszentrum
GruBBworte

Vortragsprogramm

Berufsrallye

zdi Zentrum Minden-Liibbecke
Aussteller-Portrat

Offnungszeiten

Do., 19.03.2015 - 9.00 — 16.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Fr., 20.03.2015 - 9.00 — 15.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Sa., 21.03.2015 - 10.00 — 14.00 Uhr

Nur Kampa-Halle;
Handwerksbildungszentrum geschlossen

Weitere Infos unter
www.go-future.org
facebook.com/gofuture
www.minden-luebbecke.de



Was meinen JOb Und Pushing Performance
mein Hobby verbindet?
Ich will hoch hinaus.

Sina Rosengarten
Auszubildende zur Industriekauffrau

BEST PLACE
TO LEARN

Mit eigenen Stirken die Zukunft gestalten

Mach den ersten Schritt und beginne deine Ausbildung bei einem der
filhrenden Technologieunternehmen Deutschlands.

Wir bieten dir iber 20 vielfaltige Ausbildungsberufe und

Duale Studienginge.

Vom Elektroniker/in Gber Industriekaufmann/frau bis hin zum

Bachelor of Engineering gibt es viele Moglichkeiten, deine Talente auszuleben.
Wo liegen deine Stirken?

Werde Teil eines motivierten Teams. Wir freuen uns auf dich.

HARTING Technologiegruppe | Marienwerderstrafie 3 | 32339 Espelkamp
Nico Gottlieb | Tel. 05772 47-360 | Nico.Gottlieb@HARTING.com

www.Karriere. HARTING.de ﬂ Youl [
People | Power | Partnership
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BERUF DAZU PASST.

Die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit.
Teste mit uns deine Starken — gemeinsam finden wir
haraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich waitar-
bringl. Das ist wichtig, denn mit aner guten Ausbildung
wirst du zur gesuchten Fachkraft! Informiere dich jetzt
unter www.dashbringtmichweiter.de

@ Bundesagentur filr Arbeit
Agentur fir Arbeit Herford
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Der Kreis Minden-Liibbecke veranstaltet in diesem Jahr zum
15. Mal die BerufsinformationsBorse gofuture. In der Zeit
vom 19.03. bis 21.03.2015 findet sie in der Kampa-Halle in
Minden sowie im angrenzenden Handwerksbildungszen-
trum statt.

In der Kampa-Halle sowie auf dem Auengeldnde stellen
rd. 100 Aussteller auf tiber 2.000 m? Ausstellungsflache
mehr als 170 Berufsbilder und Ausbildungsgdnge aus der
Region vor. Interessierte Schiilerinnen und Schiiler und
ihre Eltern haben hier die Méglichkeit, sich direkt bei den
Personalverantwortlichen und auch Auszubildenden der
Unternehmen und Institutionen zu informieren. Mit dem
Samstag als Messetag sollen mehr Eltern die Moglichkeit
erhalten, die Messe gemeinsam mit ihren Kindern zu be-
suchen. Jeweils vormittags laufen in den Vortragsraumen
der Kampa-Halle Vortrdge, in dem Vertreter der Aussteller
praktische Tipps zu Bewerbung und Berufswahl geben.

Das Handwerksbildungszentrum stellt am 19.03. und
20.03.2015 seine Ausbildungswerkstdtten vor und infor-
miert Uiber handwerkliche Berufe.

Die Arbeitsraume der Kfz-Mechatroniker und Tischler kén-
nen im Erdgeschoss besichtigt werden, die Friseure, Maler-
und Lackierer, Elektroniker und Anlagenmechaniker haben
im Obergeschoss ihre Wirkungshereiche.

AuBRerdem ist die Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld hier mit einem Informationsstand vertreten.
Sie berdt Schiilerinnen und Schiiler zu den handwerklichen
Ausbildungsberufen sowie zu Fragen der Laufbahnplanung
und unterstiitzt Jugendliche dabei einen passenden Aus-
bildungsplatz zu finden.

Im Rahmen der>Berufsrallye< kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler im Handwerksbildungszentrum und in der Kampa-
Halle berufstypische Tdtigkeiten direkt vor Ort ausprobie-
ren und nebenbei noch schéne Preise gewinnen.

go *5
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Wir machen den Weg frei.
Wir suchen dich!

Ob Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann oder Duales Studium:
Jetzt bewerben und mit der Karriere am 1. August 2016 starten.

Du bist engagiert, kreativ und flexibel und mochtest im Leben weiterkommen?
Dann sollten wir uns kennenlernen! Das Niveau ist hoch und ermaglicht dir einen
aussichtsreichen Start ins Berufsleben.

Deine Ansprechpartnerin:

Verena Rettig

verena.rettig@vb-ml.de

www.vb-ml.de « www.facebook.com/voba.ml

Volksbank
Mindener Land eG m

2= I Nah. Echt. Stark.




Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
Eltern und Lehrer,

herzlich willkommen zur 15. Berufsaushildungsbérse
gofuture in der Mindener Kampa-Halle. 100 Aussteller — dies
ist ein absoluter Rekord — stehen an drei Messetagen bereit
fur Informationen und erste Einblicke in das Berufsleben
sowie fiir konkrete Gesprache fiir einen Praktikums-, Aus-
bildungs- oder Studienplatz. Ich freue mich sehr Uber das
grof3e Interesse der Unternehmen und Institutionen und
iber den guten Ruf, den die Messe bei den >Profis«< genieft.

Genauso erfreulich ist der Stellenwert, den die gofuture
als wichtiges Element der Berufsorientierung bei den
Schulen im Miihlenkreis und auch dariiber hinaus hat. Der
Besuch der gofuture ist bei vielen Schulen fest im Lehr-
plan integriert und die Schiilerinnen und Schiiler wissen
um die Bedeutung dieser exklusiv fiir sie organisierten
Veranstaltung.

Die gofuture zeigt gemeinsam mit den weiteren Ausbil-
dungsmessen im Kreisgebiet, der BAM in Espelkamp und
der STEP ONE in Bad Oeynhausen, das hohe Engagement
der heimischen Unternehmen und Institutionen fiir fundierte
Ausbildung. Hier wird ein zentraler Beitrag zur Zukunfts-
sicherung im Kreis Minden-Liibbecke geleistet, denn Ausbil-
dung bedeutet Zukunft. Dieser Grundsatz gilt nicht nur

fiir die Auszubildenden, sondern vor allem auch fiir unsere
Betriebe. Qualifiziertes und leistungsstarkes Personal ist
der Schliisselfaktor zum Erfolg eines Unternehmens. Daher
zdhlt die betriebliche Ausbildung zu den KernmafBnahmen
fur die Sicherung des eigenen Fachkraftebedarfs. Die gegen-
tiber dem Vorjahr nochmals gesteigerte Ausstellerzahl bei

10 - g0



der diesjahrigen gofuture belegt nachdriicklich, dass sich
unsere Betriebe auf den sich verscharfenden Wettbewerb
um Auszubildende eingestellt haben.

Schilerinnen und Schiilern steht heute eine groe Band-
breite an Ausbildungsplatzen offen. Die Berufswahl ist eine
der wichtigsten Entscheidungen im Leben eines jungen
Menschen. Zur Wahl eines Ausbildungsberufes gehort es
deshalb, umfangreiche Informationen einzuholen und meh-
rere Optionen zu priifen. Dafiir bietet die Kontaktplattform
gofuture die besten Moglichkeiten. In vielen Féllen hat

die Messe bereits die Berufswahl und den Einstieg in die
Ausbildung erleichtert.

Die gesamte Fldche der Kampa-Halle einschlieBlich des
Nordfoyers ist mit Messestdnden belegt, auferdem gibt es
Aussteller im AuBenbereich. Neue Angebote gibt es auch
im VIP-Raum der Kampa-Halle. Die >praktikum-arenac« infor-
miert iber die Internetplattform >azubiarena«. Hier prdsen-
tiert sich auch die kommunale Koordinierungsstelle in der
Landesinitiative >KAoA — Kein Abschluss ohne Anschlussc.
Sie hat das Ziel, die Berufsorientierung aller Jugendlichen
in NRW zu vereinheitlichen. Ebenfalls im VIP-Raum kénnen
Schiilerinnen und Schiiler beim Berufsparcours des Tech-
nikzentrums Minden-Liibbecke und beim zdi-Zentrum Min-
den-Liilbbecke ihr Potenzial in den verschiedensten Berufen
erproben. Im Presseraum der Kampa-Halle findet das Vor-
tragsprogramm statt; hier gibt es Fachtipps rund um das
Thema Ausbildung.

Ebenfalls gedffnet (am Donnerstag und Freitag) ist das
Handwerksbildungszentrum gegeniiber der Kampa-Halle.
In den Lehrwerkstdtten erlebt man sHandwerk zum Anfas-
sen und Mitmachenc.

Ich wiinsche allen Jugendlichen bei der Suche nach dem
srichtigen< Beruf und den Betrieben bei der Sicherung geeig-
neten Nachwuchses viel Erfolg! Allen Beteiligten wiinsche
ich eine informative und interessante Zeit beim Besuch der
gofuture 2015,

Dr. Ralf Niermann
Landrat

go - 11



Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern und Lehrer,
liebe Messebesucher,

die in den letzten Jahren erfolgte konjunkturelle Erholung
fihrte erfreulicherweise dazu, dass sich die Anzahl der

in der Region angebotenen Ausbildungsstellen auf einem
Zehn-Jahres-Hoch befindet. Die hiesigen Unternehmen
investieren weiterhin mehr und mehr in den eigenen Nach-
wuchs. Der Begriff sFachkrdftemangel<ist in aller Munde -
in den Unternehmen ist man sich dessen bewusst, dass
die passgenaue Ausbildung eigener Fachkréafte eine unver-
zichtbare Voraussetzung fiir einen weiteren wirtschaft-
lichen Erfolg in der Zukunft ist.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler wére es jedoch ein ver-
hdangnisvoller Irrtum zu glauben, dass die Suche nach einer
freien und passenden Ausbildungsstelle nun zu einem
»Selbstldufer< wird. Es bleibt dabei: Die Suche nach einem
passenden Ausbildungsplatz erfordert weiterhin ein hohes
Engagement und sollte optimal vorbereitet werden. Immer-
hin bricht fast jeder vierte Auszubildende seine Lehre ab -
die Hélfte davon deshalb, weil eine falsche Vorstellung
vom Berufsbild besteht.

Umso wichtiger ist es, die bestmdglichen Voraussetzungen
zu schaffen, um sich optimale Chancen fiir einen erfolgrei-
chen Start ins Berufsleben zu sichern und Enttduschungen
insbesondere wegen falscher Vorstellungen {iber einen
bestimmten Beruf zu vermeiden.

12 - g0



Einen wichtigen Schritt dazu konnen Sie auf der gofuture
2015 in Minden machen. Dort haben Sie optimale Méglich-
keiten, sich einen umfassenden und aktuellen Uberblick
iber die heutige Berufswelt und das vielfdltige Ausbil-
dungsangebot in der Wirtschafts- und Innovationsregion
Minden-Liibbecke zu verschaffen.

Nutzen Sie die dort gebotenen Chancen fiir einen ersten
Kontakt mit den heimischen Ausbildungsbetrieben, z.B.
um zu erfahren, welche schulischen Leistungen fiir eine
bestimmte Ausbildungsstelle vorausgesetzt werden und
welche Aufstiegs- und Verdienstmoglichkeiten in dem
jeweiligen Beruf bestehen. Eventuell kénnen Sie auch
schon einen persdnlichen Kontakt zum fiir die Ausbildung
zustdandigen Ansprechpartner im Unternehmen kniipfen
oder sich iiber die Méglichkeit zur Absolvierung eines
Praktikums informieren, um sich so einen vielleicht ent-
scheidenden Vorsprung bei der demnédchst anstehenden
Bewerbung fiir einen Aushildungsplatz zu verschaffen.

Ich wiinsche der gofuture 2015 viele interessierte Schiile-
rinnen und Schiiler sowie den Ausbhildungsbetrieben und

Ausstellern viele Kontaktgesprdache mit ihren zukiinftigen
Auszubildenden.

Christoph Barre

Vorsitzender der
Interessengemeinschaft Standortférderung e.V. (IGS)

go +13



Donnerstag - 19.03.2015 - Vortragsraum EG (Presseraum)

10.00 Uhr - sNaturwissenschaften praxisnah«¢
BTA, CTA, PTA

Bernd und Kurt Blindow Schulgruppe,
Ridiger Maxin, Schulleiter

11.00 Uhr - Online bewerben - aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Jan-Frederik Schréder

11.45 Uhr - Weil ich ... will. - Freiwilligendienste beim
Deutschen Roten Kreuz — ein dickes Plus im Lebenslauf,
von dem jeder profitiert. Sammle bei uns erste Berufs-
erfahrungen, gewinne Einblicke in soziale Arbeitsbereiche
und beeindrucke deine spdteren Arbeitgeber!

Hier erfahrt ihr Genaueres tiber die Méglichkeiten eines
FSJ/BFD in eurer Region!

DRK Kreisverband Unna e.V., Frau Barkam/Frau Biermann

12.30 Uhr - Arbeitgeber Bundeswehr - Attraktive Karriere-
moglichkeiten militarisch (Soldat) wie zivil (Beamter/
Arbeitnehmer) — Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten
Karriereberatung der Bundeswehr,

Regierungsamtfrau Junkherr-Rath

13.15 Uhr - Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in

Ein facettenreicher Beruf: padagogisch, therapeutisch,
musisch — CJD Schule Schlaffhorst-Andersen, Jorena Minde

Freitag - 20.03.2015 - Vortragsraum EG (Presseraum)
10.00 Uhr - Weil ich ... will. — Freiwilligendienste beim
Deutschen Roten Kreuz (siehe Donnerstag, 19.03.2015)

DRK Kreisverband Unna e.V., Frau Luhmann/Frau Hannig

10.45 Uhr - Online bewerben - aber richtig!
AUBI-plus GmbH, Melanie Sielemann

14 - g0



11.30 Uhr - Frauen und Technik? — Absolut!
Auszubildende berichten iiber ihren Traumberuf
ABB Automation Products GmbH — Miriam Brand,
Sabrina Meinze, Beate Schneider, Tanja WeBler

12.15 Uhr - Arbeitgeber Bundeswehr — Attraktive Karriere-
moglichkeiten militarisch (Soldat) wie zivil (Beamter/
Arbeitnehmer) — Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
Karriereberatung der Bundeswehr,

Regierungsamtfrau Junkherr-Rath

13.00 Uhr - Berufs- oder ausbildungsbegleitendes
Studium der Betriebswirtschaftslehre (B.A.) und (M.A.)
an der HFH Herford

Hamburger Fern-Hochschule | Studienzentrum Herford,
Diplom-Volkswirt Bernd Steinmann

13.30 Uhr - Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in
Ein facettenreicher Beruf: padagogisch, therapeutisch,
musisch — CJD Schule Schlaffhorst-Andersen, Jorena Minde

Samstag - 21.03.2015 - Vortragsraum EG (Presseraum)

10.45 Uhr - Berufs- oder ausbildungsbegleitendes
Studium der Betriebswirtschaftslehre (B.A.) und (M.A.)
an der HFH Herford

Hamburger Fern-Hochschule | Studienzentrum Herford,
Diplom-Volkswirt Bernd Steinmann

11.30 Uhr - Arbeitgeber Bundeswehr — Attraktive Karriere-
moglichkeiten militdrisch (Soldat) wie zivil (Beamter/
Arbeitnehmer) — Ausbildungs- und Studienmdoglichkeiten
Karriereberatung der Bundeswehr, Leutnant Ottlinger

12.15 Uhr - Weil ich ... will. - Freiwilligendienste beim

Deutschen Roten Kreuz (siehe Donnerstag, 19.03.2015)
DRK Kreisverband Unna e.V., Frau Willms/Frau Stahljan

go 15



Berufsrallye

rallye?°*s

Berufstypische Tatigkeiten direkt vor Ort ausprobieren!
Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

im Rahmen der Berufsrallye kdnnt Ihr auf der gofuture
2015 an den Stdnden der Aussteller berufstypische Tatig-
keiten direkt vor Ort ausprobieren. Im Zuge des Gewinn-
spiels konnen nebenbei noch wertvolle Preise gewonnen
werden. Hierfiir miissen an den Stédnden der Aussteller in
der Kampa-Halle und im Handwerksbildungszentrum

(Sa. 21.03.2015 ist das HBZ geschlossen) kleine Tatigkei-
ten erfiillt werden, die reprdsentativ fiir die Kenntnisse
und Fahigkeiten der einzelnen Ausbildungsberufe sind.

Aus den hier aufgefiihrten Bereichen miissen jeweils drei
von den gestellten Tatigkeiten erfiillt werden.

Sobald Du die gewdhlte Aufgabe an den jeweiligen Statio-
nen erftllt hast, wird man Dir dort Deine Teilnahme auf
dem nebenstehenden Coupon quittieren. Den ausgefiillten
Bogen ausschneiden und an den Kreis Minden-Liibbecke,
Amt fiir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung, Porta-
strafle 13, 32423 Minden, einsenden. Die Bogen miissen
bis zum 30. April 2015 beim Kreis Minden-Liibbecke einge-
gangen sein.

Teilnehmen kdnnen alle Schiilerinnen und Schiiler, die mit
ihren Klassen die gofuture 2015 besuchen. Alle richtigen
Bogen nehmen an der Auslosung der Gewinner teil.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Wir wiinschen Dir bei diesem Rundgang viel Spafl und fur
die Verlosung viel Gliick! — Die Messeleitung
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Absender | Bitte trag hier deine Adressdaten ein!

Name

Vorname

Strafle

PLZ/Ort

Telefon

Schule

Klasse

Berufswunsch

Besuchstag (bitte ankreuzen)
(0 19.03.2015 = () 20.03.2015 — () 21.03.2015

Bereich Industrie (Kampahalle)
Wihle jeweils 3 Stationen aus!

- Berentzen-Gruppe
Produktverkostung (alkoholfrei!), Geruchstest

- Initiative kubik
Einen Wiirfel an einer Bohrmaschine bohren

- Fr. Jacob Sohne
Montieren von Rohrsystemen

- Follmann Chemie - Berufspraktische Tatigkeiten:
Chemielaborant/-in, Fachkraft fiir Lagerlogistik

+ LAB microelectronic
LED-Technik, Platinenbestiickung, Lotversuche

- ABB
Aufbau digitaler Grundschaltungen

- WAGO Kontakttechnik
Verdrahtungsiibung und Werkstattstrafie

- HARTING
Bestiickung eines Mainboard

- Gauselmann - Létiib. (prak. Ubung), korrektes Anord-
nen v. Bestandteilen eines Bewerbungsschreibens (kfm. Ubung)

- Kavlico - Verschiedene Aufgaben
flir kaufmannische und technische Ausbildungsberufe

- DB Systemtechnik — Schaltung von einer Zeichnung
in die Realitdt umsetzen (Beruf Mechatroniker, Elektroniker),
einen Termin vereinbaren (Beruf Kauffrau fiir Biiromanagement)

- Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Aufbau einer elektrischen Schaltung

- JENZ Maschinen- und Fahrzeugbau
Montage und Demontage von Ubungsstiicken

erfullt erflllt erfillt erfullt erfillt erfullt erfullt erfillt erfullt erfillt erfaillt

erfullt erfillt



erfullt erfillt erfullt

erfullt erftillt erfullt erftllt

erfullt  erfillt

erfullt

erfullt erfillt erfullt erfullt erfillt erfullt

erflllt

Bereich Gesundheit | Dienstleistung | Weiterbildung
(Kampa-Halle) — Wéhle jeweils 3 Stationen aus

- AG der Gleichstellungsbeauftragten
Einstellungstest und Koordinationstest

- Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Minden-Liibbecke
Basteln und Gestalten von Karten, Formen von Salzteig

- Bernd-Blindow und Dr. Kurt Blindow Schulen
Biickeburg — Aufgaben aus den Bereichen Pharmazie und
Informatik

« CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf
Praktische Ubungen: Stimm- und Sprechtraining, Bewegung

- Fachseminar fiir Altenpflege im ESTA-Bildungswerk
Lagern, Bedienung Bettlifter, Tabletten stellen, Handmassage

- Debeka Krankenversicherung — Einblicke in die
tagliche Arbeit, Simulation eines Beratungsgespraches

- Akademie fiir Pflegeberufe und Management
Blutdruckmessung, Age-Simulator, Demobrillen fiir Sehbehin-
derungen, Tremorsimulator (z.B. bei Parkinsonerkrankung)

- b.i.b. International College — Tiirme von Hanoi:
Logikiibung, Aufgabe aus dem Bereich Multimedia (Fotografie
in der Werbung)

kliniken (A6R) — Hdndedesinfektion, Mikroskopieren,
Blutdruckmessung

- Arztekammer Westfalen-Lippe
Bludruckmessen, BMI-Messung

Bereich Handwerk (Handwerksbildungszentrum)
Wihle jeweils 3 Stationen aus!

- Kfz-Werkstatt
Priifen des Luftdrucks an einem Fahrzeug

- Tischler-Werkstatt
Wer schiebt den langsten Hobelspan?

- Sanitar-Werkstatt
Rohre aus verschiedenen Materialien ma3genau zuschneiden

- Elektro-Werkstatt
Verdrahtungsbriicke maRgenau anfertigen

- Maler-Werkstatt
Vorgezeichnete Flachen mit Dispersionsfarbe sauber ausmalen

- Friseur-Werkstatt
Wasserwellwickler oder Dauerwellwickler ins Haar eindrehen
oder Ndgel lackieren

- Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Handwerksfiihrerschein: Stellen Sie fest, wie fit Sie in
Fragen rund um die Ausbildung sind! Duales System,
Rechte und Pflichten in der Ausbildung Kfz-Mechatroniker/-in,
Backer/-in, Konditor/-in
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Informier Dich...

auf der go@future in der Kampa-Halle, bei
Sitex, Stand 56 vom 19.03. — 21.03.

Das war nicht abzusehen 1947, als Otto Richtzenhain
den Grundstein fir seinen Waschereibetrieb in Minden
legte: dass sich daraus im Laufe der Jahrzehnte eines
der fihrenden Unternehmen fir Mietberufsbekleidung ent-

wickeln wirde. Heute, mehr als 6o Jahre nach Grindung, ist Sitex ein innovativer
Mietherufsbekleidungs-Logistiker. Unterstitzt von gut 2.000 Mitarbeitern. Mit
zehn Standorten in Deutschland. Und leistet textilen Fullservice fur mehr als
2.000 Unternehmen.

Engagierte, kompetente Mitarbeiter/-innen sind die Basis fur unsere bishe-
rigen Erfolge. In unserem wachsenden Unternehmen bieten wir interessante
Ausbildungstatigkeiten mit guten Entwicklungsmaglichkeiten:

- Praxisintegrierter Studiengang - Servicefahrer/-in
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.) - Mechatroniker/-in
- Industriekaufmann/-frau - Textilreiniger/-in

- Informatikkaufmann/-frau

Eine ausfihrliche Beschreibung unserer Aushildungsméglichkeiten erhaltet Ihr
auf unserem Stand auf der go@future.

SITEX-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmhH

Simeonsplatz 6 - 32427 Minden, Tel. o571 8888-0
bewerbung@sitex-service.de, www.sitex-service.de

Minden - Genthin - Hamburg - Kothen - Lemngo - Libben - Miltenberg - Rendsburg - Rostock - Wildeshausen



Aktiv-Parcours:

Donnerstag - 19.03.2015 - 10.30 — 16.00 Uhr
Freitag - 20.03.2015 - 9.00 — 15.00 Uhr
VIP-Raum (1. 0G)

Beim MINT-Parcours des zdi-Zentrums Minden-Liibbecke
kannst du dein Potential in den chancenreichen MINT-
Berufen erproben. Die zdi-Partnerunternehmen bieten dir
spannende Mitmach-Aktionen bei denen du selbst aktiv
werden und dein Talent entdecken kannst. Achtung MINT-
Girls: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik sind nicht nur was fiir Jungs! Kommt vorbei und
probiert es einfach aus.

zdi-Zentrum Minden-Liibbecke

O Technikbildung gezielt fordern

O Passende MINT-Angebote fiir alle Altersgruppen
bereitstellen

O Einstieg in MINT-Berufe und -Studiengdnge
ermoglichen

Das zdi-Zentrum Minden-Liibbecke férdert Kinder und
Jugendliche in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik — kurz MINT. Es vernetzt
zahlreiche Partner aus den Bereichen Bildung, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft fiir eine entwicklungs-
orientierte Technikbildung nah an der Praxis der Arbeits-
welt. So tragt es dazu bei Fachkraftenachwuchs fiir die
Region zu gewinnen.

20 - g0



Trager des zdi-Zentrum Minden-Liibbecke ist der gemein-
sam von Unternehmen und Kommunen im Jahr 2003 ins
Leben gerufene Verein Zukunft Ausbildung im Miihlenkreis
(ZAM e.V.). MaBRgeblich unterstiitzt wird das zdi-Zentrum
von der Kreiswirtschaftsforderung und dem Bildungsbiiro
des Miihlenkreises.

Fiir Betriebe und Schulen

O Bedarfsgerechte Kooperation von Schulen,
Ausbildungseinrichtungen, Unternehmen und
Hochschulen

Ressourcen fiir Organisation und Durchfiihrung
biindeln

Breite Offentlichkeitswirkung und Transparenz
erreichen

Standige Weiterentwicklung, Austausch- und
Fortbildungsméglichkeiten nutzen
MINT-Region Minden-Liibbecke starken

o O O O

-

iir Kinder, Jugendliche und Eltern

Technik zum Mitmachen erleben, eigene Werkstiicke
erstellen und Projekte durchfiihren

MINT-Interesse vertiefen, Kompetenzen gezielt und
nachhaltig aufbauen

MINT-Berufe, Ausbildungs- und Studieninhalte kennen
lernen, Arbeitswelt erleben

Kontakte zu Ausbildungs- und Personalverantwort-
lichen kniipfen

Das eigene MINT-Talent entwickeln

o O O O O

Kontakt

Carmen Ruffer

Projektleiterin zdi-Zentrum Minden-Liibbecke
Tel. (05772) 560460

zdi@zam-ev.de
www.zdi-minden-luebbecke.de

= Zentrum
Zdl Minden-Libbecke

MNordrhein-We
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ABB AG

ABB Automation GmbH

ABB Automation Products GmbH
Schillerstrafie 72 - 32425 Minden
Branche: Energie- und
Automatisierungstechnik
Beschaftigte: 600
Ansprechpartner: Dirk Mehrhoff
Tel. (0571) 8301748
dirk.mehrhoff@de.abb.com
www.abb.de/ausbildung

ABB ist ein weltweit flihrender Konzern der Energie- und
Automatisierungstechnik. Das Unternehmen beschaftigt
etwa 145.000 Mitarbeiter in rund 100 Landern, davon
10.000 in Deutschland. ABB entwickelt und fertigt Produkte
und Systeme fiir Versorgungsunternehmen sowie die Pro-
zessindustrie. Unsere Innovationen helfen den Kunden,
ihre Leistungen zu verbessern und die Umweltbelastung

zu reduzieren.

22-g0

Academy Fahrschule Welpott GmbH
Gestringer Strafie 26

32339 Espelkamp

Branche: Fahrschule
Ansprechpartnerin: Carolin Lohmeier
Beschaftigte: 20

Tel. (05741) 2329077
info@welpott.de
www.academy-fahrschule-welpott.de



ARZTEKAMMER Arztekammer
WESTFALEN-LIPPE  \Wactfalen-Lippe

GartenstraBBe 210 — 214
48147 Minster
Ansprechpartnerin:
Frau Borgers

Tel. (0251) 929-2256
mfa@aekwl.de
www.aekwl.de

Die Arztekammer Westfalen-Lippe informiert iiber den
Ausbildungsberuf Medizinische/r Fachangestellte/r.

Die Ausbildung ist dual, d.h. sie wird in Praxen, Kranken-
hdusern, MVZ etc. und in der Berufsschule durchlaufen.
Auch bietet dieser Beruf zahlreiche Fortbildungsmoglich-
keiten.

weserstat Minden AG der Gleichstellungsbeauftragten

i im Kreis Minden-Liibbecke

c/o Stadt Minden/Gleichstellungsstelle
Kleiner Domhof 17 - 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Anne Braszeit

Tel. (0o571) 89-303
gleichstellungsstelle@minden.de
www.minden.de

seit 796 merk-wiirdig

Die AG der Gleichstellungsbeauftragten prasentiert auf
ihrem Messestand Beratungshilfen und Firmeninformatio-
nen tiber zukunftsfahige Ausbildungsberufe, die im Kreis
Minden-Liibbecke angeboten werden. Das Berufswahl-
spektrum von Schiilerinnen und Schiilern soll durch diese
aktuellen Informationen erweitert werden.

=~
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AUSBILDUNG IM EINZELHANDEL AUSBILDUNG IN

Ty DER PRODUKTION
Kaufmann/-frau im Einzelhandel -
(Fach)Verkaufer/-in Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
f Fleischer/in im Verkauf Backer/-in

Integrierter Handelsfachwirt
Frischespezialist/-in

AUSBILDUNG IM GROSSHANDEL

Berufskraftfahrer/-in
Fachlagerist/-in
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Kaufmann/frau im GroB- und AuBenhandel*
Business Administration (

Konditor/-in
Fleischer/-in

Mechatroniker/-in
Informatikkaufmann/-fray*
Immobilienkaufmann/-frau*
Mediengestalterfin*
B.A.) inkl. Kaufmann/frau im Grofi- und AuBenhandel*

[ E gesucht erst wieder fiir 2016

Partner
der EDEKA: E oo —lE



£\ Bundesagentur furarbeit  Agentur fiir Arbeit Herford
famturfirhtei fefers HansastraBe 33 - 32049 Herford

Branche: Arbeitsvermittlung/
Berufsberatung
Ansprechpartner: Andreas Raabe
Tel. (0521) 587-1593
BielefeldlS.Ausbildung-
Qualifizierung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Unsere Aufgabe ist es, Menschen und Arbeit zusammen-
zubringen.Wir vermitteln Arbeit und beraten Ausbildungs-
suchende, arbeiten eng mit Arbeitgebern zusammen und
zahlen Geldleistungen. Fiir diese vielfdltigen Aufgaben
suchen wir regelmafiig engagiertes Personal. Wir bieten
ein attraktives Arbeitsumfeld und freuen uns auf zahl-
reiche Bewerbungen!

Akademie fiir Gesundheitsberufe
der Miihlenkreiskliniken (AGR)
Johansenstrafie 6 - 32423 Minden
Branche: Gesundheitsfachberufe
Beschiftigte:

ca. 400 Ausbildungsplatze
Ansprechpartner:

Herr Oliver Neuhaus

Tel. (0o571) 388389-2071
akademie@muehlenkreiskliniken.de
www.muehlenkreiskliniken.de

N
MEL ’t‘ Mihlenkreiskliniken

Die Akademie fiir Gesundheitsberufe der Miihlenkreiskli-
niken (AGR) ist fiir den Ausbildungssektor in den Gesund-
heitsfachberufen sowie fiir die Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Miithlenkreiskli-
niken zustindig. Uber 30 Pddagogen bilden ca. 400 Aus-
zubildende und Studierende in den unterschiedlichsten
medizinischen/pflegerischen Berufen aus.

J)
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Akademie fiir Pflegeberufe

qa p m : und Management gGmbH
FeilenstraBBe 31 - 33602 Bielefeld
Branche: Altenpflegefachseminar,
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Ansprechpartner: Elke Zwiener
Tel. (0521) 96797016
bielefeld@apm-nrw.de
www.apm-nrw.de

Die Akademie fiir Pflegeberufe und Management gGmbH
ist das Ergebnis einer gemeinsamen Bildungsoffensive
der bpa-Landesgruppe NRW und der Akademie Uberlingen
zur Verbesserung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in

der ambulanten und stationdren Pflege. Seit Oktober 2013
bilden wir am Standort Bielefeld zur Zeit 3 Altenpflege-
kurse (Neuer Start: 01.04.15) aus. Bitte sprechen Sie uns
zwecks Beratung an.

ALDI GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft

Am Stumpfen Turm 33

31737 Rinteln

Branche: Einzelhandel
Beschiftigte: 1.000
Ansprechpartner:

Herr Reinfelder, Herr Henke
Tel. (05751) 406-0
www.fuer-echte-kaufleute.de

Wir gehdren zu den fithrenden Einzelhandelsunternehmen
im europdischen Markt. Wir handeln nach dem einfachen
Prinzip: Qualitdt ganz oben — Preis ganz unten. Fiir uns

sind ehrliche Arbeit und ein fairer Umgang miteinander die
Grundvoraussetzung fiir Erfolg. Wir sind echte Kaufleute.
Sie auch? Dann freuen wir uns auf Sie und Ihre Bewerbung.
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AOK NordWest

Niederlassung Minden
Lindenstrafie 33 - 32423 Minden
Branche: Gesetzliche Kranken-
versicherung

Beschaftigte: 7.000
Ansprechpartner:

Friedhelm Diekemper

Tel. (o571) 885285
Friedhelm.Diekemper@nw.aok.de
www.aok.de/nw

Die AOK NordWest ist eine herausragende Grofle im

Gesundheitswesen

O Spannender Berufsweg mit viel Verantwortung und
ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven

O Ubernahmegarantie und viele Einsatzméglichkeiten
nach erfolgreicher Ausbildung

O Weitere attraktive Karrieremoglichkeiten

=

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Minden-Liibbecke e.V.
Marienstrae 56 - 32427 Minden
Beschéftigte: 100
Ansprechpartnerin:

Susanne Grofle-Wortmann

Tel. (0571) 82838-13
s.grosse-wortmann@awo-minden.de
www.awo-minden.de

Zur Zielgruppe unserer auBerbetrieblichen Berufsausbil-
dung gehdren Personen bis 25 Jahre ohne berufliche Erst-
ausbildung; insbesondere Lernbeeintrdchtigte und sozial
benachteiligte Jugendliche oder Auszubildende mit vor-
zeitig gelostem Ausbildungsverhaltnis. Zusatzlich bieten
wir Umschulungen und Bildungsgdnge zum Nachholen
des Berufsabschlusses als Hauswirtschafter/in fiir Quer-
und Wiedereinsteiger.

=/
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’DS

Smith

DS Smith Plcist ein flihrender internationaler Anbieter
recycelbarer Konsumgiiterverpackungen und beschiftigt
mehr als 21.500 Mitarbeiter. DS Smith verfigt auf vielen
Markten Uber eine starke Marktposition und ist der zweit-
grafte Hersteller von Wellpapp-Produkten in Europa.

Der Geschiftsbereich Packaging zihlt zu den flihrenden
Herstellern von Displays und Verpackungen.

Auszubildende (m/w) gesucht!

Fiir den Aushildungsstartim September 2016 suchen wir fiir
unseren Standort Minden mativierte Bewerber/innen fir
folgende Ausbildungsberufe:

Industriekaufmann (m/w)

Fachhochschulreifesaligemeine Hochschulreife
Ausbildungsdauer: 2 ¥: Jahre

Duales Studium
Betriebswirtschaftea.inswy)

Fachhochschulreifesaligemeine Hochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 |ahre

Packmitteltechnologe m/w)

Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fachlagerist (m/w)

Mindestens Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Ausbildungsdauer: 2 jahre

Was wir bieten:

Bei uns erwartet Dich ein sehr gutes Arbeitsklima, spannende
Kunden, professionelle Ausbilder mit einem offenen Ohr flr
Deine Fragen sowie ein tolles, innovatives Team. Mit einer
Ausbildung bei uns legst Du den Grundstein fir Dein beruf-
liches Vorankommen. Unser Ziel ist es, Dich nach Abschluss
Deiner Aushildung bei guter Leistung als festes Teammitglied
zu beschaftigen,

Interesse geweckt?
Bewirb Dich per Mail bei:

DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co. KG
Werk Minden

FrauMartina Sandmann

KarlstraBe 51 - 32423 Minden

T +49 571 9337-257 - ausbildung.mindengdssmith.com
www.dssmith.com/karriere

The Power of Less’
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’ AUBI-plus GmbH
i HauptstraBBe 1 - 32609 Hiillhorst

AUBI- Branche: Nachwuchs-Recruiting
Pius Beschéftigte: 33
Tel. (05744) 5070-0
info@aubi-plus.de
www.aubi-plus.de

Junge Menschen finden mit uns kosten- und registrierungs-
frei auf www.aubi-plus.de Ausbildungs- und Studienplétze,
Praktika und Absolventenstellen. Wir beraten junge Men-
schen in ihrer Berufs- und Betriebsfindung.

% e % b.i.b. International College
EEH - MeisenstraBe 92

INTERNATIONAL 33607 Bielefeld
COLLEGE Weiterer Standort: Paderborn

Branche: College
Anprechpartner: Eckard Fischer
Tel. (0521) 23842-01
info-bi@bib.de

www.bib.de

Doppelqualifikation durch Ausbildung und Studium

Das b.i.b. International College ist eine private, staatlich
anerkannte Schule, die 1972 von Heinz Nixdorf gegriindet
wurde. Alle Bildungsgange aus den Bereichen Informatik,
Wirtschaft, Game und Mediendesign orientieren sich an
den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes. Praxisbezug und
moderne Raumlichkeiten schaffen optimale Rahmenbedin-
gungen.

=/

go *29



Béackerei Bertermann GmbH
Lahder Strafle 28 — 32
32423 Minden

Branche: Backerei
Ansprechpartnerin:
Martina Heilmann

Tel. (0571) 31036
info@bertermann.com
www.bertermann.com

Hochstes Qualitdatsbewusstsein, die Liebe zu unserem
Backerhandwerk und Rohstoffen aus der Region machen
unsere Backwaren unvergleichlich. Wir wiinschen uns und
arbeiten dafiir, dass unsere Kunden sich bei uns wohl fiih-
len und gerne wiederkommen. Wir vertrauen auf unsere
Mitarbeiter, die bereit sind standig etwas Neues zu lernen
und sich gemeinsam mit Kollegen ergdnzen, unterstiitzen
und motivieren.

BARMER BARMER GEK

GE K die gesund ~ Kleiner Domhof 26 -28
eXperten 55,23 Minden

Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschéftigte: ca. 15.000 bundesweit
Ansprechpartner: Mark Schonhofen,
Marcel Zentner
Tel. (0800) 332060-746150
minden@barmer-gek.de
www.barmer-gek.de

Die BARMER GEK ist eine grof3e gesetzliche Krankenver-
sicherung mit ca. 8oo Standorten und 8,6 Millionen Ver-
sicherten in ganz Deutschland. Wir bilden jahrlich rund
200 Auszubildende aus, die Ubernahme in ein Angestell-
tenverhéltnis ist regelméaig gewdhrleistet.
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Die Welt war noch
nie so unfertig.
Pack mit an.

Entdecke iiber 130 Aushildun;';shenrfe
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Bernd-Blindow und Dr. Kurt Blindow
Schulen Biickeburg
Herminenstrale 17f und 23a

BBS 31675 Biickeburg
Branche: Berufsfachschulen
Ansprechpartnerin:
Stefanie Liike-Fuchs
Tel. (05722) 28920
bueckeburg@blindow.de
www.blindow.de

Die Schulen Dr. Kurt und Bernd Blindow bieten staatlich
anerkannte Berufsabschliisse in den Bereichen Gesundheit
(Physio-, Ergo- und Logopddie), Naturwissenschaften
(Biologie, Chemie, Umwelt), Informatik und Gestaltung an.
Durch Zusatzunterricht FH-Erwerb moglich. An der zum
Schulunternehmen gehdrenden DIPLOMA Gruppe sind im
Prasenz- und Fernstudium Bachelor- und Masterabschliisse
moglich.

Bﬁgfzf:f::::iﬁﬁ Berentzen-Gruppe AG
Sollingweg 41 - 32427 Minden
Branche: Nahrung- und Genussmittel
Beschéftigte: 200
Ansprechpartnerin: Alexandra Dohr
Tel. (05961) 502552
ausbildung@berentzen.de
www.berentzen-gruppe.de

Die Berentzen-Gruppe ist eine der fiihrenden Getranke-
gruppen in Deutschland und mit einer Unternehmensge-
schichte von liber 250 Jahren zugleich einen der dltesten
Hersteller von Spirituosen. Als erfolgreiche Produzenten
bekannter Markenspirituosen und beliebter Erfrischungs-
getranke sind wir stets auf der Suche nach motivierten
Nachwuchskraften.
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Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
M) Bundessgonmurtirhibeit Yo rmannstraRe 1- 32423 Minden
Branche: Offentliche Verwaltung
Ansprechpartner: Glinter Lessmann,
Teamleiter der Berufsberatung
Tel. (0800) 4555500
minden.152-U25@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Das bietet dir die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit:
O Wir informieren
— {iber Aufgaben und Anforderungen in den Berufen
— (ber Ausbildungsmoglichkeiten in Betrieben
und Schulen
O Wir beraten in persénlichen Gesprachen
in den Arbeitsagenturen oder in der Schule
O Wir vermitteln Ausbildungsstellen
und geben dir Adressen von Betrieben mit.
Alles kostenlos und vertraulich!

Ausbildung

Ansprechpartnerin: Michaela Kalney

Portastr. 9, 32423 Minden

Tel. 0571/807 - 23 550 - Fax 0571/807 - 33 539
m.kalney@minden-luebbecke.de - www.zam-ev.de
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Berufsforderungswerk
der Bauindustrie gGmbH
Brombergerstrafie 4—6
59065 Hamm

Branche: Bauindustrie

BERUFSFORDERLINGSWERK 5 i i
BERUFSFORDERUNGSWERK  Trager der Beruflichen Bildung

Beschaftigte: 140
Ansprechpartner: Jrg Werth
Tel. (02381) 395262
j.werth@bauindustrie-nrw.de
www.berufsbildung-bau.de
www.grosses-anpacken.de

Als kompetenter Partner flir die Bauwirtschaft bietet das
Berufsforderungswerk der Bauindustrie NRW gGmbH
tiberbetriebliche Ausbildung fiir Bauberufe innerhalb und
auBBerhalb der Stufenausbildung. Viele Fort- und Weiter-
bildungsmaéglichkeiten sowie Duale Studiengdange Bauin-
genieurwesen runden die Angebotspalette ab.

(ﬂu BERUFSKOLLEG Berufskolleg der AWO

OO0O0O0O 0000
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fiir das Sozial- und Gesundheitswesen
Am Bahndamm 2 - 32052 Herford
Branche:

Sozial- und Gesundheitswesen
Ansprechpartner:

Herr Andreas Jiirgens (Schulleiter)

Tel. (05221) 34608-10 oder -11
sekretariat.hf@awo-berufskolleg.de
www.awo-berufskolleg.de

Staatlich anerkannte Abschliisse

Hohe Akzeptanz der Abschliisse in den Berufsfeldern
Kein Schulgeld

Gute Verkehrsanbindung

(in Herford direkt am Bahnhof)

Standorte in Herford und Bielefeld

Enge Verkniipfung von Theorie und Praxis
Uberschaubare kleine Schule

Intensive personliche Betreuung in der Ausbildung

go



BKK Melitta Plus
TBKK Marienstrafie 122 - 32425 Minden
i Branche:
Krankenkasse/Dienstleistungen
Beschéftigte: 88
Ansprechpartner:
Herr Martin Gobel
Tel. (0571) 9759-1160
martin.goebel@bkk-melitta.de
www.bkk-melitta-plus.de

[nter an wasiner Seite

Die BKK Melitta Plus ist eine moderne, zukunftsorientierte
und leistungsstarke Krankenkasse in lhrer Nahe. Person-
liches Profil, erstklassiger Service und Erreichbarkeit wer-
den bei uns grofgeschrieben. TOP-Zusatzleistungen,
attraktive Wahltarife und umfassende Gesundheitsange-
bote bei soliden Finanzen erwarten Sie bei uns.
Interesse? Einfach kostenloses Infopaket anfordern unter

(0571) 9759-1144.

Briider Schlau GmbH & Co. KG
OehrkstraBBe 1

32457 Porta Westfalica

Branche: Grof3- und Einzelhandel fiir
Farben, Tapeten und Bodenbeldge
Beschéftigte: iiber 5.000
Ansprechpartnerin: Annika Matheika
Tel. (05731) 765-269
annika.matheika@brueder-schlau.de
www.brueder-schlau.de

I ERUDER SCHLAU

Wir gestalten Lebensrdume

Die Unternehmensgruppe Briider Schlau mit ihren starken
Marken Hammer und Schlau hat das Ziel, die Bediirfnisse
der Kunden aus dem Grof- und Einzelhandel zu unterstit-
zen. Mehr als 5.800 Mitarbeiter in der Zentrale, in den
Hammer Fachmérkten und im Schlau Gro3handel arbeiten
direkt oder indirekt daran, das Zuhause vieler Menschen
zum schonsten Ort der Welt zu machen!

J)
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AL Bundeswehr -
Bundqe:wehr Karriereberatung Herford

Wir. Dienen. Deutschland. Hansastrafie 33 - 32049 Herford
Beschéftigte: ca. 185.000 Solda-
tinnen/Soldaten und 55.000 zivile
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Ansprechpartnerin:
Frau Oberleutnant Iris Evers-Tigges
Tel. (05221) 34247-14
KBBHerford@bundeswehr.org
www.bundeswehr-karriere.de und
www.facebook.com/
bundeswehr.karriere

Die Bundeswehr ist einer der modernsten und grof3ten
Arbeitgeber Deutschlands. Wir bieten jedes Jahr vielen jun-
gen Menschen eine berufliche Perspektive. Ob als Freiwillig
Wehrdienstleistende/Wehrdienstleistender, Soldatin oder
Soldat auf Zeit, zivile Angestellte bzw. Angestellter bis
hin zur Beamtenlaufbahn ist vieles méglich. Nutzen Sie
die Chance auf eine umfassende Erstinformation. JETZT!

Buschjost GmbH
I M I Detmolder StraBBe 256
Precision Engineering 32545 Bad Oeynhausen

Branche: Metallindustrie
Beschéftigte: 348
Ansprechpartnerin: Kathrin Kroger
Tel. (05731) 791-299
personal@buschjost.de
www.buschjost.de

Buschjost zahlt zu den innovativsten Herstellern von
Magnetventilen und Systemlosungen und ist seit iber
80 Jahren erfolgreich in der Prozessventiltechnik tatig.
Am Standort werden Ventile und Systeme fiir verschie-
denste industrielle und gewerbliche Anwendungen im
In- & Ausland produziert. Das Unternehmen ist Teil der
britischen IMI-Gruppe und gehort zum Geschéftsbereich
IMI Precision Engineering.
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m CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
Bad Nenndorf
I, st Bornstrafie 20 - 31542 Bad Nenndorf
eur saameniasdenen  Branche: Berufsfachschule
e Beschiftigte: 25
Ansprechpartnerin:
Sabine Schmidbauer
Tel. (05723) 9418-14
schmidbauer@schlaffhorst-
andersen.de
www.stimmprofis.de

Die CJD Schule Schlaffhorst-Andersen ist die einzige
staatlich anerkannte Berufsfachschule fiir die Ausbildung
zum/r Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in (musisches
Profil mit Einzelunterricht in Stimme, Sprechen und
Klavier). Der Beruf bietet staatliche Anerkennung und
Kassenzulassung. Unsere Absolventen arbeiten in der
Therapie und auch padagogisch-kiinstlerisch. Aufbau-
studium zum Bachelor méglich!

Mobility DB Systemtechnik GmbH
DB Networks  pjgnierstraBie 10
Logistics .

32423 Minden
Branche: Eisenbahn, Technik
Beschéftigte: ca. 800
Ansprechpartnerin: Julia Smetann
Tel. (089) 1308-295 20
julia.smetann@deutschebahn.com
www.deutschebahn.com
www.db-systemtechnik.de

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfdltigsten Arbeitgeber
Deutschlands. Wir suchen jedes Jahr deutschlandweit
iber 3.000 begeisterte Auszubildende fiir 5o Berufe. Egal
welchen Hintergrund du hast, hier kannst du einsteigen,
umsteigen, aufsteigen. Hier ist dein Beitrag wichtig. Hier
bist du wichtig. Mit anderen Worten: Eine Berufsausbildung
bei der Deutschen Bahn ist: Kein Job wie jeder andere.
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D ? Debeka Krankenversicherung VVaG

e&éﬁ (Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit)
Heidestrafle 9a - 32427 Minden
Branche: Versicherung
Beschdftigte: 21
Ansprechpartner: Jan Mihlberg
Tel. (0o571) 404335-10 oder
(0178) 8800241
Jan.Muehlberg@debeka.de oder
Minden@debeka.de
www.debeka.de

Debeka ist die grofte private Krankenvers. Europas und
wir bestehen seit dem Jahr 1905. Neben der Krankenvers.
und Rentenvorsorge bieten wir auch Sach-/Unfall-/KFZ-/
Gewerbevers. und Bausparen an. Unsere Tatigkeit ist die
Beratung und Betreuung von unseren Mitgliedern. Es be-
steht die Moglichkeit sich fiir die Bereiche Personal, Finan-
zierung oder betriebliche Altersvorsorge zu spezialisieren.

DEHOGA., DEHOGA Ostwestfalen e.V.
W STHEESTEALEN Simeonsplatz 7 - 32427 Minden

Branche: Hotel- und
Gaststdttengewerbe
Ansprechpartner: Uwe Pape
Tel. (0571) 42344
pape@dehogaow.de
www.dehogaow.de

Vorstellung der 4 Hauptberufe in Gastronomie
und Hotellerie:

O Kéchin/Koch

O Hotelfachfrau/-mann

O Restaurantfachfrau/-mann

O Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie
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SPIELRAUM

fiir Aushbildung, Studium und Karriere

Werden auch Sie ein ,,Spielemacher”!

Die Gauselmann Gruppe ist fihrender Hersteller von Unterhaltungsspiel-
gerdten mit Gber 8000 Mitarbeitern weltweit. Wir sind deutschlandweit
vertreten (u.a. Espelkamp, Lubbecke, Berlin, Hamburg, Stuttgart und
Frankfurt) und ermdglichen laufend rund 200 Auszubildenden in bis zu
14 verschiedenen Ausbildungsberufen und dualen Studiengingen den
Start in die berufliche Zukunft.

Das erwartet Sie bei uns:

+ Kaufmdnnische und technische Ausbildungsberufe
und duale Studiengange (Industriekaufmann/-frau,
Elektroniker/-in, Bachelor of Arts (HS) (m/w) -
Fachrichtung Betriebswirtschaft)

Viele zusitzliche Angebote und Schulungen (EDV, Business-Knigge,
Fahrsicherheitstraining) sowie eine grofie Betriebssportgemeinschaft

Spannende Sonderprojekte mit eigener Verantwortung (Azubi-
Homepage, Azubi-App, eigene Ausbildungsfirma)

Je nach Ausbildungsberuf evtl. auch die Maglichkeit fiir
Auslandseinsatze

Vielfaltige nationale und internationale Karriere- und Weiterbildungs-
maglichkeiten in einem herausfordernden Unternehmensumfeld

Alle Informationen rund um die Ausbildung finden Sie auf
www.gauselmannazubis.de oder www.gauselmann.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung = gerne per Mail an die unten
angegebene E-Mail-Adresse.

2 ' Gauselmann AG
QQ, SPIELEMACHER PersonalTeam, Carmen Lohmeier
Merkur-Allee 1-15, 32339 Espelkamp
b Tel. 05772 49-215
www.gauselmann de E-Mail; clohmeier@gauseimann.de




r:n Diakonie Stiftung Salem gGmbH/
R Ev. Fachseminar fiir Altenpflege

JohansenstraBe 6 - 32423 Minden
Branche: Altenpflegeausbildung,
Altenpflegehelfer-Ausbildung
Beschdftigte: ca. 175 Auszubildende
Ansprechpartnerin: Ursula Kocs

Tel. (0571) 95199960
fachseminar@diakonie-stiftung-
salem.de
www.diakonie-stiftung-salem.de

Als Ausbildungsstdtte fiir den theoretischen Anteil
der Altenpflegeausbildung ist das Ev. Fachseminar seit
40 Jahren aktiv. Die hohe Ausbildungsqualitdt ist nach
DIN EN ISO und AZWV zertifiziert.

DIE SCHULE, IFBA Hannover

gem. GmbH

Landschaftstrafle 3 - 30159 Hannover
FuunﬂurfmrzwL..NErr Branche: Ausbildung/Weiterbildung

Beschéftigte: 50

Ansprechpartnerin: Sahra Orlowski

Tel. (0160) 2325706

info@die-schule.de

www.die-schule.de

DIE SCHULE fuir Berufe mit Zukunft hat sich auf Aus- und
Weiterbildung in Therapie-, Pflege-, Assistenz- und Sozial-
berufen spezialisiert. Mit der Integration der Schulen Dr.
W. Blindow im Dezember 2013 wurde das Portfolio zudem
um Aus- und Weiterbildungen in den Gebieten Technik,
Wirtschaft und Tourismus erweitert. Sie finden beste Rah-
menbedingungen vor, um lhre beruflichen Ziele zu errei-
chen.
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dm dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Carl-Metz-Strafle 1 - 76185 Karlsruhe

Branche: Einzelhandel

Beschéftigte: 34.000 Mitarbeiter

Tel. (0721) 5592-0

ServiceCenter@dm.de - www.dm.de

WIER BIH ICH MENSCH
HIER KauF 108 BY

dm ist einer der fiihrenden Drogeriemarkte Europas.

Bei dm-drogerie markt steht der Mensch im Mittelpunkt —
ob Kunde, Mitarbeiter oder Geschéaftspartner. Als Folge
seiner langjdahrigen positiven Umsatzentwicklung zdhlt
dm zu den 200 umsatzstarksten Unternehmen in Deutsch-
land. Rund 34.000 Mitarbeiter, darunter mehr als 3.000
Lehrlinge, sorgen dafiir, dass die Kunden gerne bei dm
einkaufen.

gﬁm{gum .'."'"‘“*'" DRK Kreisverband Unna e.V.
wei sch o MozartstraBBe 34/

Ecke Beethovenring
59423 Unna
Branche: Freiwilligendienste
Ansprechpartnerin: Frau Rott
Tel. (02303) 2545337
freiwilligendienste@drk-kv-unna.de
www.freiwilligendienste-unna.de

Freiwilligendienste beim DRK —das dicke Plus im Lebens-
lauf. Der Freiwilligendienst bietet dir eine ideale M&g-
lichkeit, dich sozial zu engagieren, deinen beruflichen
Weg zu finden und die Wartezeit auf einen Ausbildungs-/
Studienplatz sinnvoll zu nutzen. Ein FSJ-Einsatz kann in
verschiedenen sozialen Einsatzfeldern in OWL erfolgen.
Bewerbungen unter: www.freiwilligendienste-unna.de

J)
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DS Smith Packaging Deutschland
: Stiftung GmbH & Co KG
DS Karlstrafle 51 - 32423 Minden
Smlth Branche: Wellpappenerzeugung
und Verarbeitung
Beschaftigte: 190
Ansprechpartnerin:
Martina Sandmann
Tel. (0571) 9337-257
martina.sandmann@dssmith.com
www.dssmith-packaging.de

DS Smith Plc ist ein fiihrender internationaler Anbieter
recycelbarer Konsumgiiterverpackungen und beschaftigt
mehr als 22.000 Mitarbeiter. DS Smith verfiigt auf vielen
Méarkten tiber eine starke Marktposition und ist der zweit-
grofte Hersteller von Wellpapp-Produkten in Europa.
Der Geschéftsbereich Packaging zahlt zu den fiihrenden
Herstellern von Displays und Verpackungen.

EDEKA Minden-Hannover

Stiftung & Co. KG

Wittelsbacherallee 61 - 32427 Minden
Branche: Handel

EDEKA Beschéftigte: ca. 55.000
Ansprechpartnerin:

Laura Waschkowski
laura.waschkowski@minden.edeka.de
www.edekaner.de

Die EDEKA Minden-Hannover bildet in 23 Ausbildungsbe-
rufen im Einzelhandel, im Grofshandel und in der Produk-
tion aus. So kannst du zum Beispiel zwischen einer
Ausbildung zum/r Kaufmann/frau im Einzelhandel, zum/r
Kaufmann/frau im Grof3- und AuBenhandel oder auch
zum/r Backer/in wahlen. Bei uns hast du viele Méglich-
keiten zum Einstieg und Aufstieg.
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Erwin Quarder Erwin Quarder Gruppe
Fritz-Souchon-Strafie 2

32339 Espelkamp

Branche: Automotive, Medizintechnik
Beschaftigte: ca. 800 weltweit
Ansprechpartnerin:

Frau Vanessa Pflug

Tel. (05772) 9114-0
bewerbung@quarder.de
www.quarder.de

Crupepe

Wir sind ein mittelstandisches, international tatiges
Familienunternehmen mit Fertigungsstandorten in
Deutschland, den USA, Tschechien, China und Mexiko.
Als fiihrender Hersteller technischer Kunststoffteile
sind wir auf den Zukunftsmarkten tatig und zahlen zur
Spitzengruppe der 2K- und Insert-Technik.

ESTA ESTA-Bildungswerk gGmbH
Fachseminar fiir Altenpflege
BILDUNGSWERK Schwarzer Weg 37
32549 Bad Oeynhausen
Branche: Gesundheit
Beschiéftigte: 175 Auszubildende,
Lehrer und Honorardozenten
Ansprechpartnerin: Vera Varlemann
Tel. (05731) 981824 oder 20000
vera.varlemann@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Wir bieten die dreijahrige Altenpflegeausbildung und die
einjahrige Altenpflegehilfeausbildung an. Das Fachsemi-
nar arbeitet mit stationdren Altenpflegeeinrichtungen und
Ambulanten Pflegediensten im Kreis Minden-Liibbecke
zusammen. In der Altenpflegeausbildung bekommen Sie
2.100 und in der Altenpflegehilfeaushildung 750 Unter-
richtsstunden.

—
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Welche Krankenkassg,__biejét mir
Meisterleistungen trotz Lehrlingsgehalt?

Die Antwort liegt nah: Die IKK classic
bietet Auszubildenden eine ginstige
und umfassende Krankenversicherung.

AT el

Starte Deine berufliche Zukunft bei Europas Nr. 1 in Rohrsystemen!

Wir bieten engagierten, flexiblen und
motivierten jungen Menschen interessante
Ausbildungsméglichkeiten im technischen und
kaufmannischen Bereich an. Unsere Produkte
werden fir Schittguttransporte in industriellen
Produktionsprozessen sowie fir Entstaubung
ader Abluftfihrung eingesetzt. Wir sind euro-
paischer Marktfihrer in unserer Industrie und
operieren weltweit mit flinf Tochtergesellschaf-
Mehr Informationen 2u den enzel- ten und Gber 40 Reprisentanzen

nen Ausbildungsberufen und zu
umnserem Linternehmen findest Du
unter www.jacob-rohre.de.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir dir an:
- Fachkraft fiir Metalltechnik
- Fachlagerist/in
- Industriekaufmann/frau
- Konstruktionsmechaniker/in
- Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
- Werkzeugmechaniker/in
- Technische(r) Produktdesigner/in
- Industrieelektriker

Beswirk Dich jetzt und sende Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
Fr. Jacob S&hne GmbH & Co. KG - Personalabteilung
Niedernfeldweg 14 - 32457 Porta Westfalica Oder per E-Mad: karriere@jacob-rohre.de
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Eugen Engert GmbH

aruanenbau fonceiungsbas Uphauser Weg 84 - 32429 Minden
Branche: Baugewerbe
Ansprechpartnerin: Saskia Proske
Tel. (0571) 8881-0
info@eugen-engert.de
www.eugen-engert.de

Prazision von Grund auf

Als Spezialist fiir Brunnenbau und Rohrleitungsbau ist
Eugen Engert mit derzeit iber 100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Minden und Leipzig vertreten.

Im Laufe der iiber 135-jdhrigen Unternehmensgeschichte
gelang es uns immer wieder, verdnderte Marktbedingungen
und daraus resultierende Kundenbediirfnisse frithzeitig
zu erkennen und das Leistungsspektrum zukunftsorien-
tiert und erfolgreich weiterzuentwickeln. Dieser Anspruch
wird auch unser Handeln in Zukunft bestimmen.

Ev. Berufskolleg Wittekindshof/
Freiwilligenzentrale Wittekindshof
Pfarrer-Krekeler-StraBe 9
Langenhagen 51

32549 Bad Oeynhausen

Branche: Soziale und pflegerische Berufe
Beschaftigte: 340
Ansprechpartnerinnen:

Frau Benner, Tel. (05734) 61-2229
Frau Schnepel, Tel. (05734) 61-2463
bildungsportal@wittekindshof.de
www.bildungsportal.wittekindshof.de

Wittekindshof

Das Ev. Berufskolleg Wittekindshof bietet als staatlich
anerkannte Ersatzschule 324 Studierenden berufliche Aus-
und Weiterbildungen im Bereich sozialpddagogischer und
pflegerischer Arbeitsfelder fiir die umliegenden Regionen
an. Die Freiwilligenzentrale Wittekindshof koordiniert

die Freiwilligendienste und das Ehrenamt. Sie bietet jun-
gen Menschen das Diakonische Jahr, den Bundesfreiwilli-
gendienst oder ein Praktikum zur Berufsorientierung an.
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. Fach-Werk e.V. +
Cz‘ ft& CompetenzFactory gGmbH
Q? 4’4_ Schwarzer Weg 8 - 32423 Minden
o esen.. Branche: Bildungstrager

S Beschéftigte: 5o/Fach-Werk e.V.,
40/CompetenzFactory gGmbH
Ansprechpartner: Reinhold Sander
Tel. (0571) 38704-44
Reinhold.Sander@fach-werk-minden.de
www.fach-werk-minden.de

Fach-Werk e.V. — Orientierung, Ausbildung/Qualifizierung,
Integration durch MaBnahmen der Berufsorientierung,
Berufsvorbereitung, Berufseinstiegsbegleitung, Produk-
tionsschule, Berufsausbildung, Umschulung, Weiterbil-
dung und durch Zusatzangebote in den Bereichen Bewer-
bungscoaching, Potentialberatung, Interkulturelle
Angebote, Assessment-Center, Profil-Pass

FH Bielefeld Fachhochschule Bielefeld
i"“’l‘r";'ﬁ_f?' Zentrale Studienberatung
pplied Sciences
Kurt-Schumacher-Strafle 6
33615 Bielefeld
- Branche: Hochschule

Anprechpartnerinnen:
Jessica Gaul,
Tel. (0521) 106-7758
Sophia Lehmann,
Tel. (05 71) 8385-213
studieninfo@fh-bielefeld.de
www.fh-bielefeld.de/
studienberatung/zsb

Am Campus Minden werden elf Studiengange mit drei
Schwerpunktthemen angeboten: Architektur und
Bauingenieurwesen, Technik und Pflege und Gesundheit.
Des Weiteren umfasst unser Angebot Studiengdnge in
den Bereichen Gestaltung, Ingenieur-, Natur-, Sozial-

und Wirtschaftswissenschaften sowie Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften.
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und Abdichtungstechnik Minden
Goethestrafle 31 - 32427 Minden
Branche: Dachdecker-Handwerk
Ansprechpartner:

Matthias Miiller

Tel. (0571) 828220
p.gieseking@kh-witt.de
www.kh-witt.de

“ Fachinnung fiir Dach-, Wand-

L/

Sdamtliche Arbeiten rund um das Dach: Neueindeckungen,
Reparaturen, Wartung, Dach-Klempnerarbeiten u.a.

EINIGES AUF LAGER:  RETTERIN DES MORGENS:  ORGANISATIONSTALENT:
FACHLAGERIST/-IN FACHVERRAVFER/-IN  KAUFMANN/XAUFFRA FIR
M LEBENSHITTELARNDERY  $RONOMMUNIKATION

BRSTLICKYEIT IN PERSON
FRCHHANN/FACHERRY
FIR SYSTEMGASTRONONIE
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i@lszniversi!él inHagen  FernUniversitdt in Hagen,
Informations- und Servicestelle
Minden
Konigswall 99
Bildungszentrum am Weingarten
32423 Minden
Branche: Studium und Weiterbildung
Anprechpartnerin: Heidrun Spanier
Tel. (0571) 29430
iss.minden@fernuni-hagen.de
www.fernuni-hagen.de/stz/minden

Die FernUniversitdt in Hagen ist die einzige staatliche Fern-
Universitdt im deutschsprachigen Raum. Die Abschliisse
sind reguldre Universitatsabschliisse. Ihr Vorteil: die flexi-
ble Zeitgestaltung. So ist ein Studium z.B. auch neben
Beruf, Ausbildung oder einem freiwilligen sozialen Jahr
moglich. Die Informations- und Servicestelle Minden bietet
persdnliche Informationsgesprache vor Ort.

Finanzverwaltung NRW - Finanzamt Minden
Heidestrafle 10 - 32427 Minden

Branche: Behorde

Beschaftigte: ca. 280

Ansprechpartner: Frau Thielking, Herr Keuchel
Tel. (0571) 804-1716
Service@FA-5335.fin.nrw.de
www.finanzamt-minden.de
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Wir haben den richtigen Ausbildungsplatz fiir Dich!

Unsere Ausbildungsberufe (m/w):

+« Fachkraft fir Lagerlogistik

« Fachinformatiker - Systemintegration
* Industriekaufleute

+ Maschinen- und Anlagenfihrer

» Mechatroniker

* Mikrotechnologe

« Technischer Produktdesigner

Unsere praxisintegrierten Studiengédnge (B. Eng.)
in Kooperation mit der FH Bielefeld, Campus Minden:

+ Elekirotechnik
* Maschinenbau
« Wirtschaftsingenieurwesen

Wer ist Custom Sensors & Technologies?

Custom Sensors & Technologies (CST) ist ein weltweit flinrender Spezialist fiir
Produkte der Mess-, Steuerungs- und Antriebstechnik mit mehr als 4.400
Mitarbeitern. Am Standort unserer Marke Kavlico Pressure Sensors in Minden
entwickeln und produzieren wir Drucksensoren fiir namhafte Unternehmen der
Automaobil- und Industriebranche.

Als innovatives und internationales Unternehmen bieten wir Dir groBRartige
Chancen fiir Deinen Berufseinstieg.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns darauf, Dich auf der Messe kennenzulernen. Besuche
unseren Kavlico Pressure Sensors Stand Nr. 57 auf der Go Future und erfahre
mehr liber unsere Ausbildungsberufe und Studiengénge.

Custom Sensors & Technologies Telefon: 0571 38580
Potsdamer Str. 14, 32423 Minden E-Mail: jobs.de@csisensors.com
Personalabteilung www.cstsensors.com

-
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Follmann Follmann Chemie GmbH

Chemie  Heinrich-Follmann-StraRe 1
32423 Minden
Branche: Chemie - Beschaftigte: 540
Ansprechpartnerin:
Annette Uekermann
Tel. (0571) 9339-254
annette.uekermann@follmann-
chemie.de
www.follmann-chemie.de

Spezialchemie aus Minden

Seit 1977 entwickeln, produzieren und vertreiben wir
Spezialchemikalien fiir die dekorative und funktionale
Gestaltung von Oberflachen und Verbindungen. Jede
dritte Serviette in Europa wird mit Druckfarben von Foll-
mann bedruckt, wahrend Klebstoffe Mébel zusammen-
halten. Das Unternehmen Triflex steht fiir Bauchemie im
Abdichtungs- und Markierungsbereich.

= Fr. Jacob Sohne GmbH & Co. KG
JACO Niedernfeldweg 14
ELIREPAS NIt 1 1N ROHRSYETEMEN 32457 Porta Westfalica
Branche: Metallindustrie
Beschaftigte: 300
Ansprechpartner:
Herr Jens Meier
Tel. (0571) 9558-0
karriere@jacob-rohre.de
www.jacob-rohre.de/karriere/
ausbildung/

JACOB ist der filhrende Anbieter fiir Rohrsysteme nach
dem Baukastenprinzip in Europa und weltweit prasent.
Jedes Jahr werden neue Auszubildende in rund 7 Ausbil-
dungsberufen gesucht, um die 300 Mitarbeiter in Porta
Westfalica zu unterstiitzen. Werde auch du ein Teil von
JACOB und bewirb dich!
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b et s Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg
- Minden

Habsburgerring 53 b - 32425 Minden
Kaufmannisches Berufskolleg
Beschdftigte: 110
Anprechpartner: Herr Stremlau
Tel. (0o571) 837020
schulleitung@fvs-berufskolleg.de
www.fvs-berufskolleg.de

Wir verfolgen das Ziel einer kaufméannisch orientierten
Qualifizierung. Folgende Abschliisse konnen bei uns
erworben werden:
O Wirtschaftsgymnasium — Allgemeine Hochschulreife
O Hohere Handelsschule — Fachhochschulreife
(schulischer Teil)
O Handelsschule — Fachoberschulreife (incl. Q-Vermerk)
O Fachschule fiir Wirtschaft —
Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in
O Daneben bilden wir im Rahmen der dualen
Ausbildung aus.

Gauselmann AG
; Merkur Allee 1 —15 - 32339 Espelkamp
GAUSELMANN Automatenbranche

S SPIELEMACHER Beschiftigte: mehr als 8.000
Ansprechpartnerin:
Frau Carmen Lohmeier
Tel. (05772) 49-215
clohmeier@gauselmann.de
www.gauselmann.de

SPIELRAUM fiir Ausbildung/Studium

Mit 14 Ausbildungsberufen bieten wir als »die Spielemacher«
Zukunftsperspektiven fiir Berufsstarter. Unter dem Tenor
»more than a game« sind wir in 60 Landern mit unseren
Produkten und Dienstleistungen erfolgreich. Unser Erken-
nungszeichen ist die Merkur-Sonne. Aktuell arbeiten

iber 8.000 Menschen weltweit im familiengefiihrten Unter-
nehmen.

J)
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GROHEDAL Sanitdrsysteme GmbH
GROHE Zur Porta 8 —12
e 32457 Porta Westfalica
Branche: Industrie
Ansprechpartnerin: Bianca Finke
Tel. (0571) 3989-171
Personal-WerkPortaWestfalica@
grohe.com
www.grohe.de

Die GROHE Group ist der weltweit fiihrende Anbieter von
sanitartechnischen Produkten und Systemen. Unter der
Weltmarke GROHE setzt die GROHE Group auf die Marken-
werte Qualitdt, Technologie, Design und Verantwortung,
um >Pure Freude an Wasser< zu bieten.

Hammer Fachmarkte fiir Heim-
Hammer Ausstattung GmbH & Co. KG West

OehrkstraBe 1

32457 Porta Westfalica

Branche: Einzelhandel fiir Heim-
Ausstattung

Beschaftigte: 5.000
Ansprechpartner: Annika Matheika
Tel. (05731) 765-269
annika.matheika@brueder-schlau.de
www.hammer-heimtex.de

Wohntrdume werden wahr

Bei dem Thema Raumgestaltung geh6ren die Hammer Fach-
markte zu den ersten Adressen: Unsere aktuellen Wand-
farben, stylischen Tapeten, individuellen Bodenbeldge,
kuscheligen Bettwaren, dekorativen Gardinen, praktischen
Badausstattungen und pfiffigen Accessoires machen das
Zuhause zu einem Wohlfiihlort. Unsere Fachkrafte verhel-
fen unseren Kunden zu ihrem persdnlichen Wohntraum!
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nanowerkskauMER LITD Handwerkskammer

oemeien e Sk OQstwestfalen-Lippe zu Bielefeld
ObernstraBBe 48 - 33602 Bielefeld
Ansprechpartner:
Frans Lipperts
Tel. (0521) 5608-343
frans.lipperts@handwerk-owl.de
www.handwerk.de

21.000 Handwerksbetriebe bilden etwa 11.000 Jugendliche
in 120 Berufen aus. Wer die Vielfalt des Handwerks erkun-
det, beendet seine Reise oft mit einem unglaubigen Stau-
nen. Nutzung modernster Technologien wie CNC, CAD und
Laser ist im Handwerk Standard. Wir informieren Sie {iber
die Ausbildungsberufe und helfen Ihnen dabei, einen Aus-
bildungsplatz zu finden.

HARTING KGaA
Marienwerderstrae 3

32339 Espelkamp

Branche: Elektrotechnik/Elektronik
Beschéftigte: rund 4.000
Ansprechpartner: Nico Gottlieb
Tel. (05772) 47-360
Nico.Gottlieb@HARTING.com
www.HARTING.com

Pushing Performance

Die HARTING Technologiegruppe mit Sitz im ostwestfali-
schen Espelkamp ist weltweit marktfiihrend in der elek-
trischen und elektronischen Verbindungstechnik. Die
Geschéftseinheiten des Unternehmens bieten ein breites
Spektrum an maBgeschneiderten Losungen fiir Anwen-
dungen im industriellen Umfeld. Das Familienunternehmen
HARTING beschaftigt heute in seinen 37 Landesgesell-
schaften rund 4.000 Mitarbeitende.

)
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Hauptzollamt Bielefeld

4 Werner-Bock-Strafie 29

' 33602 Bielefeld

ZOLL Branche: Bundesfinanzverwaltung
NI’ I Beschiftigte: 600

Ansprechpartner: Frau Schiiler
Tel. (0521) 3047-1090
Presse.HZA-Bielefeld@zoll.bund.de
www.zoll.de

Bundesweit arbeiten ca. 40.000 Zéllner/innen in den

unterschiedlichsten Einsatzbereichen.

Wir bieten lhnen:

O eine Ausbildung im Rahmen eines
Beamtenverhdltnisses

O einen krisensicheren Arbeitsplatz

O eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle
Tatigkeit in den Bereichen Zélle und Abgaben,
Finanzkontrolle Schwarzarbeit, Zollfahndung und
vieles mehr — www.zoll.de

HFH Hamburger Fern-Hochschule

FERN.,
é’bm'_\ g Wilhelmsplatz 6 - 32052 Herford
5; @/§ Branche: Akademische Weiterbildung
i Ansprechpartner:
UNNERSITY Herr Bernd Steinmann

OF APPLIED SCIENCES

Tel. (05221) 56181
bernd.steinmann@hamburger-fh.de
www.hfh-herford.de

An derzeit mehr als 50 Studienzentren, u.a. das Studien-
zentrum in Herford, ist die HFH Hamburger Fern-Hoch-
schule eine der gréBten privaten Fernhochschulen im
deutsch-sprachigen Raum. So kénnen die Studierenden
Prasenzveranstaltungen besuchen, ohne lange Wege
auf sich nehmen zu miissen. Das Konzept der HFH bietet
ein betreutes Fernstudium neben Beruf und Ausbildung.
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IHK

g |HK Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brandstrom-Strafle 1-3
33602 Bielefeld

Beschiftigte: 160
Ansprechpartner: Uwe Go8ling
Tel. (0521) 554-264
www.ostwestfalen.ihk.de

Extmrities

Rl el

gesucht!

Der erste Schritt zum Erfolg

Die Debeka - eine Unternchmensgruppe der Top Ten in der
Versicherungswirtschaft - ist kompetenter Ansprechpariner
fiir Versicherungen und Finanzdienstlelstungen.

Wir suchen
Auszubildende zum Kaufmann fiir
Versicherungen und Finanzen imiw

Haben Sie Interesse ? Dann bewerben Sie sich schrifilich,
per E-Mail oder rufen Ske uns an!

anders als andere

Herr Milhlberg, Geschaftsstellenleiter

Geschiftsstelle Minden
Heidestralle 9 a, 32427 Minden
Telefon (0571) 404335-0
Minden@debeka.de
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SCHULGRUPPE BERND BLINDOW
PERSPEKTIVE

=% 8
Berufswahl

=
AUSBILDUNG

Bewerbung

Bernd-Blindow-Schulen / Schulen Dr. Kurt Blindow
Ausbildung, Studium, Fachhochschulreife und Abitur!

Ausbildung + Studium Ausbildung + Abitur
. thsiotherapeut,ﬁn . Tel:hnlsﬁhef'r ASSIStEnt;'in
* Ergotherapeut/in :::]"Io?;"[';ﬁ::":sz'r‘;';'li{[f:::
* Logopide/in Umweltschutz (UTA)
mit der Maglichkeit * Umweltschutztechniker/in
des Studiums * Gestaltungstechn.

parallel zur Ausbildung Assistent/in (auch Bachelor)

Bachelor of Arts
» Medizinalfachberufe
= Grafik-Design

Allgemeines Abitur
* Berufliches Gymnasium
{in Hannowver)

Fachhochschulreife parallel zu allen Ausbildungsangeboten maglich

BBS bueckeburg @blindow.de & info@kurt-blindow-schule.de
] . www kurt-blindow-schule.de
P s i

Herminenstr, 17f und 23a, 31675 Biickeburg, Tel.: 057 22 / 2 89 20
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® IKK classic

IKKCIaSSiC RingstraBe 52 - 32427 Minden
Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschdiftigte: 7.000
Ansprechpartner: Marcus Ziegenhals
Tel. (o571) 8882-8012
marcus.ziegenhals@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Sie stellen sich unter dem Wort »SoFa« sofort eine gemiit-
liche Fernsehcouch vor? Weit gefehlt, denn >SoFa« ist auch
die Abkiirzung fiir den abwechslungsreichen Beruf des
Sozialversicherungsfachangestellten. Diesen kénnen Sie
beider IKK classic erlernen. Die IKK classic betreut an
bundesweit mehr als 300 Standorten iiber 3,6 Millionen
Versicherte. Alle Infos unter www.ikk-classic.de/ueber-
uns/karriere

5 - .o IMPIRIS GmbH & Co. KG
|mp|r|5 Simeonscarré 2 - 32423 Minden
Branche: IT-Dienstleister
Ansprechpartner:
Thomas Wagenfeld, Guido Wellpott
Tel. (0571) 91198820
info@impiris.de - www.impiris.de

Wir entwickeln und betreiben webbasierte Kommunika-
tionsplattformen, wie z.B. das Buchungsportal zur Berufs-
felderkundung des Kreises Minden-Liibbecke, die azubi-
arena und lokale webbasierte Praktikumsplattformen.
Bei dem Namen »impiris< handelt es sich um ein Kunst-
wort, welches bewusst eine sprachliche Verwandtschaft
zu dem Wort >Empirie« (griech. empeiria = Erfahrung,
Erfahrungswissen) aufweist.

Wir entwickeln unsere Produkte immer gemeinsam mit den
spateren Nutzern, so dass deren Erfahrungswissen aus der
Praxis von Beginn an in die Entwicklung einflie3t. Im Ergeb-
nis erhalten wir dadurch pragmatische Kommunikationslo-
sungen, die fiir die Nutzer einen echten Mehrwert bieten.
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kubik

A A s -
- - |.l'y' BANG

Initiative kubik

Breslauer StraBBe 31 - 33098 Paderborn
Branche: Kunststoff & Kautschuk
Ansprechpartner: Herr Schiitze

Tel. (05251) 7760-48
bcavindir@gpdm.de
www.bang-netzwerke.de

Ausbildung im Bereich Kunststoff & Kautschuk

INVACARE Deutschland GmbH
Kleiststrafie 49

32457 Porta Westfalica
Branche: Rehabilitationsmittel
Beschdftigte: 210
Ansprechpartnerin: Ina Hartel
Tel. (05731) 754-266
ihaertel@invacare.com
www.invacare.de

Auf der ganzen Welt erméglichen die Hilfsmittel von Inva-
care dlteren und korperlich eingeschrankten Menschen
ein besseres Leben mit mehr Wiirde und mehr Lebensqua-
litat. Unter allen Herstellern bietet Invacare das umfang-
reichste Hilfsmittelportfolio an und ist Weltmarktfiihrer
im Produktbereich der Hilfsmittel Mobilitat, der hdauslichen
Pflege und der institutionellen Pflege.
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Obermarktstrafe 26 — 30
BRUNS 32423 Minden

Branche: Verlag

Beschaftigte: 287

Ansprechpartner: Lars Kohlmeier

Tel. (0571) 8820

brunsdirekt@jccbruns.de

www.jcchruns.de

) ( J.C.C. Bruns (Unternehmensgruppe)

Zur Unternehmensgruppe J.C.C. Bruns gehdren ein Ver-
lagshaus mit den Medien Mindener Tageblatt und Weser-
spucker, dariiber hinaus ein Telefonbuchverlag, ein
Druckzentrum fiir Digital-, Akzidenz- und Rotationsdruck
und ein Biirocentrum. Je nach Ausbildungsberuf durch-
laufen die Auszubildenden unterschiedliche Bereiche und
Abteilungen. Das Unternehmen ist Initiator des Magazins
und Web-Portals »azubifyz«.

JENZ GmbH Maschinen-

und Fahrzeugbau
Wegholmer Strafie 14
32469 Petershagen
Beschaftigte: ca. 200
Ansprechpartner: Dominic Scheel
Tel. (05704) 94090
personal@jenz.de
www.jenz.de

Wir sind ein mittelstandisches Familienunternehmen, das
im Jahre 1921 in Petershagen-Wegholm gegriindet wurde.
Wir produzieren Maschinen zur mobilen Aufbereitung von
Biomasse und zdhlen zu den weltweit fiihrenden Herstel-
lern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbe-
reiter. An unseren Standorten in Deutschland beschéftigen
wir ca. 200 Mitarbeiter, darunter 13 Auszubildende und

1 Student.

—
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-] Jugendmigrationsdienst

Minden-Liibbecke/JMD
suoenc ll miorarionsoEnsy Beratungsstel[e
Ansprechpartner:

Hannes Koch - Tel. (0571) 72490
Hufschmiede 23 - 32423 Minden
Claudia Armuth - Tel. (05772) 6683
Rahdener Str. 15 - 32339 Espelkamp
Jmd.minden-luebbecke@freenet.de
www.infoservice-migration.de

Beratungsstelle — Beratung, Hilfen und Angebote fiir junge
Zugewanderte von 12-27 J. im Kreis Minden-Liibbecke.
Unterstiitzung bei der sprachlichen, schulischen, beruflichen
und sozialen Integration durch Beratung und individuelle
Integrationsforderplanung, Gruppenangebote, Vermittlung
an und Kooperation mit anderen Diensten/Einrichtungen,
Hilfen bei Bewerbung, Ausbildungsplatz-/Jobsuche etc.

A brand of
Kavlico GmbH -

Custom Sensors & Technologies (CST)
ST SR s Potsdamer StraBe 14 - 32423 Minden

Branche: Sensorik

Beschdftigte: ca. 4.000 weltweit,

200 am Standort Minden

Ansprechpartnerin: Anna-Christina Zéller

Tel. (0571) 3859-0

jobs.de@cstsensors.com

www.cstsensors.com

Custom Sensors & Technologies (CST) ist ein weltweit
fihrender Spezialist fiir Produkte der Mess-, Steuerungs-
und Antriebstechnik. Durch seine vielfdltigen Marken bietet
CST kundenspezifische, zuverldssige und effiziente Kompo-
nenten flir missionskritische Systeme in den anspruchs-
vollsten Markten. Am Standort in Minden entwickelt und
produziert Kavlico Pressure Sensors, Spezialist fiir Druck-
sensoren, fir namhafte Kunden der Automobil- und Indu-
striebranche. Als einer der weltweit gréfiten Sensorherstel-
ler bietet Kavlico groBartige Chancen fiir motivierte Talente,
die in einem interessanten Umfeld, voll von innovativen,
modernen Technologien, mitarbeiten méchten.
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ABSCHLL Kommunale Koordinierungsstelle in

ﬂﬂhg KAoA >Kein Abschluss ohne Anschluss«
- " Portastrafie 13 - 32423 Minden

Beschaftigte: 4 - Ansprechpartnerin:
Anke Beate Steffen, Leiterin der
Kommunalen Koordinierungsstelle
Tel. (0571) 807-21723
kommunalekoordinierungsstelle@
minden-luebbecke.de

Die Kommunale Koordinierungsstelle in der Landesinitia-
tive yKAoA — Kein Abschluss ohne Anschluss«<: Die Landes-
initiative KAoA hat das Ziel die Berufsorientierung aller
Jugendlichen in NRW zu vereinheitlichen. Seit September
2013 ist die Kommunale Koordinierungsstelle des Kreises
Minden-Libbecke zentrale Anlaufstelle, Ansprechpart-
nerin und Vernetzerin aller Akteure im Ubergang Schule-
Beruf/Studium vor Ort.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrbein-‘Westfalen und des Europdischen Sozialfonds

EURDPAISCHE UNION Ministerium fr Arbeit, 1
Integration und Soziabes
des Landes Nordrhein-Westfalen
Ewopascher Sceialfonds ()

Infos zurBe ;

Warum zur . NORDWEST?

»Weil die nicht nur reden,
sondern machen*

Wir sind da, wenn's drauf ankommt. Unsere
regionalen Ber arter-Workshops und
praxisorientierten B
unterstiitzen Dich bei einem optimalen Start
ins Berufsleben.

Uberzeuge Dich von weiteren

Vorteilen der AOK NORDWEST!



Kommunen im Kreis Minden-Liibbecke

Kreis Minden-Liibbecke
Portastrafie 13 - 32423 Minden
Ansprechpartner: Kai Schakel

Tel. (0571) 807-21240
k.schaekel@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Miihlenkreis
MINDEN-LUBBECKE

'\ Stadt Bad Oeynhausen

\\ﬁa Ostkorso 8 - 32545 Bad Oeynhausen
— Ansprechpartnerin: Sylvia Take

Bad Oeynhausen Tel. (05731) 141261

s.take@badoeynhausen.de

www.badoeynhausen.de

waserstaet Minden Stadt Minden

Kleiner Domhof 17 - 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Julia Hein
Tel. (0571) 89232

B metoia 5 hein@minden.de - www.minden.de

)( Stadt Petershagen

) Bahnhofstr. 63 - 32469 Petershagen
Ansprechpartnerin: Silke Harland
Tel. (05702) 822243
s.harland@petershagen.de
www.petershagen.de

Stadt Porta Westfalica
Kempstr. 1 - 32457 Porta Westfalica
Ansprechpartnerin:

P:}rta Westfahca Christiane Maschmeyer
el assedh - Tel, (0571) 791131
christiane.maschmeyer@
portawestfalica.de
www.portawestfalica.de

Gemeinde Hille

Am Rathaus 4 - 32479 Hille
Ansprechpartner: Dietrich Nobbe
Tel. (0571) 4044-254
d.nobbe@hille.de - www.hille.de
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MIiTTWALD

Webhosting. Einfach intelligent.

Finde deinen Platz bei uns!

Wir bieten Ausbildungsmoglichkeiten fiir kaufmannisch
und [T-technisch interessierte junge Menschen.

= Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung
= Fachinformatiker/in Systemintegration

= |T-Systemkauffrau/-mann

= Kauffrau/-mann fur Marketingkommunikation

= Mediengestalter/in Digital und Print
{Fachrichtung Beratung u. Planung)

= Duales Studium / Angewandte Informatik

karriere. mittwald.de



Kreis Minden-Liibbecke,

Amt proArbeit Jobcenter
Portastrafie 13 - 32423 Minden
Jobcenter

Ansprechpartnerin: Frau Okruszeit
Tel. (0571) 807-10130
proarbeit@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Miihlcnkrcis_
MINDEN-LUBBECKE

Dienstleistungen fiir junge Menschen. Wir vermitteln,
beraten und unterstiitzen junge Erwachsene, die Arbeits-
losengeld Il (Hartz IV) beziehen oder in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben, bei ihrem Einstieg in das Berufsleben.
Wir vermitteln und organisieren:

O Ausbildungsstellen

O Arbeitsstellen

O Praktika

O Bewerbungstrainings

O Qualifizierungen

Kreispolizeibehorde

W’ L?:“?T.I:'Inm“z“'lf}ﬁ». Minden-Liibbecke
Marienstrafie 82 - 32425 Minden
Branche: Offentlicher Dienst
Beschaftigte: 450 in Minden-Liibbecke;
rund 39.000 im Land NRW
Ansprechpartner:
POK Dirk Bruns
Tel. (0571) 88662223
Einstellungsberatung.minden@
polizei.nrw.de
www.polizei.nrw.de

Die Polizei NRW sucht geeignete Bewerber/-innen fiir den
Beruf des Polizeikommissars/-in. Wir bieten:
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner | einen kriesen-
sicheren Beruf | Aufstiegs- und Spezialisierungschancen |
ein bezahltes duales Studium | die garantierte Ubernahme
bei erfolgreichem Studienabschluss | den Umgang mit
Menschen und Technik | Teamarbeit | 1.500 freie Stellen
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Studium und Ausbildung bei ABB

AEB ist ein weltweit flihrender Konzern der Energie- und Automatisierungs-
technik. Das Unternehmen beschaftigt 145.000 Mitarbeiter in rund 100 Léndern,
davon etwa 10,000 in Deutschland. Wir sind jedes Jahr auf der Suche nach
engagierten Auszubildenden und Studierenden, die unser Team verstarken.

-~ Bachelor of Engineering
(Elektrotechnik, Informationstechnik, Projekt-Engineering)
- Bachelor of Arts (Industrig)

Starte nach deinem Abitur mit einem dualen Studium bei ABB. Das Studium
an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg dauert insgesamt drei Jahre.
Dabei wechseln sich im Drei-Monats-Rhythmus die Theoriephasen an der
Dualen Hochschule mit Praxisphasen an ABB-Standorten ab.

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung = Industriemechaniker/-in
- Fachinformatiker/-in Systemintegration = Industriekaufmann/-frau
~ Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme

Bewirb dich jetzt flr eine Ausbildung bei ABB in Minden!

ABB Automation Products GmbH
Dirk Mehrhoff

Schillerstr. 72

32425 Minden

Telefon: 0571 / 830 1748
dirk.mehrhoff@de.abb.com

Informationen zu und Bewerbungen fiir Ausbildung und Duales Studium
an anderen Standorten: www.abb.de/ausbildung

: AL ID D
Power and productivity
for a better world™ " I.I.




. Kunstschule Wandsbek GmbH

d';:’KUNS,scH_L.LLW.H.,sE.E.; Neumann-Reichardt-StraBe 27-33

s e 22041 Hamburg
Branche: Berufsfachschule
Beschdftigte: 70
Ansprechpartner: Burkhard Otto
Tel. (040) 6523731
info@kunstschule-wandsbek.de
www.kunstschule-wandsbek.de

Die Kunstschule Wandsbek ist eine staatlich anerkannte
Berufsfachschule fiir Kommunikationsdesign, mit der
Orientierung an den Berufsfeldern und Anforderungen der
Neuen Medien, Werbe- und Kommunkationsagenturen,
Verlagen und Druckereien. Zu den Schwerpunkten zdhlt
Art-Direction, Fotografie, Multimediadesign, Film- und
Motiondesign

N LAB microelectronic GmbH

.a-!a.::ﬂ Grosse Heide 17— 21
32425 Minden
Branche: EMS - Electronic Manu-
facturing Services (Elektronikdienst-
leistungen)
Beschiftigte: >70
Ansprechpartner: Frank Hiilsmeier
Tel. (0571) 38550-0
info@lab-minden.de
www.lab-minden.de

Lab microelectronic GmbH ist EMS-Provider fiir Planung,
Entwicklung, Musterbau und Serienfertigung von Indust-
rieelektronik. Zu unseren Kunden zdhlen viele namhafte
Unternehmen aus der Region. Der stetige Technologiefort-
schritt erfordert eine kontinuierliche Anpassung an neue
Marktsituationen. Wenn Sie in Zukunft zu den Technologie-
Machern gehéren wollen, dann sind Sie bei uns richtig!
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Wordiein Westiien  Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen
Platanenallee 56 - 59425 Unna
Branche: Landwirtschaft
Ansprechpartnerin: Daniela Peters
Tel. (02303) 96161-54
info@lwk.nrw.de
www.landwirtschaftskammer.de/
bildung

Griine Berufe sind interessant, vielseitig und voller Leben.
Wenn Naturverbundenheit, Tierliebe, technisches Ver-
standnis sowie Freude an selbststandiger Arbeit bei guter
kdrperlicher Konstitution zu Deinen personlichen Neigun-
gen gehoren, bist Du hier richtig! Neben guten Berufsaus-
sichten bietet Dir eine Ausbildung in der Agrarwirtschaft
auch vielseitige Weiterbildungsméglichkeiten.

Leo-Sympuen Ml Leo-Sympher-Berufskolleg
A RizursKoweng . .

Habsburgerring 53a - 32425 Minden
Branche: Bildung
Ansprechpartner: Jochen Steffen,
Matthias Stoter
Tel. (o571) 83701-0
m.stoeter@lsbk.de - www.lsbk.de

Das Leo-Sympher-Berufskolleg —

weil Ausbildung sich bezahlt macht

O Bildungsangebote in den Schwerpunktbereichen
Sozialpddagogik, Gesundheit, Technik und
Naturwissenschaften

O Abschlusse je nach Bildungsgang: Hauptschulab-
schluss, Fachoberschulreife (auch mit Q-Vermerk),
Fachhochschulreife (mit oder ohne Berufsabschluss),
Allgemeine Hochschulreife (Abitur, mit oder ohne
Berufsabschluss)

J)
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. LSM GmbH

Twiehauser StrafBe 31
32351 Stemwede

LSM ' Stemwed

event- & messeservice Branche: Eventdienstleistungen
Beschaftigte: 21
Ansprechpartnerin: Viviane Reimer
Tel. (05745) 9203913

personal@lsm-gmbh.de
www.lsm-gmbh.de

Die LSM GmbH ist ein Full Service-Dienstleister im Bereich
Veranstaltungstechnik, Messebau und Eventservice. Mit
20 Festangestellten sowie weiteren ca. 30 freien Mitarbei-
tern bieten die beiden Geschaftsfiihrer Guido Niestrath
und Mike Moller am Standort Stemwede im nordlichsten
Teil Nordrhein-Westfalens seit mehr als 20 Jahren alle ver-
anstaltungsrelevanten Dienstleistungen aus einer Hand an.

ver ———=—=  Maler- und Lackiererinnung

d rl Minden Liibbecke

* Goethestrafie 31 32427 Minden

_!i Branche: Handwerk

il Ansprechpartner: Rainer Picker
Tel. (0571) 8282225
p.gieseking@kh-witt.de
www.Malerinnungen-owl.de
www.werde-maler.de

Maler und Lackierer: In diesem Beruf reicht es jedoch bei
weitem nicht aus, den Pinsel schwingen zu kénnen. Unter-
schiedliche Maltechniken und Materialkunde geh6ren zum
notwendigen Know-how. Maler und Lackierer {ibernehmen
Restaurierungsarbeiten genauso wie Untergrundbehand-
lungen. Dazu bendtigst du eine grofe Portion Kreativitadt
sowie Sinn fiir Asthetik und hochwertige Ausfiihrung.
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McDonald's Restaurant,

GWK Minden GmbH

Uphauser Weg 78 - 32429 Minden
ich |ieh“;- Branche: Systemgastronomie
Beschdftigte: ca. 350
Ansprechpartnerin: Frau Wedler
Tel. (0571) 97209420

r.wedler@mcdonalds-gwk.de
www.mcdonalds.de

In unseren 7 McDonald's Restaurants im Kreis Minden-
Libbecke lautet das Motto fiir die Ausbildung: >Fordern
und fordern<. Wer sich engagiert, hat bei uns beste
Chancen fiir die Zukunft. Erfahren Sie mehr zu unseren
Standorten und zu der Ausbildung in unserer Unterneh-
mensbroschiire, online abrufbar unter dem Link
http://www.unserebroschuere.de/gwk/ und informieren
Sie sich gerne an unserem Messestand.

Starte deine Ausbildung bei Quarder!

Mechatroniker/-in

Werkstoffpriifer/-in

Werkzeugmechaniker/-in

Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Industriekauffrau/-mann

Kooperatives Studium

Erwin Quarder
Erwin Quarder Gruppe
Fritz-Souchon-Str. 2

]

32339 Espelkamp

bewerbung@quarder.de

www.quarder.de
G frupp
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Die Erfolgsformel
fiir unsere Zukunft

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
sind die Basis unseres Erfolgs.
Die Follmann Unternehmensgruppe bietet
jungen Menschen eine umfassende, hoch-
wertige Ausbildung mit guten Zukunfts-
perspektiven und vielfaltigen Entwicklungs-
chancen. Wir bilden Nachwuchskréfte in den

folgenden Ausbildungsberufen aus:

Industriekaufleute (m/w)
Chemielaboranten (m/w)
Chemikanten (m/w)
Fachkrdifte fiir Lagerlogistik (m/w)
Mechatroniker (m/w)

Neben der fachlichen Qualifikation legen wir viel
Wert auf personliches Engagement und Eigeninitia-
tive. Wir suchen Mitarbeiter, die mit Kompetenz und
Leidenschaft dazu beitragen, die Erfolgsgeschichte
unseres Unternehmens fortzufiihren.

Wenn Sie mehr tiber unsere Ausbildungsberufe er-
fahren méchten, besuchen Sie uns im Internet unter
www.follmann-chemie.de

Fragen zur Ausbildung und zu
den Ausbildungsberufen
beantwortet lhnen gern
Annette Uekermann,
Tel.: 0571/93 39-254
E-Mail: annette.uekermann@
follmann-chemie.de

Follmann
hemie



MEDICARE
LIFECARE

MediCare im Grillepark GmbH
Am Exerzierplatz7-9

32423 Minden

Branche: Seniorenresidenzen
Beschiftigte: 950
Ansprechpartner:

Michael Miiller, Geschéftsfiihrer
Tel. (0571) 38889-0
info@medicare-pflege.de
www.medicare-pflege.de

Die MediCare-Unternehmensgruppe ist ein erfolgreiches
Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der stationd-
ren Pflege. Wir betreiben Seniorenresidenzen in Nordrhein-
Westfalen und Niedersachsen. Qualifiziertes Personal ist
der wichtigste Erfolgsfaktor eines jeden Unternehmens.
Deshalb ist es uns besonders wichtig, den eigenen Nach-
wuchs auszubilden und zu férdern.

Melitta Europa -

Geschiftsbereich Haushaltsprodukte
RingstraBBe 99 - 32427 Minden
Branche: Industrie
Ansprechpartnerin: Bettina Schottker
Tel. (0o571) 861324
bettina.schoettker@mh.melitta.de
www.melitta.de
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- Melitta Professional Coffee Solutions
Mo GmbH & Co. KG

Zechenstrafie 60 - 32429 Minden
Branche: Industrie

Beschaftigte: 300
Ansprechpartnerin: Christiane Poggel
Tel. (0571) 5049388
christiane.poggel@melitta.de
www.melitta-group.com/karriere

D Mahr 5n Maghchkenin,

Melitta ist ein international tatiges Markenartikelunter-
nehmen, das unter anderem Markenprodukte fiir Kaffee-
genuss (Melitta), fur die Aufbewahrung und Zubereitung
von Lebensmitteln (Toppits) sowie fiir Sauberkeit im
Haushalt (Swirl) produziert und vertreibt.

Mittwald CM Service GmbH & Co. KG
Kdnigsberger Strafie 6

32339 Espelkamp

Branche: IT-Dienstleistungen,
Webhosting

Beschiftigte: 115

Ansprechpartner: Rudi Mantler

Tel. (05772) 293-0
aushildung@mittwald.de
www.karriere.mittwald.de

Mittwald CM Service bietet intelligentes Webhosting fiir
Agenturen sowie fiir deren Endkunden. Unsere leistungs-
starken Hostinglosungen garantieren, dass die Webseiten
unserer Kunden weltweit jederzeit schnell aufgerufen
werden kdnnen. Ein partnerschaftlicher Kundenservice
und eine konsequente Ausrichtung auf den Kundenbedarf
stellen sicher, dass Agenturen fiir die Zukunft optimal
aufgestellt sind.
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MobilAgenten im landlichen Raum e.V.
c/o mhv

Herforder Strafle 45

32545 Bad Oeynhausen

Branche: Mobilitdatsberatung,
ehrenamtliche Arbeit
Ansprechpartner:

Hans Westerhold,

Tel. (05223) 791757

Hans-Herbert Bents

Tel. (05731) 8420414
heinz-wolfgang.meier@mobilagenten.de
www.mobilagenten.de

Wir sind Nachbarn, die Sie ehrenamtlich und kostenlos
iber Bus und Bahn informieren, Freizeitangebote aufzeigen
und Tipps zum Fahrkartenkauf geben.

Ihre zustandige MobilAgentin ist

Renate Caspary - Kuhlenstrafie 44 - 32427 Minden

Tel. (0571) 9342458 - renate.caspary@mobilagenten.de

porta Service & Beratungs
poﬂ‘!_tﬁ GmbH & Co. KG
* Bakenweg 16 — 20
32457 Porta Westfalica
Branche: Einzel-/Mdbelhandel
Beschiftigte: 7000
Ansprechpartner: Dennis Kriiger
Tel. (05731) 609-844
d.krueger@porta.de
www.porta.de

Mit 22 modernen Einrichtungshdusern und 3 gro3en Logis-
tikzentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Mébelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne. Aus diesem
Grund ist es fiir uns auch besonders wichtig, qualifizierten
und motivierten Nachwuchs zu finden und bestméglich
auszubilden. Und Du kannst mit dabei sein!

—
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—N Rasche GmbH
Rasche Petershdger Weg 169 — 173

WIR SCHAFFEN FREIRALIM 32425 Minden
Branche: Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau
Beschaftigte: 9o
Ansprechpartner:
Johannes Josef Wienken,
Geschdftsfiihrender Gesellschafter
Tel. (0571) 946 46-0
info@rasche.eu - www.rasche.eu

Rasche ist eines der fiihrenden Unternehmen im Garten-,
Landschafts- und Sportplatzbau im Grofiraum Ostwest-
falen-Lippe. 9o Mitarbeiter realisieren fiir Kommunen und
Gewerbe anspruchsvolle Projekte und tibernehmen die
Griinflachenpflege. Unter der Marke Bestgarten gestaltet
Rasche exklusive Garten fiir Privatkunden.

Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG

Hahler Strafle 140 - 32427 Minden
SCI‘IW'EI‘Il_(EI' Branche: KFZ-Teilegrofhandel

Beschaftigte: 305

Ansprechpartner:

Herr Christian Kroger

Tel. (0571) 8840

Ausbildung@Schwenker.de

www.schwenker.de

Die Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG ist ein GroBhand-
ler fiir Kraftfahrzeugteile mit Sitz in Minden. Dariiber hin-
aus vermarkten wir Werkstattausriistungen, Werkzeuge,
Reifen, Ol und fahrzeugspezifische Chemieprodukte. Wir
haben uns auf deutsche Automarken spezialisiert und
sind fiir Kunden in ganz Europa kompetente Ansprechpart-
ner. Vielleicht bald mit deiner Unterstiitzung?
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£ SITEX-Textile Dienstleistungen

= Simeonsplatz 6 - 32427 Minden

wrenesiesnss - Branche: Textile Dienstleistungen
Beschiftigte: 2.000
Ansprechpartner: Herr Lampe
Tel. (o571) 8888-217
S.Lampe@sitex-service.de
www.sitex-service.de

Engagierte und kompetente Mitarbeiter/-innen sind die
Basis fiir unsere bisherigen Erfolge. In unserem stetig
wachsenden Unternehmen bieten wir interessante Aus-
bildungsberufe mit guten Entwicklungsmoglichkeiten.
Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, finden Sie weitere
Informationen zu unserem Unternehmen auf unserer
Website unter: www.sitex-service.de

SOMMERUNI Sommeruni Rinteln
VHS Schaumburg
12. - 17. Juli 2015 KlosterstrafBe 26 - 31737 Rinteln

Beschaftigte: 32
Ansprechpartnerin:
Bernadette Unger-Knippschild
Tel. (05751) 89020
montag@vhs-schaumburg.de
www.sommeruni-rinteln.de

Unter dem Motto »Was soll ich blof3 studieren?« bietet die
Sommeruni in Rinteln Jugendlichen die Moglichkeit, sich
iber ihr Wunschstudienfach zu informieren. In der Zeit vom
12.—17.Juli kénnen Interessierte ab 16 Jahren verschiedene
Studienrichtungen ausprobieren. Das Angebot reicht tiber
Architektur, Jura und Medizin bis zu dualen Studiengangen.

=
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Sparkasse Minden-Liibbecke

Sparkasse .

pinrreninree  Personalentwicklung
Ravensberger Strafle 31
32312 Liibbecke
Branche: Banken - Beschdftigte: 670
Ansprechpartnerin: Hildegard Ritter
Tel. (05741) 601-6350
Karriere@
Sparkasse-Minden-Luebbecke.de
www.Sparkasse-Minden-Luebbecke.de

O Beratung der Kunden in allen finanziellen Angelegen-
heiten (Wahl der richtigen Kontoart; bequeme und ein-
fache Abwicklung von Zahlungen; Bildung und Anlage
von Geldvermdégen; Finanzierung von z.B. Autos, Mdbel,
Immobilien; Abschluss von Personen- und Sachver-
sicherungen; Erstellung von Finanzpldnen)

O Erledigung von Servicetdtigkeiten fiir unsere Kunden

O Sachbearbeitung, z.B. Datenerfassung am PC

3 Sprungbrett  Sprungbrett -
Dein Sprung in das Berufsleben
MarienstraBe 56 - 32427 Minden

[} e
\ .
w O Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Minden-Liibbecke e.V.
c.speer@awo-minden.de
O Ev. Stiftung Ludwig-Steil-Hof
Lydia.neuberger@ludwig-steil-hof.de
O Fach-Werk Minden e.V.
Andre.kopka@fach-werk-minden.de
O ZAM Ausbildung gGmbH
m.saft@zam-ggmbh.de

Wir begleiten Schiiler in der Berufsfindung, unter-
stlitzen bei Bewerbungsverfahren und zeigen alternative
Beschéftigungsmoglichkeiten auf. Zudem bieten wir
Beratung, Coaching und den Einblick in Aushildungs-
betriebe an.
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Steuerberaterkammer
Westfalen-Lippe K.d.6.R.
Erphostrafie 43 - 48145 Minster
Branche: Steuerberatung
Beschéftigte: 40.000
Ansprechpartnerinnen:

Jennifer Beyer/Karin Weber

Tel. (0251) 417 64-0
mail@stbk-westfalen-lippe.de
www.mehr-als-du-denkst.de

Abwechslungsreiche Aushildung mit Aufstiegschancen:
Die Steuerberaterkammer betreut mehr als 1.800 Auszubil-
dende und Umschiilerlnnen zur/m Steuerfachangestellten
in den Kanzleien ihrer Mitglieder. Mit der kostenfreien Aus-
bildungsborse unter www.mehr-als-du-denkst.de werden
rund 8.000 Steuerberater-Einzelpraxen und -Gesellschaf-
ten erreicht, die Ausbildungspldtze und Praktika anbieten.

/ Swiss Life Select
ﬁ Diebrocker Strae 60 - 32051 Herford
) : Branche: Finanzdienstleistung
SW[SSLlfe Beschaftigte: 38
Select Ansprechpartner: Carsten Vorbeck
Tel. (05221) 763170
carsten.vorbeck@swisslife-select.de
www.swisslife.de

Swiss Life Select ist eines der groten deutschen Finanz-
beratungsunternehmen und gehdrt zum renommierten
Versicherungskonzern Swiss Life. Seit tiber 25 Jahren be-
raten wir Kunden nach dem Best-Select-Prinzip auf Basis
ihrer individuellen Ziele und Wiinsche.
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tbz Bildung gGmbH

tl.z Friedrich-Wilhelm-StraRe 82a
32423 Minden

Bildung gGmbH Branche: Weiterbildung/
Ubergang Schule Beruf
Beschaftigte: 23
Ansprechpartnerin: Martina Braunstein
Tel. (0571) 5093797
martina.braunstein@tbz-bildung.de
www.tbz-bildung.de

Weiterbildungstrager im Bereich Ubergang Schule/Beruf
mit den Schwerpunkten:

O Berufseinstiegsbegleitung

O Berufsorientierung

O Kein Abschluss ohne Anschluss

O Personlichkeitsentwicklung durch Kompetenztraining
(PeKo) = fiir Unternehmen (unterstiitzendes Training
fur Auszubildende)

Soziales Kompetenztraining flir KI. 8 + 9 =

flir Schulen der Sekundarstufe | + I

O

T Techniker Krankenkasse
Techniker ( Lindenstrafie 36 - 3?423 Minden
Krankenkasse Branche: Gesundheitswesen
Beschaftigte: 45
Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Teigelmeister
Tel. (0571) 83796-730
bianca.teigelmeister@tk.de
www.tk.de

In mehr als 125 Jahren Unternehmensgeschichte fordert
die TK schon immer die individuelle Entwicklung und
Karriere ihrer Angestellten. Tagtaglich gestalten mehr als
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an {iber 250
Standorten das Gesundheitswesen Deutschlands mit und
stehen unseren Versicherten mit Rat und Tat zur Seite.
Jederzeit und immer freundlich.
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www.sparkasse-minden-luebbecke.de

Duales Studium
Bachelor of Finance

& Sparkasse
Minden-Liibbecke

Ausbildung oder Studium? Am besten gleich Beides! Kombinieren Sie lhre Aus-
bildung zum Bankkaufmann (mfw) mit einem parallelen Studium .Bachelor of
Finance”. Diese Mdaglichkeit bietet Ihnen die Sparkasse Minden-Libbecke in Ko-
operation mit der Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe. Mach 2.5 Jahren haben
Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (mfw) und nach einem
weiteren Jahr den international anerkannten Abschluss .Bachelor of Science”.
Weitere Informationen zum Hochschulstudium: www.s-hochschule.de. Voraus-
setzungen sind u. a. das Abitur mit guten Leistungen wahrend der Schulzeit, ein
hohes Malk an Eigeninitiative und Motivation fir das eigenstdndige Lernen, gute
kommunikative Fahigkeiten, Spak am Umgang mit Menschen sowie Interesse fir
wirtschaftliche und finanztechnische Zusammenhdnge. Weitere Fragen beantwor-
ten lhnen gerne Hildegard Ritter (05741 601-6350) und Nevenca Mdhle (05741
601-6352). Detaillierte Informationen finden Sie auf unserer Homepage im Bereich
“Aushildung/Karriere”.




g s 1 Technikzentrum

Minden-Libbecke e V Minden-Liibbecke e.V.
Fischerstadt 36 - 32479 Hille
Branche: Berufsorientierung
Beschaftigte: 16
Ansprechpartnerin: Karin Ressel
Tel. (05703) 520512
technikzentrum@t-online.de

Das Technikzentrum trainiert Jugendliche und bringt diese
in direkten Kontakt mit Unternehmen. Mit dem MINT-Mobil
gelingt es auch im landlichen Bereich MINT-Angebote in
die Schulen zu bringen.

Mit den Berufsparcours erhohen wir die Kontaktquote
zwischen Jugendlichen und Unternehmen.

Unsere Erfahrung: 780.000 Jugendliche, 3.800 Unterneh-
men in 11 Bundesldndern seit 1994.

TSIC TSK Priifsysteme GmbH
S Strengelrott 4

32457 Porta Westfalica

Branche: Elektroindustrie
Beschaftigte: 130 in Deutschland,
iber 400 weltweit
Ansprechpartnerin: Anna Ruchailo
Tel. (0571) 7958560
anna.ruchailo@komaxgroup.com
www.t-s-k.de

A KOMAX GROUP COMPANY

Wir sind ein weltweit gefragter Ausriister der Automobil-
zuliefer-Industrie. Mit unseren effizienten und innovativen
Losungen zur Qualitatssicherung elektrisch-elektroni-
scher Baugruppen und Komponenten im Fahrzeug sind
wir fiihrend am Weltmarkt. Fiir elektrische, elektronische
und mechatronische Priifanforderungen liefern wir die
geeigneten und effizienten Qualitdtssicherungssysteme.
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VOR .......... Verband Deutscher Reeder
Burchardstrafle 24 - 20095 Hamburg
Branche: Seeschifffahrt
Beschiftigte: Mitgliedsreedereien
Ansprechpartnerin:
Manuela Wassmann
Tel. (040) 35097-254
berufe.see@reederverband.de
www.reederverband.de

KARRIEREN IN DER SEESCHIFFFAHRT —

Wege zum Kapitdan oder zum Leiter der Maschinenanlage
Junge Leute, die bereit sind, Verantwortung zu {iberneh-
men, im Team zu arbeiten, weltweit zu agieren und Freude
an der komplexen Technologie eines modernen Seeschif-
fes haben, erwartet ein interessantes und anspruchsvol-
les Berufsfeld mit hervorragenden Aufstiegschancen.

Verband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau NRW e.V.
SiihlstraBe 6 - 46117 Oberhausen
Branche: Garten-, Landschafts-

Thre Experten fir und Sportplatzbau

Gerten & Londschaft Beschéftigte: Im Garten- und Land-
schaftsbau in NRW ca. 20.000
Ansprechpartnerin: Miriam Schwenker
Tel. (0208) 84830-26
m.schwenker@galabau-nrw.de
www.landschaftsgaertner.com

Jahrlich werden in NRW ca. 1000 junge Leute im Garten-
und Landschaftsbau ausgebildet. In Ostwestfalen gibt es
mehr als 8o Betriebe, die in dem vielseitigen Beruf des
Landschaftsgartners ausbilden. Komm auch DU zu den
Landschaftsgdrtnern und entdecke DEINE Karrieremdglich-
keiten!

=~
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Violksbank Volksbank Mindener Land eG
= == Mindener Land G . .
Eche. stark B MarienstraBBe 124 - 32425 Minden
Branche: Banken/Kreditgewerbe
Beschaftigte: 298
Ansprechpartnerin:
Frau Verena Rettig
Tel. (o571) 8883-33211
verena.rettig@vb-ml.de
www.vb-ml.de

Die Volksbank Mindener Land eG ist eine erfolgreiche
regionale Genossenschaftsbank mit ca. 300 Mitarbeiter/
innen und derzeit 32 Geschéftsstellen im Mindener Land.
Wir verkdrpern Werte, die aktueller sind denn je:
Fairness, Kompetenz, Sicherheit und Zuverldssigkeit.
Wir sind Finanzexperten, Forderer des Mittelstandes und
engagieren uns personlich fiir unsere Mitglieder und
Kunden. Nah. Echt. Stark.

® WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG
WAEH HansastraBe 27 - 32423 Minden
Branche: Elektrotechnik
Beschdftigte:
mehr als 6.300 (weltweit)
Ansprechpartner: Thomas Heimann
Tel. (0o571) 887-9367
ausbildungminden@wago.com
WWW.wago.com

Die WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG hat ihren
Stammsitz in Minden, Westfalen. Mit der Erfindung, Feder-
klemmen fur elektrische Verbindungen einzusetzen, hat
sich WAGO seit der Griindung im Jahr 1951 zum weltweiten
Marktfiihrer dieser Technik entwickelt. In der Automati-
sierungstechnik ist WAGO seit 1995 einer der filhrenden
Anbieter fiir modulare, feldbusunabhéngige Steuerungs-
systeme.
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‘Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Am Hohen Ufer 1 -3 - 32425 Minden
Branche: Offentlicher Dienst
Beschaftigte: 330

Ansprechpartner: Herr Grotemeyer
Tel. (0571) 6458-2980
wilfried.groetemeyer@wsv.bund.de
www.wsa-minden.de

Das Wasser- und Schifffahrtsamt Minden ist eine Bundes-
unterbehdrde im Geschaftsbereich des Bundesminis-
teriums fiir Verkehr und digitale Infrastruktur und nimmt
staatliche Aufgaben im Bereich der Binnenschifffahrt
und der BundeswasserstraRen wahr.

Weser-Kolleg
Minden
u/,.-..\ ini

Weser-Kolleg

Martinikirchhof 6a - 32423 Minden
Branche: Weiterbildungskolleg
Ansprechpartner: Dietmar Hoscheit
Tel. (0571) 38698061
Weser-Kolleg-Sekretariat@Minden.de
www.weser-kolleg.de

Weser-Kolleg — Weiterbildungskolleg der Stadt Minden
Schulabschliisse nachholen fiir Jugendliche

und Erwachsene:

O

Mittlerer Schulabschluss (einschlieflich Q-Vermerk)

O Fachabitur und Abitur
(tagsiiber oder abends als abitur-online.nrw)
O Forderung durch BAf6G moglich (nicht riickzahlbar)
O
O

keine Gebiihren

Aufnahme zweimal pro Jahr
(Februar und nach den Sommerferien)
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= Wecttalen weeor  Westfalen Weser Energie

Y Energie GmbH & Co. KG

Tegelweg 25 - 33102 Paderborn
Branche: Netzbetreiber

Beschdftigte: ca. 9oo
Ansprechpartner: Daniel Westermann
Tel. (05251) 503-49 51
daniel.westermann@ww-energie.com
www.ww-energie.com

47

Die Westfalen Weser Energie Gruppe betreibt regionale
Verteilnetze fuir Strom, Gas und Wasser in den wachstums-
starken Regionen Ostwestfalen-Lippe und dem Weser-
bergland. Das Unternehmen versteht sich als Impulsgeber
fiir regenerative Energien und rationelle Energienutzung
sowie als wichtiger Ansprechpartner fiir alle an der Energie-
versorgung Beteiligten in der heimischen Region.

&~ Lahnérzteka Zahndrztekammer Westfalen-Lippe
Auf der Horst 29 - 48147 Miinster
Branche: Gesundheitswesen
Ansprechpartnerin: Margit Kirchhoff
Margit.Kirchhoff@zahnaerzte-wl.de
www.zahnaerzte-wl.de

Die Zahnarztekammer Westfalen-Lippe (ZAKWL) ist die
berufliche Vertretung der rund 7.600 Zahndrztinnen und
Zahndrzte in Westfalen-Lippe der Regierungsbezirke
Arnsberg, Detmold und Minster. Sie vertritt die berufs-
rechtlichen, berufsethischen und allgemein-zahnarzt-
lichen Belange zur Sicherung einer hochwertigen zahn-
drztlichen Versorgung der Bevdlkerung. Die ZAKWL ist
eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
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Ausbildung in der
Kommunalverwaltung

Die Kommunalverwaltung im Kreis Minden-Liibbecke
bietet zahlreiche und interessante Ausbildungsmaog-
lichkeiten in

v Verwaltungsberufen
v kaufminnischen Berufen
¥ technischen Berufen
v handwerklichen Berufen

Wir suchen interessierte Nachwuchskrafte, die bereit
sind, sich engagiert dem Aufgabenbereich einer
modernen Dienstleistungsverwaltung zu stellen.
Informiere dich!

Wir sind auf der Ausbildungsmesse
,Gofuture2015” vertreten:

Der Kreis Minden-Liibbecke sowie die Stadte
und Gemeinden im Kreis Minden-Liibbecke

Mublenkrei
MINDEN-LUSBICKE

Wir freuen uns auf deinen Besuch!
Stand 64 im Innenraum der Kampa-Halle
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ZAM e.V.

Portastrafie 9 - 32423 Minden
Branche: Verbundausbildung

im Dualen System

Beschdftigte: 3 Mitarbeiter

und ca. 9o Auszubildende
Ansprechpartnerin: Michaela Kalney
Tel. (0571) 807-13534
m.kalney@minden-luebbecke.de
www.zam-ev.de

Der ZAM e.V. ist ein Ausbildungsverein, der von Unterneh-
men und Kommunen des Mihlenkreises gegriindet wurde.
ZAM bietet zusdtzliche Ausbildungspldtze in anerkann-
ten Ausbhildungsberufen im kaufménnischen, gewerblich-
technischen und handwerklichen Bereich an. Die Ausbil-
dung findet in 2—3 Mitgliedsbetrieben des ZAM, in der
Berufsschule und ggf. in Giberbetrieblichen Ausbildungs-
stdtten statt.

zdi-Zentrum Minden-Liibbecke
ZAM e.V. — Zukunft Ausbildung

im Miihlenkreis
Fritz-Souchon-Strae 27

32339 Espelkamp
Ansprechpartnerin: Carmen Ruffer
Tel. (05772) 560460
zdi@zam-ev.de
www.zdi-minden-luebbecke.de

Zk

Das zdi-Zentrum Minden-Liibbecke fordert Kinder und
Jugendliche in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik — kurz MINT. Es vernetzt
zahlreiche Partner aus Bildungswesen, Wirtschaft und
Gesellschaft fiir eine entwicklungsorientierte Technikbil-
dung nah an der Praxis der Arbeitswelt. Trager des zdi
Minden-Liibbecke ist der Verein Zukunft Ausbildung im
Mihlenkreis ZAM e.\V..

—
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Infos zu den
Ausbildungs-
und Studienpldtzen
der Aussteller

findet ihr online unter
www.go-future.org !
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X
lusl:l‘i}dung Ausbildung Duales Studium
MNico Holtmann Tim Hartmann Aniko Wiese

WE ] DAMIT TECHNISCHE BEGEISTERUNG
INNOVATE: DIE PASSENDE AUSBILDUNG BEKOMMT.

Individuelle Entwicklungsméglichkeiten in einem hoch technologischen
Umfeld - dafiir steht WAGO als Familienunternehmen mit seinen iber
6.300 Mitarbeitern weltweit. Dabei sind unsere Auszubildenden und
Studenten vom ersten Tag an Teil eines Teams und lernen von den
Besten ihres Fachs. Bringen auch Sie lhre persénlichen Starken bei
einem der filhrenden Anbieter von elekirischer Verbindungs- und
Automatisierungstechnik ein.

Finden Sie in unserem Stellenportal die Ausbildung, die zu
Ihnen passt. www.wago.com/karriere

INGEMIEURE
DEUTSCHLAND

ARBEITGEBER || 2015

CERTWIED EXCELLENCE I EMPLOYEE CONDITIONS _):
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DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

futurez°ts Op40)
Oy

Do., 19.03.2015 - 9.00 - 16.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Fr., 20.03.2015 - 9.00 — 15.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Sa., 21.03.2015 - 10.00 — 14.00 Uhr

Nur Kampa-Halle;
Handwerksbhildungszentrum geschlossen





