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Der Kreis Minden-Lübbecke veranstaltet in diesem Jahr zu m
14. Mal die BerufsinformationsBörse gofuture. In der Zeit
vom 27.03. bis 29.03.2014 findet sie in der Kampa-Halle in
Minden sowie im angrenzenden Handwerksbildungs zen-
trum statt.

In der Kampa-Halle sowie auf dem Außengelände stellen
rd. 90 Aussteller auf über 2.000 m² Ausstellungsfläche
mehr als 170 Berufsbilder und Ausbildungsgänge aus der
Region vor. Interessierte Schülerinnen und Schüler und
ihre Eltern haben hier die Möglichkeit, sich direkt bei den
Personalverantwortlichen und auch Auszubildenden der
Unternehmen und Institutionen zu informieren. Mit dem
Samstag als Messetag sollen mehr Eltern die Möglichkeit
erhalten, die Messe gemeinsam mit ihren Kindern zu 
besuchen.

Jeweils vormittags laufen in den Vortragsräumen der
Kampa-Halle Vorträge, in dem Vertreter der Aussteller pra k-
tische Tipps zu Bewerbung und Berufswahl geben.

Das Handwerksbildungszentrum stellt am 27.03. und
28.03.2014 seine Ausbildungswerkstätten vor und infor-
miert über handwerkliche Berufe. 

Die Arbeitsräume der Kfz-Mechatroniker und Tischler kön-
nen im Erdgeschoss besichtigt werden, die Friseure, Maler-
und Lackierer, Elektroniker und Anlagenmechaniker haben
im Obergeschoss ihre Wirkungsbereiche.

Im Rahmen der ›Berufsrallye‹ können die Schülerinnen un d
Schüler im Handwerksbildungszentrum und in der Kampa-
Halle berufstypische Tätigkeiten direkt vor Ort ausprobie-
ren und nebenbei noch schöne Preise gewinnen.

gofuture 2014
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Liebe Schülerinnen und Schüler,
Eltern und Lehrer,

herzlich willkommen zur 14. Berufsausbildungsbörse 
gofuture in der Mindener Kampa-Halle. 2014 ist ein Rekord-
jahr: Mit mehr als 90 Ausstellern ist das Informationsan-
gebot so breit gefächert wie noch nie. Ich freue mich sehr
über das große Interesse der Unternehmen und Institutio-
nen und über den guten Ruf, den die Messe bei den ›Profis‹
genießt.

Genauso erfreulich ist der Stellenwert, den die gofuture
als wichtiges Element der Berufsorientierung bei den
Schulen im Mühlenkreis und auch darüber hinaus hat. Der
Besuch der gofuture ist bei vielen Schulen fest im Lehr-
plan integri ert und die Schülerinnen und Schüler wissen
um die Bedeutung dieser exklusiv für sie organisierten
Veranstaltung. 

Die gofuture zeigt gemeinsam mit den weiteren Ausbil-
dungsmessen im Kreisgebiet, der BAM in Espelkamp und
der STEP ONE in Bad Oeynhausen, das hohe Engage-
ment der heimischen Unternehmen und Institutionen für
fundierte Ausbildung. Hier wird ein zentraler Beitrag zur
Zukunftssicherung im Kreis Minden-Lübbecke geleistet,
denn Ausbildung bedeutet Zukunft. Dieser Grundsatz gilt
nicht nur für die Auszubildenden, sondern vor allem auch

10 · gofuture 2014

Grußworte



für unsere Betriebe. Qualifiziertes und leistungsstarkes
Personal ist der Schlüsselfaktor zum Erfolg eines Untern e h-
mens. Daher zählt die betriebliche Ausbildung zu den
Kernmaßnahmen für die Sicherung des eigenen Fachkräfte-
bedarfs. Die Rekordbeteiligung bei der diesjährigen 
gofuture belegt nachdrücklich, dass sich unsere Betriebe
auf den sich verschärfenden Wettbewerb um Auszubil-
dende eingestellt haben.

Schülerinnen und Schülern steht heute eine große Band-
breite an Ausbildungsplätzen offen. Die Berufswahl ist eine
der wichtigsten Entscheidungen im Leben eines jungen
Menschen. Zur Wahl eines Ausbildungsberufes gehört es
deshalb, umfangreiche Informationen einzuholen und meh-
 rere Optionen zu prüfen. Dafür bietet die Kontaktplattform
gofuture die besten Möglichkeiten. In vielen Fällen hat 
die Messe bereits die Berufswahl und den Einstieg in die
Ausbildung erleichtert.

Die gesamte Fläche der Kampa-Halle einschließlich des
Nordfoyers ist mit Messeständen belegt, außerdem gibt es
Aussteller im Außenbereich. Im Presseraum sowie im VIP-
Raum der Kampa-Halle findet das Vortragsprogramm statt;
hier gibt es Fachtipps rund um das Thema Ausbildung. Der
Campus Minden ist auch in diesem Jahr wieder mit einem
Messestand auf der gofuture vertreten, so dass man unk o m-
pliziert erste Kontakte mit Professoren, wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Studierenden knüpfen kann. Ebenfalls
geöffnet (am Donnerstag und Freitag) ist das Handwerks-
bildungszentrum gegenüber der Kampa-Halle. In den Lehr-
werkstätten erlebt man ›Handwerk zum Anfassen und
Mitmachen‹.

Ich wünsche allen Jugendlichen bei der Suche nach dem
›richtigen‹ Beruf und den Betrieben bei der Sicherung gee i g-
neten Nachwuchses viel Erfolg! Allen Beteiligten wünsche
ich eine informative und interessante Zeit beim Besuch der
gofuture 2014.

Dr. Ralf Niermann
Landrat

Grußworte
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Grußworte

Liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern und Lehrer,
liebe Messebesucher,

die in den letzten Jahren erfolgte konjunkturelle Erholung
führte erfreulicherweise dazu, dass sich die Anzahl der 
in der Region angebotenen Ausbildungsstellen auf einem
Zehn-Jahres-Hoch befindet. Die hiesigen Unternehmen 
investieren weiterhin mehr und mehr in den eigenen Nach-
wuchs. Der Begriff ›Fachkräftemangel‹ ist in aller Munde –
in den Unternehmen ist man sich dessen bewusst, dass
die passgenaue Ausbildung eigener Fachkräfte eine unver-
zichtbare Voraussetzung für einen weiteren wirtschaft-
lichen Erfolg in der Zukunft ist.

Für die Schülerinnen und Schüler wäre es jedoch ein ver-
hängnisvoller Irrtum zu glauben, dass die Suche nach ein er
freien und passenden Ausbildungsstelle nun zu einem
›Selbstläufer‹ wird. Es bleibt dabei: Die Suche nach einem
passenden Ausbildungsplatz erfordert weiterhin ein hoh es
Engagement und sollte optimal vorbereitet werden. Imm er-
hin bricht fast jeder vierte Auszubildende seine Lehre ab –
die Hälfte davon deshalb, weil eine falsche Vorstellung
vom Berufsbild besteht. 



Grußworte

Umso wichtiger ist es, die bestmöglichen Voraussetzungen
zu schaffen, um sich optimale Chancen für einen erfolgrei-
chen Start ins Berufsleben zu sichern und Enttäuschungen
insbesondere wegen falscher Vorstellungen über ein en
bestimmten Beruf zu vermeiden.

Einen wichtigen Schritt dazu können Sie auf der gofuture
2014 in Minden machen. Dort haben Sie optimale Möglich-
keite n, sich einen umfassenden und aktuellen Überblick
über die heutige Berufswelt und das vielfältige Ausbil-
dungsangebot in der Wirtschafts- und Innovationsregion
Minden-Lübbecke zu verschaffen. 

Nutzen Sie die dort gebotenen Chancen für einen ersten
Kontakt mit den heimischen Ausbildungsbetrieben, z.B. 
u m zu erfahren, welche schulischen Leistungen für eine
bestimmte Ausbildungsstelle vorausgesetzt werden und
welche Aufstiegs- und Verdienstmöglichkeiten in dem 
jeweiligen Beruf bestehen. Eventuell können Sie auch
schon einen persönlichen Kontakt zum für die Ausbildung
zuständigen Ansprechpartner im Unternehmen knüpfen
oder sich über die Möglichkeit zur Absolvierung eines
Praktikums informieren, um sich so einen vielleicht ent-
scheidenden Vorsprung bei der demnächst anstehenden
Bewerbung für einen Ausbildungsplatz zu verschaffen. 

Ich wünsche der gofuture 2014 viele interessierte Schüle-
rinnen und Schüler sowie den Ausbildungsbetrieben und
Ausstellern viele Kontaktgespräche mit ihren zukünftigen
Auszubildenden.  

Christoph Barre
Vorsitzender der
Interessengemeinschaft Standortförderung e.V. (IGS)

gofuture 2014 · 13
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Vortragsprogramm

Donnerstag · 27.03.2014

10.00 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Online Bewerben aber richtig
AUBI-plus GmbH, Jan Frederik Schröder

11.00 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Arbeiten oder Studieren im Ausland: 
Au Pair, Work and Travel, Study Abroad
AIFS, Mirja Tiedemann

11.45 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Berufs- und ausbildungsbegleitendes Studium 
der Betriebswirtschaft (B.A.) an der HFH Herford
HFH Herford, Bernd Steinmann

Freitag · 28.03.2014

10.00 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Online Bewerben aber richtig
AUBI-plus GmbH, Nadine Peitzmeier

11.00 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Arbeiten oder Studieren im Ausland: 
Au Pair, Work and Travel, Study Abroad
AIFS, Mirja Tiedemann

12.00 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Arbeitgeber Bundeswehr: Ausbildungs- und Studien-
möglichkeiten für die soldatische und zivile Laufbahn 
Bundeswehr, Karriereberatung Herford, 
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

12.45 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Berufs- und ausbildungsbegleitendes Studium 
der Betriebswirtschaft (B.A.) an der HFH Herford
HFH Herford, Bernd Steinmann



Vortragsprogramm

Samstag · 29.03.2014

10.30 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Arbeiten oder Studieren im Ausland: 
Au Pair, Work and Travel, Study Abroad
AIFS, Mirja Tiedemann

11.00 Uhr · Vortragsraum 1. OG (VIP-Raum)
Wie hebe ich mich von anderen Bewerbern ab?
Steuerberaterkammer Westfalen-Lippe, 
Frank-Michael Teckentrup

11.15 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Traumberuf Atem-, Sprech- und Stimmlehrerin: 
therapeutisch – pädagogisch – musisch
CJD Schule Schlaffhorst-Andersen Bad Nenndorf, 
Ronja Ernsting

12.00 Uhr · Vortragsraum 1. OG (VIP-Raum)
Arbeitgeber Bundeswehr: Ausbildungs- und Studien-
möglichkeiten für die soldatische und zivile Laufbahn 
Bundeswehr, Karriereberatung Herford, 
Oberleutnant Iris Evers-Tigges

12.15 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Die Zukunft erneuerbarer Energien mitgestalten. 
Dual Studieren bei ABB
ABB Automation Products GmbH, Timo Gegenheimer

13.15 Uhr · Vortragsraum EG (Presseraum)
Berufs- und ausbildungsbegleitendes Studium 
der Betriebswirtschaft (B.A.) an der HFH Herford
HFH Herford, Bernd Steinmann
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Berufsrallye

Berufstypische Tätigkeiten direkt vor Ort ausprobieren!

Liebe Schülerinnen und Schüler,

im Rahmen der Berufsrallye könnt Ihr auf der gofuture
2014 an den Ständen der Aussteller berufstypische Tätig-
keiten direkt vor Ort aus  probieren. Im Zuge des Gewinn-
spiels können nebenbei noch wert volle Preise gewonnen
werden. Hierfür müssen an den Ständen der Aus stel ler in
der Kampa-Halle und im Handwerksbildungs zen trum 
(Sa. 29.03.2014 ist das HBZ geschlossen) kleine Tätigkei-
ten erfüllt werden, die repräsentativ für die Kennt nisse
und Fähigkeiten der ein zelnen Ausbildungsberufe sind. 

Aus den hier aufgeführten Bereichen müssen jeweils drei
von den gestellten Tätigkeiten erfüllt werden.

Sobald Du die gewählte Aufgabe an den jeweiligen Statio-
nen erfüllt hast, wird man Dir dort Deine Teilnahme auf
dem nebenstehenden Coupon quittieren. Den ausgefüllten
Bogen ausschnei den und an den Kreis Minden-Lübbecke,
Amt für Wirtschaftsför de  rung und Kreisentwicklung, Porta-
straße 13, 32423 Minden, einsenden. Die Bögen müssen
bis zum 30. April 2014 beim Kreis Minden-Lübbecke einge-
 gangen sein.

Teilnehmen können alle Schülerinnen und Schüler, die mit
ihren Klassen die gofuture 2014 besuchen. Alle richtigen
Bögen nehmen an der Auslosung der Gewinner teil. 
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Wir wünschen Dir bei diesem Rundgang viel Spaß und für
die Verlosung viel Glück! – Die Messeleitung

Hauptgewinn 
1 iPad Mini!

Berufsrallye2014
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Name

Vorname

Straße

PLZ/Ort

Telefon

Schule

Klasse 

Berufswunsch

Besuchstag (bitte ankreuzen)
� 27.03.2014 – � 28.03.2014 – � 29.03.2014 

Absender | Bitte trag hier deine Adressdaten ein!

Bereich Industrie (Kampahalle) 
Wähle jeweils 3 Stationen aus!

Stand 7 · Initiative kubik
Bohren von Kunststoffwürfeln

Stand 8 · Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau 
Vermessung

er
fü

llt
er

fü
llt

Stand 15 · Fr. Jacob Söhne 
Montieren von Rohrsystemen er

fü
llt

Stand 24 · RK Rose+Krieger – Flaschenöffnerbau oder Zeichnen
eines Logos oder Teamarbeit im Rose+Krieger-Labyrinth er

fü
llt

Stand 27 · ABB
Aufbau digitaler Grundschaltungen er

fü
llt

Stand 30 · WAGO
Verdrahtungsübung er

fü
llt

Stand 32 · DS Smith Packaging Deutschland
Mini-Umzugskarton zusammenbauen er

fü
llt

Stand 37 · HARTING 
Anschließen eines Motherboards (Fachinformatiker) er

fü
llt

Stand 45 · Gauselmann
Rechnungseingang und -kontrolle er

fü
llt

Stand 54 · Kavlico – Verschiedene Aufgaben 
für kaufmännische und technische Ausbildungsberufe er

fü
llt

Stand 56 · JENZ GmbH Maschinen- und Fahrzeugbau
Montage und Demontage von Übungsstücken er

fü
llt

Stand 59 · Deutsche Bahn/DB Systemtechnik
Aufgaben aus dem Bereich Elektrotechnik er

fü
llt

Stand 60 · LLOYD Shoes
Einzelne Teile eines Schuhs zusammenlegen er

fü
llt

Stand 63 · Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Aufbau einer elektrischen Schaltung er

fü
llt

�



Bereich Handwerk (Handwerksbildungszentrum)
Wähle jeweils 3 Stationen aus!

HBZ · Kfz-Werkstatt
Prüfen des Luftdrucks an einem Fahrzeuger

fü
llt

HBZ · Tischler-Werkstatt
Wer schiebt den längsten Hobelspan?er

fü
llt

HBZ · Sanitär-Werkstatt
Rohre aus verschiedenen Materialien maßgenau zuschneidener

fü
llt

HBZ · Elektro-Werkstatt
Verdrahtungsbrücke maßgenau anfertigener

fü
llt

HBZ · Maler-Werkstatt
Vorgezeichnete Flächen mit Dispersionsfarbe sauber ausmalener

fü
llt

HBZ · Friseur-Werkstatt
Wasserwellwickler oder Dauerwellwickler ins Haar eindrehen
oder Nägel lackieren

er
fü

llt

HBZ · Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Handwerksführerschein: Stellen Sie fest, wie fit Sie in 
Fragen rund um die Ausbildung sind! Duales System, 
Rechte und Pflichten in der Ausbildung Kfz-Mechatroniker/-in,
Bäcker/-in, Konditor/-in

er
fü

llt
Bereich Gesundheit | Dienstleistung | Weiterbildung 
(Kampa-Halle) – Wähle jeweils 3 Stationen aus

Stand 3 · AG der Gleichstellungsbeauftragten 
Einstellungstest, Koordinierungstester

fü
llt

Stand 21 · CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
Übungen im Bereich Atmung, Stimme/Sprache 
und Bewegung

er
fü

llt

Stand 29 · ESTA-Bildungswerk
Pflegerische Tätigkeitener

fü
llt

Stand 79 · b.i.b. International College
Logik-Übunger

fü
llt

Stand 80 · Akademie für Gesundheitsberufe
1. Hygienische Händedesinfektion 2. Mikroskopierener

fü
llt

Stand 82 · Zahnärztekammer Westfalen-Lippe
Untersuchung am Phantomkopfer

fü
llt

Stand 83 · Ärztekammer Westfalen-Lippe
BMI-Messung, Blutdruck-Messunger

fü
llt

�

Mach mit!
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ABB AG
ABB Automation GmbH
ABB Automation Products GmbH
Schillerstraße 72 · 32425 Minden
Branche: Energie- und 
Automationstechnik 
Beschäftigte: 600 
Ansprechpartner: Dirk Mehrhoff
Tel. (05 71) 8 30 1748
dirk.mehrhoff@de.abb.com
www.abb.de/ausbildung

ABB ist ein weltweit führender Konzern der Energie- und
Automationstechnik. Das Unternehmen beschäftigt etwa
150.000 Mitarbeiter in rund 100 Ländern, davon 10.000 
in Deutschland. ABB entwickelt und fertigt Produkte und
Systeme für Versorgungsunternehmen sowie die Prozess-
industrie. Unsere Innovationen helfen den Kunden, ihre
Leistungen zu verbessern und die Umwe lt belastung zu 
reduzieren.

Aussteller-Porträt27

19

Academy Fahrschule Welpott
Geistwall 12 – 14 · 32312 Lübbecke
Branche: Fahrschule
Ansprechpartner: Thomas Welpott
Beschäftigte: 15
Tel. (0 5741) 2 32 90 77
info@welpott.de · www.welpott.de
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Die AG der Gleichstellungsbeauftragten präsentiert auf
ihrem Messestand Beratungshilfen und Firmeninformatio-
nen über zukunftsfähige Ausbildungsberufe, die im Kreis
Minden-Lübbecke angeboten werden. Das Berufswahl-
spektrum von Schülerinnen und Schülern soll durch diese
aktuellen Informationen erweitert werden.

Mit Menschen arbeiten. Mit Perspektive lernen. Arbeiten
Sie gerne mit Menschen und fühlen Sie sich in einem viel-
seitigen und anspruchsvollen Aufgabenfeld wohl? Dann
sind Sie richtig bei uns. Wir wollen mit Ihnen etwas bewe-
gen für den Arbeitsmarkt in Deutschland. Steigen Sie 
bei uns ein: mit einer qualitativ hochwertigen Ausbildung
oder einem vielseitigen Studium. Oder Sie erleben die
Bundesagentur für Arbeit zunächst in einem praxisorien-
tierten Praktikum.

Aussteller-Porträt

11

3

AG der Gleichstellungsbeauftragten 
im Kreis Minden-Lübbecke
c/o Stadt Minden/Gleichstellungsstelle
Kleiner Domhof 17 · 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Anne Braszeit
Tel. (05 71) 89- 3 03
a.braszeit@minden.de
www.minden.de

Agentur für Arbeit Herford
Hansastraße 33 · 32049 Herford
Branche: Öffentliche Verwaltung
Ansprechpartner: 
Andreas Raabe, Fachkraft Pädagogik
Tel. (0521) 5 87- 15 93
Bielefeld.IS-Ausbildung-
Qualifizierung-Haushalt@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de
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Akademie für Gesundheitsberufe
Mühlenkreiskliniken (AöR)
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
Branche: Gesundheitsfachberufe 
Beschäftigte: 400 Auszubildende
Ansprechpartner: Oliver Neuhaus
Tel. (0571) 38 83 89-20 71
oliver.neuhaus@
muehlenkreisklinken.de
www.mkk-nrw.de

Die Akademie für Gesundheitsberufe der Mühlenkreis-
kliniken (AöR) bietet rund 400 Auszubildenden in sieben
verschiedenen Gesundheitsfachberufen und 3 Fachwei-
terbildungen eine fundierte und qualifizierte Ausbildung.
Zudem wird in Kooperation mit der Fachhochschule 
Bielefeld der duale Bachelor-Studiengang ›Gesundheits-
und Krankenpflege‹ angeboten.

Aussteller-Porträt

80

4

AIFS GmbH
Baunscheidtstraße 11 · 53113 Bonn
Branche: Reiseveranstalter
Beschäftigte: 50 
Ansprechpartnerin: 
Eva Castillo
Tel. (02 28) 9 5730 33
ecastillo@aifs.de
www.aifs.de

AIFS ist eine Tochter der American Institute For Foreign
Study Group, dem weltweit führenden Anbieter im Bereich
Educational Travel. Seit 1964 haben mehr als 1,5 Millionen
junge Menschen weltweit an unseren Programmen teilge-
nommen. Aus dem deutschsprachigen Raum wagen jährlich
an die 5.000 Teilnehmer mit uns den Sprung in ein neues
Land, um dort Sprachen zu erlernen und neue Kulturen zu
erleben.

gofuture 2014 · 23



24 · gofuture 2014

ALDI GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
Am Stumpfen Turm 33 · 
31737 Rinteln
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: 1.000
Ansprechpartner: 
Herr Reinfelder, Herr Henke
Tel. (0 5751) 406-0
www.fuer-echte-kaufleute.de

Wir gehören zu den führenden Einzelhandelsunternehmen
im europäischen Markt. Wir handeln nach dem einfachen
Prinzip: Qualität ganz oben – Preis ganz unten. Für uns
sind ehrliche Arbeit und ein fairer Umgang miteinander die
Grundvoraussetzung für Erfolg. Wir sind echte Kaufleute.
Sie auch? Dann freuen wir uns auf Sie und Ihre Bewerbu ng.

Aussteller-Porträt40

6

Anwaltverein Minden e.V.
Königswall 8 · 32423 Minden
Branche: Rechtsanwälte
Ansprechpartnerin: Andrea Rather
Tel. (05 71) 8 48 63
a.rather@rae-rb.de
www.anwaltverein-minden.de

Der Anwaltverein Minden e.V. ist ein Zusammenschluss
von Rechtsanwälten aus Minden und Umgebung, in dem
etwa die Hälfte der zugelassenen Rechtsanwälte organi-
siert sind. Wie auch der Dachverband der örtlichen Anwa lt-
vereine, der DAV, sieht sich der Anwaltverein Minden e.V.
als ›Anwalt der Anwälte‹. Der Anwaltverein Minden e.V.
wirbt für den Beruf der Rechtsanwalts- und Notarfachan -
g estellten.



Aussteller-Porträt

10

38

AOK NordWest
Lindenstraße 33 · 32423 Minden
Branche: Gesetzliche Kranken-
versicherung
Beschäftigte: ca. 7.600
Ansprechpartner: 
Friedhelm Diekemper
Tel. (05 71) 88 52 85
Friedhelm.Diekemper@nw.aok.de
www.aok.de/nordwest

AOK NordWest ist eine herausragende Größe im Gesund-
heitswesen – Spannender Berufsweg mit viel Verantwor-
tung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven –
Vielfältige Einsatzmöglichkeiten nach erfolgreicher Ausbil-
dung – weitere attraktive Karrieremöglichkeiten

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband 
Minden-Lübbecke e.V.
Marienstraße 56 · 32427 Minden
Beschäftigte: 100
Ansprechpartnerin: 
Susanne Große-Wortmann
Tel. (05 71) 8 28 38-13
s.grosse-wortmann@awo-minden.de
www.awo-minden.de
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Die Ärztekammer Westfalen-Lippe informiert über den
Ausbildungsberuf Medizinische/r Fachangestellte/r. Die
Ausbildungszeit beträgt i. d. R. drei Jahre und erfo l gt im
dualen System, d. h. in Berufsschule und Ausbildungs-
stätte. Ausbildungsstätten sind beispielsweise Arztpra-
xen, Krankenhäuser, Medizinische Versorgung s zentren
etc.. Fortbildungsmöglichkeiten sind auch gegeben.

Ärztekammer 
Westfalen-Lippe
Gartenstraße 210 – 214 
48147 Münster
boergers@aekwl.de
www.aekwl.de

AUBI-plus GmbH
Hauptstraße 1 · 32609 Hüllhorst
Branche: E-Recruiting 
Beschäftigte: 32
Ansprechpartnerin: 
Frau Katharina Spenst
Tel. (0 5744) 50 70-237
katharina.spenst@aubi-plus.de
www.aubi-plus.de

AUBI-plus ist ein inhabergeführtes Unternehmen für Na c h-
wuchskräfte-Marketing und erfüllt seit 1997 Anforderun-
gen für Unternehmen, junge Menschen, Hochschulen und
Schulen. Junge Menschen finden mit uns kosten- und
registrierungsfrei auf www.aubi-plus.de Ausbildungs- und
Studienplätze, Praktika und Absolventenstellen. Wir bera-
ten junge Menschen in ihrer Berufs- und Betriebsfindung.

Aussteller-Porträt83

49



Doppelqualifikation durch Ausbildung und Studium.
Das b.i.b. International College ist eine private, staatlich
anerkannte Schule. 1972 wurde sie auf Initiative von
Heinz Nixdorf gegründet. Alle Bildungsgänge in den Berei-
chen Informatik, Wirtschaft und Mediendesign orientieren
sich an den Bedürfnissen des Arbeitsmarktes. Praxisbe-
zug und moderne Räumlichkeiten schaffen optimale Rah-
menbedingungen.

Autohaus Glinicke GmbH
Ringstraße 9 · 32427 Minden
Branche: Automobilbranche
Beschäftigte: 86
Ansprechpartnerin: Angelina Sieker
Tel. (05 71) 88 8768
angelina.sieker@glinicke.de
www.glinicke-minden.de

Seit dem Jahr 2002 ist das Autohaus Glinicke Ihr starker
Partner in der Region für die Marken VW, VW Nutzfahr-
zeuge, Audi und Gebrauchtwagen. Täglich arbeiten 86 qu a-
lifizierte und erfahrene Mitarbeiter am hohem Niveau
der Service- und Verkaufsleistungen. Steigen Sie ein und
steigen Sie auf, die Glinicke Gruppe bietet viele Karriere-
perspektiven und eine vertrauensvolle Unternehmens-
kultur.

Aussteller-Porträt

79

9041

b.i.b. International College
Fürstenallee 3 – 5
33102 Paderborn
Branche: College
Anprechpartnerin: Alessa Mielemeier
Tel. (0 52 51) 301-01
Info-pb@bib.de
www.bib.de

Außengelände
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Aussteller-Porträt18

35

Bäckerei Bertermann GmbH
Lahder Straße 28 – 32 · 32423 Minden
Branche: Bäckerei
Beschäftigte: 300
Ansprechpartnerin: 
Frau Martina Heilmann
Tel. (05 71) 3 10 36
post@baeckerei-bertermann.com
www.bertermann.com

Höchstes Qualitätsbewusstsein, die Liebe zu unserem
Bäckerhandwerk und Rohstoffen aus der Region machen
unsere Backwaren unvergleichlich. Wir wünschen uns und
arbeiten dafür, dass unsere Kunden sich bei uns wohl füh-
len und gerne wiederkommen. Wir vertrauen auf unsere
Mitarbeiter, die bereit sind ständig etwas Neues zu lernen
und sich gemeinsam mit Kollegen ergänzen, unterstützen
und motivieren.

BARMER GEK
Kleiner Domhof 26 – 28
32423 Minden
Branche: 
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschäftigte: ca. 15.000 bundesweit 
Ansprechpartner: Marcel Zentner,
Mark Schonhofen
Tel. (08 00) 3320 60 – 74 6150
minden@barmer-gek.de
www.barmer-gek.de

Die BARMER GEK ist Deutschlands größte Krankenkasse.
Wir betreuen in bundesweit über 800 Geschäftsstellen 
ca. 8,7 Millionen Versicherte. Bei uns beschäftigt zu sein,
bedeutet in dem besonders großen, stetig wachsenden
und wichtigen Wirtschaftszweig ›Gesundheit‹ zu arbeiten.
Wir bieten langjährige Erfahrung in der Nachwuchsförde-
rung und beste Karrierechancen.



Aussteller-Porträt 17

Bernd-Blindow-Schule
Lärchenweg 6
31675 Bückeburg
Branche: Bildungsbranche
Ansprechpartnerin: Viola Pilzecker
Tel. (0 57 22) 9 50 50
viola.pilzecker@blindow.de
www.blindow-gruppe.de

Die Bernd-Blindow-Schule und die Schulen Dr. Kurt Blindow
in Bückeburg bieten staatlich anerkannte Berufsabschlüs se
in den Bereichen Gesundheit (Physio- und Ergotherapie,
Logopädie), Biologie, Pharmazie, Chemie, Umwelt, Informa-
tik und Gestaltung an. Auf Wunsch kann parallel zur Aus-
bildung die Fachhochschulreife erlangt werden und damit
die Option auf ein späteres Studium.
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Berentzen-Gruppe AG
Ritterstraße 7 · 49740 Haselünne
Branche: Spirituosen- und 
Getränkehersteller 
Beschäftigte: 450 
Ansprechpartner: Herr Dubrall, 
Frau Stevens oder Frau Dohr
Tel. (0 59 61) 50 20
praktikant-personal@berentzen.de
www.berentzen-gruppe.de

Die Berentzen-Gruppe ist eine der führenden Getränke-
gruppen in Deutschland und mit einer Unternehmensge-
schichte von über 250 Jahren zugleich einer der ältesten
Hersteller von Spirituosen. Schulabgänger und Studen-
ten, die Lust auf Leistung haben, Lebensfreude, Zuverläs-
sigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
mitbringen, haben bei uns die Chance, ihren Wunschberuf
zu erlernen.

Das bietet dir die Berufsberatung der Agentur für Arbeit:
� Wir informieren

– über Aufgaben und Anforderungen in den Berufen
– über Ausbildungsmöglichkeiten in Betrieben 

und Schulen
� Wir beraten in persönlichen Gesprächen 

in den Arbeitsagenturen oder in der Schule 
� Wir vermitteln Ausbildungsstellen 

und geben dir Adressen von Betrieben mit. 
Alles kostenlos und vertraulich!
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Aussteller-Porträt2

Berufsberatung der Agentur für Arbeit
Hermannstraße 1 · 32423 Minden
Branche: Öffentliche Verwaltung
Ansprechpartner: Günter Lessmann,
Teamleiter der Berufsberatung
Tel. (0800) 4 55 55 00
minden.152-U25@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

81



Aussteller-Porträt

10

69
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Berufsförderungswerk 
der Bauindustrie – NRW
Ausbildungszentrum Hamm
Brombergerstraße 4 – 6
59065 Hamm
Branche: Bauindustrie
Beschäftigte: 140
Ansprechpartner: Jörg Werth
Tel. (0 23 81) 39 52 62
j.werth@bauindustrie-nrw.de
www.berufsbildung-bau.de

Das Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW e.V.
bietet, als kompetenter Partner für die Bauwirtschaft,
überbetriebliche Ausbildung für Bauberufe innerhalb und
außerhalb der Stufenausbildung. Zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten runden die Angebots-
palette ab.

Berufskolleg der AWO für das 
Sozial- und Gesundheitswesen
Am Bahndamm 2 · 32052 Herford
Branche: Berufskolleg –
Sozial- und Gesundheitswesen
Ansprechpartner: 
Herr Andreas Jürgens (Schulleiter)
Frau Martina Held (Sekretariat)
Tel. (0 52 21) 3 46 08-11
sekretariat.hf@awo-berufskolleg.de 
www.awo-berufskolleg.de 

� Staatlich anerkannte Abschlüsse
� Hohe Akzeptanz der Abschlüsse in den Berufsfeldern 
� Kein Schulgeld
� Gute Verkehrsanbindg. (in Herford direkt a. Bahnhof )
� Standorte in Herford und Bielefeld
� Enge Verknüpfung von Theorie und Praxis
� Überschaubare kleine Schule
� Intensive persönliche Betreuung in der Ausbildung



bfw – Unternehmen für Bildung.
Rahdener Straße 47
32339 Espelkamp
Branche: Bildungsanbieter
Ansprechpartner: 
Matthias Gieseking
Tel. (01 70) 7 64 67 61
Elke Rütz
Tel. (01 75) 1 84 26 69
herford@bfw.de · www.bfw.de

Seit 60 Jahren sind wir erfolgreicher Bildungsdienstleister
für Arbeitnehmer/innen und Betriebe. Wir beraten, qua-
lifizieren und bilden aus, betreuen, beschäftigen und ver-
mitteln. Durch innovative Bildungskonzepte leisten wir
unseren Beitrag zum Erhalt und Ausbau der individuellen
Qualifikation und der Wettbewerbsfähigkeit von Unter-
nehmen. Ausbildungsstandorte in Espelkamp, Herford u n d
Lemförde.

Die BKK Melitta Plus ist eine moderne, zukunftsorientie r te
und leistungsstarke Krankenkasse in Ihrer Nähe. Persön-
liches Profil, erstklassiger Service und Erreichbarkeit –
ohne Callcenter – werden bei uns großgeschrieben. TOP-
Zusatzleistungen, attraktive Wahltarife und Gesundheits-
angebote bei soliden Finanzen erwarten Sie bei uns.
Interesse? – Ein kostenloses Infopaket wartet auf Sie:
(05 71) 97 59-0
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BKK Melitta Plus
Marienstraße 122 · 32425 Minden
Branche: 
Krankenkasse/Dienstleistungen
Beschäftigte: 77
Ansprechpartnerin: Andrea Maas
Tel. (0 4731) 9 33 41 21
andrea.maas@bkk-melitta.de
www.bkk-melitta-plus.de



Brüder Schlau GmbH & Co. KG
Oehrkstraße 1    
32457 Porta Westfalica
Branche: Groß- und Einzelhandel 
für Heimtextilien und Malerbedarf
Beschäftigte: 5.000
Ansprechpartnerin: Annika Matheika
Tel. (0 5731) 765- 269
annika.matheika@brueder-schlau.de
www.brueder-schlau.de

Die Unternehmensgruppe Hammer/Schlau mit Sitz in Por ta
Westfalica ist ein führendes Groß- und Einzelhandelsunt e r-
nehmen für Raumgestaltung mit Farben, Tapeten, Boden-
belägen und Heimtextilien. Moderne IT-Strukturen sowie
effiziente Verwaltungs- und Logistikprozesse ermöglichen
die zentrale Steuerung von drei dezentral geführten Zen-
trallagern, 15 Handwerker- sowie über 180 Einzelhandels-
standorten.

Aussteller-Porträt 52
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Bundeswehr –
Karriereberatung Herford
Hansastraße 33 · 32049 Herford
Beschäftigte: ca. 185.000 Solda-
tinnen/Soldaten und 55.000 zivile 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
Ansprechpartnerin: 
Frau Oberleutnant Iris Evers-Tigges
Tel. (0 52 21) 3 42 86 95
KBBHerford@bundeswehr.org
www.bundeswehr-karriere.de und 
www.facebook.com/
bundeswehr.karriere

Die Bundeswehr ist einer der modernsten und größten 
Arbeitgeber Deutschlands. Wir bieten jedes Jahr 15.000 j u n-
gen Menschen eine berufliche Perspektive. Ob als Frei willig
Wehrdienstleistende/Wehrdienstleistender, Soldatin oder
Soldat auf Zeit, zivile Angestellte bzw. Ange stell ter bis hin
zur Beamtenlaufbahn ist vieles möglich. Nutzen Sie die
Chance auf eine umfassende Erstinformation. JETZT!

87Außengelände
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Buschjost GmbH
Detmolder Straße 256 
32545 Bad Oeynhausen
Branche: Metallindustrie
Beschäftigte: 330
Ansprechpartnerin: Kirstin Rütten
Tel. (0 5731) 7 91-2 99
personal@buschjost.de
www.buschjost.de

CJD Schule Schlaffhorst-Andersen
Bad Nenndorf 
Bornstraße 20 · 31542 Bad Nenndorf
Branche: Berufsfachschule
Beschäftigte: 35
Ansprechpartnerin: 
Sabine Schmidbauer
Tel. (0 5723) 94 18 - 14
schmidbauer@schlaffhorst-
andersen.de
www.cjd-schlaffhorst-andersen.de

Die CJD Schule Schlaffhorst-Andersen ist die einzige
staatlich anerkannte Berufsfachschule für die 3-jährige
Ausbildung zum/r Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in.
Ausbildungsbeginn: Februar und August
Ausbildungsvoraussetzungen: Realschulabschluss oder
Abitur, Interesse an Musik, Gesundheit an Stimme, Spra-
che und Gehör, erfolgreich absolvierte Aufnahmeprüfung
Der Beruf bietet: vielfältige Arbeitsbereiche, staatliche
Anerkennung, Kassenzulassung
Aufbaustudium zum Bachelor of Science möglich

Buschjost zählt zu den innovativsten Herstellern von Ma g-
 net ventilen und Systemlösungen und ist seit über 60 Jahren
erfolgreich in der Prozessventiltechnik tätig. Am Standort
Bad Oeynhausen produziert Buschjost mit zurzeit 330 Mit-
arbeitern Ventile und Systeme für unterschiedliche Anwen-
dungen, wie z.B. Kaffeemaschinen oder Busse. Seit 1997
gehört Buschjost zum internationalen Norgren-Konzern.

21





CompetenzFactory gGmbH
Schwarzer Weg 8 · 32423 Minden
Branche: Jugend- und 
Erwachsenenbildung
Beschäftigte: 30+
Ansprechpartner: Frau Reineke-Engel
(Bereichsleitung)/Herr Sander 
(Geschäftsführer)
Tel. (01 71) 1 9535 25
alana.engel@c-fa.de
www.c-fa.de

Nach dem Start ins Berufsleben sind sich einige Azubis
noch nicht sicher, ob sie den richtigen Beruf gewählt
haben. Damit das Ausbildungsziel erreicht wird, bietet
die CompetenzFactory GmbH gemeinsam mit der Agentur
für Arbeit Herford ausbildungsbegleitende Hilfen (kurz
abH) an. Gerne möchten wir Ihnen mehr über dieses För-
derangebot berichten.
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Vorstellung der 4 Hauptberufe in Gastronomie 
und Hotellerie:
� Köchin/Koch
� Hotelfachfrau/-mann
� Restaurantfachfrau/-mann
� Fachfrau/-mann für Systemgastronomie

DEHOGA Ostwestfalen e.V.
Simeonsplatz 3 · 32427 Minden
Branche: Hotellerie und Gastronomie
Ansprechpartner: Geschäftsführer
Uwe Pape und Ausbildungsbotschafter
Andreas Grillemeier, Hille 
und Gerhard Baier, Minden
Tel. (05 71) 4 23 44
pape@dehogaow.de
www.dehogaow.de



Deutsche Rentenversicherung 
Westfalen
Gartenstraße 194 · 48149 Münster
Branche: Öffentliches Dienstleistungs-
unternehmen · Beschäftigte: 
ca. 2.000 in der Hauptverwaltung
Ansprechpartner: Michael Knobloch
Tel. (02 51) 2 38-22 23
michael.knobloch@drv-westfalen.de
www.talentefuerdierente.de

Aussteller-Porträt
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Die Deutsche Rentenversicherung Westfalen mit Hauptsitz
in Münster betreut knapp 4 Millionen Versicherte und za h lt
monatlich 1,24 Millionen Renten. Der jährliche Haus halt m it
einem Volumen von 11,93 Milliarden Euro zählt zu den gr ö ß-
ten öffentlichen Etats in Nordrhein-Westfalen. Mit ihrem
Beratungsnetz ist die Deutsche Rentenversich e rung West-
falen in allen Fragen der Altersvorsorge und Rehabi litation
der regionale Ansprechpartner in den Regi e rungsbezirken
Arnsberg, Detmold und Münster, als Verbindungsstelle zu
den Niederlanden und zu Island auch bundesweit.
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Deutsche Bahn/
DB Systemtechnik GmbH
Weserglacis 2
32423 Minden
Branche: Verkehr/Logistik
Ansprechpartnerin: Julia Smetann
Tel. (0 89) 13 08-2 95 20
julia.smetann@deutschebahn.com
www.deutschebahn.com/karriere

Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber
Deutschlands. Wir suchen jedes Jahr deutschlandweit
über 3.000 begeisterte Auszubildende für 50 Berufe. Egal
welchen Hintergrund du hast, hier kannst du einsteigen,
umsteigen, aufsteigen. Hier ist dein Beitrag wichtig. Hier
bist du wichtig. Mit anderen Worten: Eine Berufsausbildu ng
bei der Deutschen Bahn ist: Kein Job wie jeder andere.
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dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Carl-Metz-Straße 1 · 76185 Karlsruhe
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: ca. 34.000 Mitarbeiter
Ansprechpartnerin: Frau Natalie Köck
Tel. (0721) 55 92- 16 27
natalie.koeck@dm.de · www.dm.de

dm ist einer der führenden Drogeriemärkte Europas. Bei
dm-drogerie markt steht der Mensch im Mittelpunkt, ob
Kunde, Mitarbeiter oder Geschäftspartner. Rund 34.000
Mitarbeiter, darunter mehr als 3.000 Lehrlinge, sorgen in
den dm-Märkten, in der Zentrale und in den Verteilzen-
tren dafür, dass die Kunden gerne bei dm einkaufen. Alle
Informationen rund um das Thema Ausbildung bei dm
unter www.dm.de.

Aussteller-Porträt
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Diakonie Stiftung Salem gGmbH/
Ev. Fachseminar für Altenpflege
Johansenstraße 6 · 32423 Minden
Branche: Altenpflegeausbildung,
Altenpflegehelfer-Ausbildung
Beschäftigte: ca. 175 Auszubildende
Ansprechpartnerinnen: Ursula Kocs,
Andrea Görner · Tel. (05 71) 9519 99 60
fachseminar@diakonie-stiftung-
salem.de
www.diakonie-stiftung-salem.de

Als Ausbildungsstätte für den theoretischen Anteil 
der Altenpflegeausbildung ist das Ev. Fachseminar seit 
40 Jahren aktiv. Die hohe Ausbildungsqualität ist nach
DIN EN ISO und AZWV zertifiziert.
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DS Smith Packaging Deutschland
Stiftung GmbH & Co KG
Karlstraße 51 · 32423 Minden
Branche: Wellpappenverarbeitung
Beschäftigte: 187
Ansprechpartnerin: 
Martina Sandmann
Tel. (05 71) 93 37-2 57
Martina.sandmann@dssmith.com
www.dssmith-packaging.de

DS Smith Plc ist ein führender internationaler Anbieter 
recycelbarer Konsumgüterverpackungen und beschäftigt
mehr als 22.000 Mitarbeiter. DS Smith verfügt auf vielen
Märkten über eine starke Marktposition und ist der zweit-
größte Hersteller von Wellpapp-Produkten in Europa. 
Der Geschäftsbereich Packaging zählt zu den führenden
Herstellern von Displays und Verpackungen.

EDEKA Minden-Hannover
Wittelsbacherallee 61 · 32427 Minden
Branche: Handel
Beschäftigte: 55.000
Ansprechpartnerin: 
Laura Waschkowski
Tel. (0571) 80 20
laura.waschkowski@minden.edeka.de
www.edekaner.de

Du suchst eine Ausbildung im Einzelhandel, Großhandel,
in der Logistik oder in der Produktion? Dann bist du genau
richtig bei uns. Die EDEKA Minden-Hannover bildet der-
zeit insgesamt knapp 3.000 Auszubildende in 23 verschie-
denen Berufsbildern aus. Bei uns kannst du zwischen
vielfältigen Ausbildungsberufen wählen. Informiere dich
auf www.edekaner.de

34
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Euro-Schulen Nord GmbH, 
Euro Akademie Bielefeld
Herforder Str. 158 · 33609 Bielefeld
Branche: Ausbildung/Studium/
Internationale Abschlüsse
Ansprechpartnerinnen: 
Frau Brigitte Paulsen, 
Frau Catherine Menyengue Abe
Tel. (05 21) 9 67 63 20 
bielefeld@euroakademie.de
www.euroakademie.de

Die Euro Akademie bereitet Sie mit einer Ausbildung im
Inland plus Studium im Ausland (Bachelor) auf eine erfolg-
reiche Zukunft in der Wirtschaft vor. Die Lehrinhalte orien-
tieren sich an der Berufspraxis und am Arbeitsmarkt.
Inter national tätige Unternehmen benötigen Mitarbeiter/
innen, die mehrere Sprachen beherrschen und eine fun-
dierte Ausbildung in den Bereichen Wirtschaft und EDV 
besitzen.

ESTA-Bildungswerk gGmbH
Fachseminar für Altenpflege 
Schwarzer Weg 37 – 39 
32549 Bad Oeynhausen
Branche: Gesundheit
Beschäftigte: 150 Auszubildende, 
Lehrer und Honorardozenten
Ansprechpartnerin: Vera Varlemann
Tel. (0 57 31) 98 18 24 oder 2 00 00
vera.varlemann@esta-bw.de
www.esta-bw.de

Wir bieten die dreijährige Altenpflegeausbildung mit
2.100 und die Altenpflegehilfeausbildung mit 750 interes-
santen und abwechslungsreichen Unterrichtsstunden an.
Berufsbezogene Projekte und Exkursionen runden Ihre
Ausbildu ng ab. Selbstverständlich werden Sie persönlich
und individuell in der Theorie und Praxis begleitet und 
auf das Examen vorbereitet.
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Unser Angebot umfasst Studiengänge in den Bereichen
Gestaltung, Ingenieur-, Natur-, Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften sowie Pflege- und Gesundheitswissen-
schaften. Wie alle Fachhochschulen sind wir in Lehre und
Forschung besonders den Anforderungen der Praxis und
den Veränderungen in der Berufswelt verpflichtet.

Fachhochschule Bielefeld
Kurt-Schumacher-Straße 6
33615 Bielefeld
Branche: Hochschule
Anprechpartnerinnen: 
Jessica Gaul, Sophia Lehmann 
(Zentrale Studienberatung)
jessica.gaul@fh-bielefeld.de
sophia.lehmann@fh-bielefeld.de
www.fh-bielefeld.de

Ev. Berufskolleg Wittekindshof/ 
Freiwilligenzentrale Wittekindshof/ 
Diakonenschule
Pfarrer-Krekeler-Straße 9
Langenhagen 51
32549 Bad Oeynhausen
Branche: Berufskolleg/Freiwilligenzentrale
Ansprechpartnerinnen: 
Frau Benner/Frau Schnepel
Tel. (0 57 34) 61-22 29 oder 61-24 63
kerstin.benner@wittekindshof.de
nicole.schnepel@wittekindshof.de
www.wittekindshof.de

Das Ev. Berufskolleg Wittekindshof bietet als staatlich
anerkannte Ersatzschule 310 Studierenden berufliche Aus-
und Weiterbildungen im Bereich sozialpädagogischer und
pflegerischer Arbeitsfelder für die umliegenden Regionen
an. Die Freiwilligenzentrale Wittekindshof koordiniert 
die Freiwilligendienste und das Ehrenamt. Sie bietet jun-
gen Menschen das Diakonische Jahr, den Bundefreiwilli-
gendienst oder ein Praktikum zur Berufsorientierung an. 
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Erfolgsrezept duales Bachelor-Studium –
Die Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) hat an ihren
Standorten Paderborn, Bielefeld, Bergisch Gladbach, 
Mettmann und Marburg 1.900 Studierende. Sie konzentriert
ihr Studienspektrum auf die Betriebswirtschaft, Interna-
tional Business, Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsinformati k.
Im dualen Studium wechseln die Studierenden zwischen
Hochschule und Unternehmen.

Fachhochschule der Wirtschaft 
(FHDW) 
Fürstenallee 3 – 5 · 33102 Paderborn
Branche: Bildung
Anprechpartnerin: Maria Behling
Tel. (0 52 51) 301-116
maria.behling@fhdw.de
www.fhdw.de

Fachinnung für Dach-, Wand- 
und Abdichtungstechnik Minden
Zusammenschluss der 
selbstständigen Handwerker
Goethestraße 31 · 32427 Minden
Branche: Dachdecker
Ansprechpartner: 
Matthias Müller, Obermeister
Tel. (0571) 7 16 80
porta-dach@t-online.de

Außengelände 91
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Fr. Jacob Söhne GmbH & Co. KG
Niedernfeldweg 14    
32457 Porta Westfalica
Branche: Metallindustrie
Beschäftigte: 260
Ansprechpartnerin: 
Frau Sonja Lehmann
Tel. (0571) 9 55 81 46
s.lehmann@jacob-rohre.de
www.jacob-rohre.de

JACOB ist die Nummer 1 in Europa für Rohrsysteme nach
dem Baukastenprinzip und weltweit präsent. Laufrohrsys -
teme für das Schüttguthandling sowie Entstaubungs- 
und Abluftanlagen für die Umwelttechnik (Kühlluft/Ablu ft)
sind die großen Einsatzgebiete für das JACOB-Rohrsyste m.
Einfache Montierbarkeit sowie innovative Entwicklun-
gen sichern Rohrsysteme von JACOB eine herausragende 
Stellung.

Die FernUniversität in Hagen ist mit über 85.000 Studie-
renden die größte Universität Deutschlands. Zeitlich flexi-
bel sind Bachelor- und Masterabschlüsse auch neben
Beruf, Ausbildung und Familienzeit möglich. Die Service-
und Informationsstelle Minden ist regionale Anlaufstelle
für Studierende, Interessierte sowie Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen, Institutionen und Wirtschaftsunt e r-
nehmen.

FernUniversität in Hagen, 
Informations- und Servicestelle 
Minden
Königswall 99 · Bildungszentrum 
Weingarten · 32423 Minden
Branche: Aus- und Weiterbildung
Anprechpartnerin: Heidrun Spanier
Tel. (05 71) 2 94 30
studienzentrum.minden@fernuni-
hagen.de
www.fernuni-hagen.de/stz/minden
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Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg 
Minden
Habsburgerring 53 b · 32425 Minden
Anprechpartner: Georg Stremlau
Tel. (05 71) 83 70 20
info@fvs-berufskolleg.de
www.fvs-berufskolleg.de

Wir verfolgen das Ziel einer kaufmännisch orientierten
Qualifizierung. Folgende Abschlüsse können bei uns 
erworben werden: 
� Wirtschaftsgymnasium – Allgemeine Hochschulreife 
� Höhere Handelsschule – Fachhochschulreife 

(schulischer Teil) 
� Handelsschule mit BGJ – Fachoberschulreife 
� Fachschule für Wirtschaft –

Staatlich geprüfte/r Betriebswirt/in 
� Daneben bilden wir im Rahmen der dualen Ausbildung

aus.

Aussteller-Porträt
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SPIELRAUM für Ausbildung/Studium
Mit 15 unterschiedlichen Ausbildungsberufen bieten wir
als ›die Spielemacher‹ Zukunftsperspektiven für Berufs-
starter. Unter dem Tenor ›more than a game‹ sind wir in
60 Ländern mit unseren Produkten und Dienstleistungen
erfolgreich. Unser Erkennungszeichen ist die Merkur-
Sonne. Aktuell arbeiten über 8.000 Menschen weltweit 
im familiengeführten Unternehmen.

Gauselmann AG 
Merkur Allee 1 – 15 · 32339 Espelkamp
Branche: Unterhaltung
Beschäftigte: rund 8.000
Ansprechpartnerin: Carmen Lohmeier
Tel. (0 57 72) 4 92 15
clohmeier@gauselmann.de
www.gauselmann.de
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HBZ

Handwerkskammer 
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Obernstraße 48 · 33602 Bielefeld
Ansprechpartner: 
Frans Lipperts
Tel. (05 21) 56 08 -3 43 
frans.lipperts@handwerk-owl.de
www.handwerk.de

21.000 Handwerksbetriebe bilden etwa 12.000 Jugendliche
in 120 Berufen aus. Wer die Vielfalt des Handwerks erkun-
det, beendet seine Reise oft mit einem ungläubigen Stau-
nen. Nutzung modernster Technologien wie CNC, CAD und
Laser ist im Handwerk Standard. Wir informieren Sie über
die Ausbildungsberufe und helfen Ihnen dabei, einen Aus-
bildungsplatz zu finden.

GROHEDAL Sanitärsysteme GmbH
Zur Porta 8 – 12   
32457 Porta Westfalica
Branche: Sanitärbranche
Ansprechpartnerin: Bianca Finke
Tel. (05 71) 39 89 -1 71
Bianca.Finke@grohe.com
www.grohe.de

Die GROHE AG ist Europas größter und der weltweit füh-
re nde Anbieter von Sanitärarmaturen unter einer Marke.
Als Weltmarke für sanitärtechnische Produkte und Sys  te me
setzt GROHE auf die Markenwerte Qualität, Tec hnologie,
Design und Verantwortung, um ›Pure Freude an Wasser‹
zu bieten.
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Bundesweit arbeiten ca. 39.000 Zöllner/innen in den 
unterschiedlichsten Einsatzbereichen.
Wir bieten Ihnen:
� eine Ausbildung im Rahmen eines 

Beamtenverhältnisses 
� einen krisensicheren Arbeitsplatz 
� eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle 

Tätigkeit in den Bereichen Zölle und Abgaben, Finanz-
kontrolle Schwarzarbeit, Zollfahndung und vieles mehr

Die entsprechenden Kontaktdaten finden Sie unter
www.zoll.de 

HARTING KGaA
Marienwerderstraße 3
32339 Espelkamp
Branche: Elektrotechnik/Elektronik
Beschäftigte: ca. 3800
Ansprechpartner: Nico Gottlieb
Tel. (0 57 72) 4 73 60
Nico.Gottlieb@HARTING.com
www.HARTING.com

Die HARTING Technologiegruppe ist eines der weltweit
marktführenden Unternehmen im Bereich der Entwicklung,
Herstellung und des Vertriebs elektrischer und elektroni-
scher Verbindungs- und Netzwerktechnik. Mit rund 3.800
Mitarbeitenden und Tochtergesellschaften in 37 Ländern
ist HARTING seit Jahren auf globalen Märkten vertreten.
Hauptsitz des Unternehmens ist seit 1950 das ostwestfäli-
sche Espelkamp.

Hauptzollamt Bielefeld
Werner-Bock-Straße 29 · 33602 Bielefeld
Branche: Bundesfinanzverwaltung
Beschäftigte: 670
Ansprechpartner: Frau Schüler
Tel. (0521) 30 47- 10 90
presse-zoll@hzabi.bfinv.de
www.zoll.de
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HFH Herford | Studienzentrum 
der Hamburger Fern-Hochschule
Wilhelmsplatz 6 · 32052 Herford
Branche: Hochschule, 
Fachhochschule, Fernhochschule
Ansprechpartner: Bernd Steinmann 
Tel. (0 52 21) 5 61 81
bernd.steinmann@hamburger-fh.de
www.hfh-herford.de

Studieren am Puls der Zeit an der HFH in Herford und dies
im Zeichen der Betriebswirtschaft: Berufsbegleitender
Studiengang Betriebswirtschaft (B.A.); verkürzt für staat-
lich geprüfte Betriebswirte (m/w) in 3 Semestern.
Für Abiturienten als ausbildungsintegrierter Studiengang 
Betriebswirtschaft dual (B.A.) Industriekaufmann/-frau.
Weitere Informationen und Kontaktdaten unter www.hfh-
herford.de.

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brändström-Straße 1 – 3    
33602 Bielefeld
Branche: Körperschaft
Beschäftigte: ca. 170
Ansprechpartner: Uwe Gößling
Tel. (05 21) 5 54-2 64
u.goessling@ostwestfalen.ihk.de
www.ostwestfalen.ihk.de
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Initiative kubik c/o gpdm mbH
Breslauer Straße 31
33098 Paderborn
Ansprechpartner: Karl-Heinz Schütze
Tel. (0 52 51) 77 60-56
khschuetze@gpdm.de
www.bang-netzwerke.de/
kunststoff.html

Was ist kubik? kubik steht für ›Kunststoffberufsausbil-
dung in Kooperation‹. kubik schafft Ausbildungsplätze in
Deiner Region, auf die Du Dich bewerben kannst.

Was bietet Dir eine Ausbildung bei kubik?
� einen attraktiven Ausbildungsplatz
� in einer Branche mit Zukunft
� in einem Beruf mit interessanten 

Aufstiegsmöglichkeiten
� mit einer Bewerbung alle Unternehmen 

in Deiner Region erreichen.
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IKK classic
Ringstraße 52 · 32427 Minden
Branche:
Gesetzliche Krankenversicherung
Beschäftigte: 6.500
Ansprechpartner: Marcus Ziegenhals
Tel. (05 71) 88 82-80 12
marcus.ziegenhals@ikk-classic.de
www.ikk-classic.de

Sie stellen sich unter dem  Wort ›SoFa‹ sofort eine gemüt-
liche Fernsehcouch vor? Weit gefehlt, denn ›SoFa‹ ist auch
die Abkürzung für den abwechslungsreichen Beruf des
Sozialversicherungsfachangestellten. Diesen können Sie
bei der IKK classic erlernen. Die IKK classic betreut in mehr
als 370 Geschäftsstellen über 3,6 Millionen Versicherte.
Alle Infos unter www.ikk-classic.de/ueber-uns/karriere.
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JENZ GmbH Maschinen- 
und Fahrzeugbau
Wegholmer Straße 14
32469 Petershagen
Beschäftigte: 180
Ansprechpartner: Dominic Scheel
Tel. (0 57 04) 9 40 90
personal@jenz.de
www.jenz.de

Invacare Deutschland GmbH
Kleiststraße 49
32457 Porta Westfalica
Branche: Rehabilitationsmittel
Beschäftigte: 200
Ansprechpartnerin: Ina Härtel
Tel. (0 5731) 75 42 66
ihaertel@invacare.com
www.invacare.de

Auf der ganzen Welt ermöglichen die Hilfsmittel von Inva-
care älteren und körperlich eingeschränkten Menschen
ein besseres Leben mit mehr Würde und mehr Lebensqua-
lität. Unter allen Herstellern bietet Invacare das umfang-
reichste Hilfsmittelportfolio an und ist Weltmarktführer
im Produktbereich der Hilfsmittel Mobilität, die Häusliche
Pflege und die Institutionelle Pflege.

Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen, das
im Jahre 1921 in Petershagen-Wegholm gegründet wurde.
Wir produzieren Maschinen zur mobilen Aufbereitung von
Biomasse und zählen zu den weltweit führenden Herstel-
lern im Bereich schwerer Mobilhacker und Biomasseaufbe-
reiter. An unseren Standorten in Deutschland beschäf tigen
wir ca. 180 Mitarbeiter, darunter 12 Auszubildende.

Außengelände
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Beratungsstelle – Beratung, Hilfen und Angebote für junge
Zugewanderte von 12 - 27 J. im Kreis Minden-Lübbecke.
Unterstützung bei der sprachlichen, schulischen, beruflic h en
und sozialen Integration durch Beratung und individuelle
Integrationsförderplanung, Gruppenangebote, Vermittlung
an und Kooperation mit anderen Diensten/Einrichtungen,
Hilfen bei Bewerbung, Ausbildungsplatz-/Jobsuche etc.

Jugendmigrationsdienst 
Minden-Lübbecke/JMD
Beratungsstelle
www.infoservice-migration.de
Ansprechpartner: Claudia Armuth · 
Tel. (0 5772) 66 83
Rahdener Str. 15 · 32339 Espelkamp
Jmd.minden-luebbecke@t-online.de
Hannes Koch · Tel. (05 71) 724 90
Hufschmiede 23 · 32423 Minden
Jmd.minden-luebbecke@freenet.de

Kavlico GmbH –
Custom Sensors & Technologies (CST)
Potsdamer Straße 14 · 32423 Minden
Branche: Sensorik
Beschäftigte: ca. 4.400 weltweit
Ansprechpartnerin: Frau Grit Tecklenberg
Tel. (05 71) 38 59-0
jobs.de@cstsensors.com
www.cstsensors.com

Custom Sensors & Technologies (CST) ist ein weltweit
führender Spezialist für Produkte der Mess-, Steuerungs- 
und Antriebstechnik. Durch seine vielfältigen Marken bietet
CST kundenspezifische, zuverlässige und effiziente Komp o-
nenten für missionskritische Systeme in den anspruchs-
vollsten Märkten. Am Standort in Minden entwickelt und
produziert Kavlico Pressure Sensors, Spezialist für Druck-
sensoren, für namhafte Kunden der Automobil- und Indu-
striebranche. Als einer der weltweit größten Sensorherstel-
ler bietet Kavlico großartige Chancen für motivierte Talen te,
die in einem interessanten Umfeld, voll von innovativen,
modernen Technologien, mitarbeiten möchten.
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Kommunen im Kreis Minden-Lübbecke

Kreis Minden-Lübbecke
Portastraße 13 · 32423 Minden
Ansprechpartner: Kai Schäkel
Tel. (05 71) 8 07-2 12 40
k.schaekel@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Stadt Bad Oeynhausen
Ostkorso 8 · 32545 Bad Oeynhausen
Ansprechpartnerin: Sylvia Take
Tel. (0 5731) 14 12 61
s.take@badoeynhausen.de
www.badoeynhausen.de

Stadt Minden
Kleiner Domhof 17 · 32423 Minden
Ansprechpartnerin: Julia Hein
Tel. (05 71) 8 92 32
j.hein@minden.de · www.minden.de

Stadt Petershagen
Bahnhofstr. 63 · 32469 Petershagen
Ansprechpartnerin: Silke Harland
Tel. (0 5702) 82 22 43
s.harland@petershagen.de
www.petershagen.de

Stadt Porta Westfalica
Kempstr. 1 · 32457 Porta Westfalica
Ansprechpartnerin: 
Christiane Maschmeyer
Tel. (05 71) 79 1131
christiane.maschmeyer@
portawestfalica.de
www.portawestfalica.de

Gemeinde Hille
Am Rathaus 4 · 32479 Hille
Ansprechpartner: Dietrich Nobbe
Tel. (05 71) 40 44-2 54
d.nobbe@hille.de · www.hille.de
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Dienstleistungen für junge Menschen. Wir vermitteln, 
beraten und unterstützen junge Erwachsene, die Arbeits-
losengeld II (Hartz IV) beziehen oder in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben, bei ihrem Einstieg in das Berufsleben.
Wir vermitteln und organisieren: 
� Ausbildungsstellen
� Arbeitsstellen 
� Praktika 
� Bewerbungstrainings 
� Qualifizierungen

Die Polizei NRW sucht geeignete Bewerber/-innen für den
Beruf des Polizeikommissars/-in. Wir bieten:
Chancengleichheit für Frauen und Männer | einen kriesen-
sicheren Beruf | Aufstiegs- und Spezialisierungschancen |
ein bezahltes duales Studium | die garantierte Übernahme
bei erfolgreichem Studienabschluss | den Umgang mit
Menschen und Technik | Teamarbeit | 1.500 freie Stellen

Kreis Minden-Lübbecke, 
Amt proArbeit Jobcenter
Portastraße 13 · 32423 Minden
Branche: Jobcenter
Ansprechpartnerin: Frau Okruszeit 
Tel. (05 71) 8 07- 1 01 30
proarbeit@minden-luebbecke.de
www.minden-luebbecke.de

Kreispolizeibehörde 
Minden-Lübbecke
Marienstraße 82 · 32425 Minden
Branche: Öffentlicher Dienst
Beschäftigte: 450 in Minden-Lübbecke;
rund 39.000 im Land NRW
Ansprechpartnerin: 
Frau PHKin Andrea Weber
Tel. (05 71) 88 66 22 23
Einstellungsberatung.minden@
polizei.nrw.de
www.polizei.nrw.de/artikel_147.html
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Kunstschule Wandsbek GmbH
Neumann-Reichardt-Straße 27 – 33
22041 Hamburg
Branche: Berufsfachschule
Beschäftigte: 70
Ansprechpartner: Burkhard Otto
Tel. (0 40) 6 52 3731
b.otto@kw19.de · www.kw19.de

Landesfinanzverwaltung NRW – Finanzamt Minden
Heidestraße 10 · 32427 Minden
Branche: Behörde
Beschäftigte: ca. 280
Ansprechpartner: Frau Thielking, Herr Keuchel
Tel. (05 71) 8 04-17 16
Service@FA-5335.fin.nrw.de
www.finanzamt-minden.de

Kunstschule Wandsbek | staatlich anerkannte Berufsfach-
schule für Kommunikationsdesign | gehört zu den etablier-
testen Einrichtungen ihrer Art | 7 Semester Kreativstudium |
Master-Studium an ausländischen Partneruniversitäten |
Designer werden | Kunstschule Wandsbek 

Aussteller-Porträt
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Leo-Sympher-Berufskolleg
Habsburgerring 53a · 32425 Minden
Branche: Berufsbildende Schule
Ansprechpartner: Markus Kiehne, 
Jochen Steffen
Tel. (05 71) 8 37 01 -18
m.stoeter@lsbk.de
www.lsbk.de

LLOYD ist Hersteller von Herren- und Damenschuhen im
gehobenen Preissegment, mit Hauptsitz in Sulingen.
LLOYD bietet Dir einen Ausbildungsplatz, der es in sich hat:
Neben den fachlichen Fertigkeiten und Fähigkeiten ver-
mitteln wir unseren Auszubildenden auch weitreichende
soziale Kompetenzen wie Teamfähigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und Selbstständigkeit.

LLOYD Shoes GmbH
Hans-Hermann-Meyer-Straße 1
27232 Sulingen
Branche: Mode
Beschäftigte: 550 
Ansprechpartnerin: Nicole Thäte
Tel. (0 42 71) 9 40 - 5 38
ausbildung@lloyd.de
www.lloyd.de

Schulformen:
� Berufliches Gymnasium
� Höhere Berufsfachschule
� Fachoberschule FOS 11 | FOS 12 
� Berufsfachschule, Fachschule

mit den Fachrichtungen Chemie | Elektrotechnik |
Informationstechnik | Kosmetik | Sozial- und Gesund-
heitswesen | Ingenieurwissenschaften | Metalltechnik |
Holztechnik | Gestaltungstechnik | Umwelttechnik
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Malche e.V. 
Theologisch-pädagogisches 
Seminar
Portastraße 8
32457 Porta Westfalica
Beschäftigte: 20
Ansprechpartner: Andreas Lötzer
Tel. (0571) 64 53 - 1 11
andreas.loetzer@malche.de
www.malche.de 

Du arbeitest gern mit Menschen zusammen und suchst
eine passende Ausbildung? Die Malche bietet folgende
Abschlüsse an: Erzieher/in und Gemeindepädagoge/in
staatl. und kirchl. anerkannt, FHR inklusive. Die Ausbil-
dung wird durch Bafög gefördert. Das gemeinsame Leben
auf dem Campus dient der persönlichen Weiterentwick-
lung auf der Grundlage von christlichen Werten. Weitere
Infos unter www.malche.de

In unseren 7 McDonald's Restaurants im Kreis Minden-
Lübbecke lautet das Motto für die Ausbildung: ›Fördern
und fordern‹. Wer sich engagiert, hat bei uns beste 
Chancen für die Zukunft. Erfahren Sie mehr zu unseren
Standorten und zu der Ausbildung in unserer Unterneh-
mensbroschüre, online abrufbar unter dem Link 
http://www.unserebroschuere.de/gwk/ und informieren
Sie sich gerne an unserem Messestand.  

McDonald's Restaurant, 
GWK Minden GmbH
Uphauser Weg 78 · 32429 Minden
Branche: Systemgastronomie
Beschäftigte: ca. 350
Ansprechpartnerin: Rebecca Wedler
Tel. (05 71) 97 20 94 20
r.wedler@mcdonalds-gwk.de
www.mcdonalds.de
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Melitta Europa –
Geschäftsbereich Haushaltsprodukte
Ringstraße 99 · 32427 Minden
Branche: Industrie
Ansprechpartnerin: Bettina Schöttker
Tel. (05 71) 86 13 24
bettina.schoettker@mh.melitta.de
www.melitta.de

MediCare im Grillepark GmbH
Am Exerzierplatz 7 – 9
32423 Minden
Branche: Seniorenresidenzen
Beschäftigte: 900
Ansprechpartner: 
Michael Müller, Geschäftsführer
Tel. (05 71) 3 88 89-0
info@medicare-pflege.de
www.medicare-pflege.de 

Die MediCare-Unternehmensgruppe ist ein erfolgreiches
Dienstleistungsunternehmen auf dem Gebiet der stationä-
ren Pflege. Wir betreiben Seniorenresidenzen in Nordrh ei n-
Westfalen und Niedersachsen. Qualifiziertes Personal ist
der wichtigste Erfolgsfaktor eines jeden Unternehmens.
Deshalb ist es uns besonders wichtig, den eigenen Nach-
wuchs auszubilden und zu fördern.
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MobilAgenten 
im ländlichen Raum e.V.
Meierteil 17 · 32257 Bünde
Branche: Ehrenamtliche 
Mobilitätsberatung
Beschäftigte: 
11 ehrenamtliche Berater
Ansprechpartner: Hajo Lübben
Tel. (0 52 23) 6 53 05 09
hajo.luebben@mobilagenten.de
www.mobilagenten.de

Wir sind Nachbarn, die Sie ehrenamtlich und kostenlos 
über Bus und Bahn informieren, Freizeitangebote aufzeigen
und Tipps zum Fahrkartenkauf geben. 
Ihre zuständige MobilAgentin ist 
Renate Caspary
Kuhlenstraße 44
32427 Minden
Tel. (05 71) 9 34 24 58
renate.caspary@mobilagenten.de

Melitta SystemService ist der Spezialist für die professio-
nelle Kaffeeversorgung in der Gastronomie und Hotellerie.
Das Kerngeschäft ist die Herstellung und der weltweite
Vertrieb von Filterkaffee-Maschinen und vollautomatisch en
Kaffeemaschinen zur Herstellung von Kaffeespezialitäten.
Darüber hinaus verfügt Melitta SystemService über einen
eigenen, internationalen Kundendienst.

Aussteller-Porträt
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Melitta SystemService 
GmbH & Co. KG
Zechenstraße 60 · 32429 Minden
Branche: Industrie
Beschäftigte: 301
Ansprechpartnerin: Anja Behrmann
Tel. (05 71) 5 04 92 38
Behrmann@mss.melitta.de
www.melittasystemservice.de
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porta – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:
Mit 21 modernen Einrichtungshäusern und 3 großen Logis -
tik zentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Möbelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.
Und DU kannst mit dabei sein …

Porta Service & Beratungs 
GmbH & Co. KG
Bakenweg 16 – 20
32457 Porta Westfalica
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: ca. 500
Ansprechpartnerin: 
Laura Madroch
Tel. (0 5731) 60 9-375
l.madroch@porta.de · www.porta.de

porta – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Zukunftsperspektiven bietet:
Mit 21 modernen Einrichtungshäusern und 3 großen Logis -
tik zentren nimmt porta heute eine Spitzenstellung im
deutschen Möbelhandel ein. Damit porta auch in Zukunft
so erfolgreich bleibt, blicken wir nach vorne.
Und DU kannst mit dabei sein …

Verkaufshaus
Porta Möbel Handels GmbH & Co. KG
für Barkhausen
Feldstraße 20
32457 Porta Westfalica-Barkhausen
Branche: Einzelhandel
Beschäftigte: ca. 160
Ansprechpartner: Thomas Domeier
Tel. (05 71) 9 55 30
t.domeier@porta.de · www.porta.de

Außengelände

Außengelände
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SB Möbel Boss
Handels GmbH & Co. KG
Bakenweg 16 – 20
32457 Porta Westfalica
Branche: Einzelhandel
Ansprechpartnerin: 
Laura Madroch
Tel. (0 5731) 60 9-375
l.madroch@porta.de
www.moebel-boss.de

SB-Möbel Boss – der Ausbildungsbetrieb, 
der Dir echte Perspektiven bietet.
Mit 100 Möbel-Abholmärkten gehören wir heute zu den 
besten und erfolgreichsten Möbel-Discountern in Deutsch-
land. Und der Erfolg hat sich herumgesprochen. Darum sin d
unsere SB-Möbel Boss zwischen Rostock und Saarbrücken
sowie zwischen Aachen und Görlitz in aller Munde. Damit
SB-Möbel Boss auch in Zukunft so erfolgreich bleibt, blick en
wir nach vorne und Du kannst mit dabei sein …

Außengelände

Rasche GmbH
Petershäger Weg 169 – 173
32425 Minden
Branche: Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau
Beschäftigte: 80
Ansprechpartner: Herr Wienken
Tel. (05 71) 9 46 46-0
info@rasche.eu · www.rasche.eu

Rasche ist eines der führenden regionalen Unternehmen i m
Bereich Garten-, Landschafts- und Straßenbau. Wir schaff en
Freiraum von nachhaltigem Wert. Unsere Mannschaft leis -
tet ästhetisch hochwertige und ökologisch einwandfreie
Arbeit. Darüber hinaus sind wir ein kompetentes Team, das
täglich mit großem Engagement seine Arbeit ausführt.
STARKES TEAM. STARKER JOB. STARKE ZUKUNFT.
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Unternehmensgruppe 
Schulen Dr. W. Blindow
Hüttenstraße 15
31655 Stadthagen
Branche: Aus- und Weiterbildung
Tel. (0 57 21) 9 74 10
info@blindow-schulen.de
www.blindow-schulen.de

Die Unternehmensgruppe Schulen Dr. W. Blindow bietet
an ihren Standorten Stadthagen, Bückeburg, Hannover 
und Minden ein vielfältiges Angebot in den Berufsfeldern
Tourismus und Hotel, Wirtschaft, Gesundheit und Well-
ness, Technik und Pflege. Absolventen haben durch das
hohe Niveau gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

RK Rose+Krieger GmbH
Potsdamer Straße 9 · 32423 Minden
Branche: Metallindustrie
Ansprechpartner: Herr Hadrian, 
Kaufmännischer Bereich, 
Tel. (05 71) 93 35- 2 51; 
Herr Heinze, Gewerblicher Bereich
Tel. (05 71) 93 35- 3 44
personalleitung@rk-online.de
www.rk-rose-krieger.de

Wir sind als Tochtergesellschaft der weltweit operierenden
Phoenix Mecano AG ein Komplettanbieter mit einer Pro-
duktauswahl an Lineartechnik, Profil-Montagetechnik,
Verbindungs- und Modultechnik, die am Markt einzigartig
ist. Jahrzehntelange Erfahrung und Anwendungskompe-
tenz in den unterschiedlichsten Bereichen macht uns zu
einem leistungsfähigen Partner.
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SieMatic Möbelwerke 
GmbH & Co. KG
August-Siekmann-Straße 1 – 5
32584 Löhne
Branche: Küchenmöbelindustrie
Beschäftigte: 400
Ansprechpartnerin: Frau Marleen Patz
Tel. (0 57 32) 6 72 60
m.patz@siematic.de
www.siematic.de

SieMatic ist ein mittelständisches Unternehmen, welches
seit 1929 Küchen im Premiumsegment produziert. Unsere
Einbauküchen werden in über 60 Länder exportiert. Als
einer der Innovations- und Technologieführer innerhalb der
Küchenbranche bieten wir eine einzigartige Produkt- und
Variantenvielfalt, die wir auf modernsten Fertigungsanla-
gen herstellen. Alle Ebenen erfordern professionelles
Handeln.

Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG
Hahler Straße 140 · 32427 Minden
Branche: Groß- und Außenhandel
Beschäftigte: ca. 300
Ansprechpartner: 
Herr Christian Kröger
Tel. (05 71) 8 84-3 40
Ausbildung@schwenker.de
www.schwenker.de

Die Firma Wilhelm Schwenker GmbH & Co. KG ist ein 
Kraftfahrzeugteile Großhändler. Darüber hinaus werden
Werkstattausrüstungen, Werkzeuge, Reifen, Öl und fahr-
zeugspezifische Chemieprodukte vermarktet. Das fami-
liengeführte und mittelständisch geprägte Unternehmen
mit ca. 300 Mitarbeitern ist mit seiner Spezialisierung 
auf deutsche Automarken kompetenter Ansprechpartner
für Kunden in ganz Europa.
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Sommeruniversität Rinteln
Klosterstraße 26 · 31737 Rinteln
VHS Schaumburg 
Ansprechpartnerin: 
Bernadette Unger-Knippschild
Tel. (0 57 51) 89 02 14
unger-knippschild@
vhs-schaumburg.de
www.sommeruni-rinteln.de
www.vhs-schaumburg.de

Unter dem Motto ›Was soll ich bloß studieren?‹ bietet die
Sommeruni in Rinteln Jugendlichen die Möglichkeit, sich
über ihr Wunschstudienfach zu informieren. In der Zeit vo m
9. – 15. August können Interessierte verschiedene Studien-
fächer ausprobieren. Das Angebot reicht von Architektur
und Medizin bis zu dualen Studiengängen. Über 15 Hoch-
schulen stellen sich am letzten Veranstaltungstag vor. 

70 · gofuture 2014

SITEX-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmbH
Simeonsplatz 6 · 32427 Minden
Branche: Dienstleistungen
Beschäftigte: 2.000
Ansprechpartner: Herr Lampe
Tel. (05 71) 88 88-2 17
S.Lampe@sitex-service.de
www.sitex-gruppe.de

Engagierte und kompetente Mitarbeiter/-innen sind die
Basis für unsere bisherigen Erfolge. In unserem wachsen-
den Unternehmen bieten wir interessante Ausbildungs-
tätigkeiten mit guten Entwicklungsmöglichkeiten. Wenn
wir Ihr Interesse geweckt haben, finden Sie weitere Infor-
mationen zu unserem Unternehmen auf unserer Website
unter: www.sitex-gruppe.de. Wir freuen uns auf Ihren 
Besuch!
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Sparkasse Minden-Lübbecke
Abteilung Personalentwicklung
Ravensberger Str. 31 · 32312 Lübbecke
Branche: Kreditinstitut
Beschäftigte: 680
Ansprechpartnerin: Hildegard Ritter
Tel. (0 5741) 6 01- 63 50
Hildegard.Ritter@
Sparkasse-Minden-Luebbecke.de
www.sparkasse-minden-luebbecke.de

Die Beratung von Privat- und Firmenkunden bezüglich
aller Bankdienstleistungen und -produkte sowie Service-
leistungen – einschließlich der Erstellung individueller
Anlage- u n d Finanzierungslösungen – bilden das wesent-
liche Element dieses Berufes. Fachkenntnisse, Einfühlun gs-
vermögen, K o m munikationsfähigkeit und verkäuferisches
Geschick fließen hier zusammen. Die praktische Ausbil-
dung findet sowohl in Geschäftsstellen als auch in Fach-
abteilungen statt. Zur Unterstützung der praktischen
Ausbildung am Arbeitsplatz findet während der gesamten
Ausbildungszeit regelmäßig betriebsinterner Unterricht
und eine Vielzahl von Seminaren, wie z. B. Kommunika-
tions- und Beratungstrainings, statt.
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tbz Bildung gGmbH
Friedrich-Wilhelm-Straße 82a
32423 Minden
Branche: Bildungsträger
Beschäftigte: 35
Ansprechpartner: Karsten Dulling
Tel. (05 71) 509 3798
karsten.dulling@tbz-bildung.de
www.tbz-bildung.de

20

Steuerberaterkammer 
Westfalen-Lippe K.d.ö.R.
Erphostraße 43 · 48145 Münster
Branche: Steuerberatung
Beschäftigte: rund 40.000
Ansprechpartnerin: 
Jennifer Beyer/Karin Weber
Tel. (02 51) 4 17 64-0
mail@stbk-westfalen-lippe.de
www.stbk-westfalen-lippe.de

Abwechslungsreiche Ausbildung mit Aufstiegschancen:
Die Steuerberaterkammer betreut mehr als 1.800 Auszubil-
dende und UmschülerInnen zur/m Steuerfachangestellten
in den Kanzleien ihrer Mitglieder. Mit der kosten freien Aus-
bildungsbörse unter www.mehr-als-du-denkst.de werden
rund 8.000 Steuerberater-Einzelpraxen und -Gesellschaf -
ten erreicht, die Ausbildungsplätze und Praktika anbieten.



Techniker Krankenkasse
Lindenstraße 36 · 32423 Minden
Branche: Gesundheitswesen
Beschäftigte: 40
Ansprechpartnerin: 
Frau Bianca Teigelmeister
Tel. (05 71) 8 37 96 -730
bianca.teigelmeister@tk.de
www.tk.de/ausbildung

Die TK ist ein modernes Unternehmen. Erneut haben wir
uns 2013 die Auszeichnung ›Deutschlands beste Arbeitge-
ber – Great Placeto Work®‹ gesichert. Jedes Jahr starten
rund 250 Azubis in ganz Deutschland in eine erfolgreiche
Zukunft. Unser Anspruch ist es, Ihnen eine fundierte wie
umfassende Ausbildung zu gewährleisten. Sind Sie inter-
essiert? Sprechen Sie uns an!
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TSK Prüfsysteme GmbH
Strengelrott 4 
32457 Porta Westfalica
Branche: Elektroindustrie
Beschäftigte: 125 
Ansprechpartnerin: Anna Ruchailo
Tel. (0571) 7 95 85 60
anna.ruchailo@komaxgroup.com
www.t-s-k.de

Wir sind ein weltweit gefragter Ausrüster der Automobil-
zuliefer-Industrie. Mit unseren effizienten und innovativen
Lösungen zur Qualitätssicherung elektrisch-elektroni-
scher Baugruppen und Komponenten im Fahrzeug sind
wir führend am Weltmarkt. Für elektrische, elektronische
und mechatronische Prüfanforderungen liefern wir die 
geeigneten und effizienten Qualitätssicherungssysteme.

39
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Verband Deutscher Reeder
Burchardstraße 24 · 20095 Hamburg
Branche: Seeschifffahrt
Beschäftigte: Mitgliedsreedereien
Ansprechpartnerin: 
Manuela Waßmann
Tel. (0 40) 3 50 97- 2 54
wassmann@reederverband.de
www.reederverband.de

Kluge Köpfe gesucht für eine Karriere in der Seeschifffahrt:
� Schiffsmechaniker
� Technischer Schiffsoffizier
� Nautischer Schiffsoffizier
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Verband Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau NRW e.V.
Sühlstraße 6 · 46117 Oberhausen
Branche: Garten-, Landschafts- 
und Sportplatzbau
Beschäftigte: Im Garten- und Land-
schaftsbau in NRW ca. 20.000
Ansprechpartnerin: Miriam Schwenker
Tel. (02 08) 8 48 30-26
m.schwenker@galabau-nrw.de
www.landschaftsgaertner.com

Jährlich werden in NRW ca. 1000 junge Leute im Garten-
und Landschaftsbau ausgebildet. In Ostwestfalen gibt es
mehr als 80 Betriebe, die in dem vielseitigen Beruf des
Landschaftsgärtners ausbilden. Komm auch DU zu den
Landschaftsgärtnern und entdecke DEINE Karrieremöglich-
keiten!

Aussteller-Porträt
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WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG
Hansastraße 27 · 32423 Minden
Branche: Elektrotechnik
Beschäftigte: 5.800 weltweit
Ansprechpartner: Thomas Heimann
Tel. (05 71) 8 87- 93 67
thomas.heimann@wago.com
www.wago.com

Volksbank Mindener Land eG
Marienstraße 124 · 32425 Minden
Branche: Banken
Beschäftigte: 304
Ansprechpartnerin: Annika Steffen
Tel. (05 71) 88 83- 0
info@vb-ml.de
www.vb-ml.de

Die Volksbank Mindener Land eG ist eine erfolgreiche reg i o-
nale Genossenschaftsbank mit über 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und derzeit 33 Geschäftsstellen im Min-
dener Land. Wir verkörpern Werte, die aktueller sind denn
je: Fairness, Kompetenz, Sicherheit und Zuverlässigkeit.
Wir sind Finanzexperten, Förderer des Mittelstandes und
engagieren uns persönlich für unsere Mitglieder und 
Kunden.

Die WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG hat ihren Stam m-
 sitz in Minden, Westfalen. Mit der Erfindung, Federklemm en
für elektrische Verbindungen einzusetzen, hat sich WAGO
seit der Gründung im Jahr 1951 zum weltweiten Marktfüh-
rer dieser Technik entwickelt. In der Automatisierungste c h-
nik ist WAGO seit 1995 einer der führenden Anbieter für
modulare, feldbusunabhängige Steuerungssysteme.



Weser-Kolleg – Weiterbildungs-
kolleg der Stadt Minden
Martinikirchhof 6a · 32423 Minden
Branche: Schule
Ansprechpartner: Dietmar Hoscheit
Tel. (05 71) 2 9742
hoscheit@weser-kolleg.net
www.weser-kolleg.de

Schulabschlüsse nachholen für Jugendliche 
und Erwachsene:
� Mittlerer Schulabschluss (einschließlich Q-Vermerk)
� Fachabitur und Abitur 

(tagsüber oder abends als abitur-online.nrw)
� Förderung durch BAföG möglich (nicht rückzahlbar)
� keine Gebühren
� Aufnahme zweimal pro Jahr 

(Februar und nach den Sommerferien)

Das Wasser- und Schifffahrtsamt Minden ist eine Bundes-
unterbehörde im Geschäftsbereich des Bundesminis-
teriums für Verkehr und digitale Infrastruktur und nimmt
staatliche Aufgaben im Bereich der Binnenschifffahrt 
und der Bundeswasserstraßen wahr.

Wasser- und Schifffahrtsamt Minden
Am Hohen Ufer 1 – 3 · 32425 Minden
Branche: Öffentlicher Dienst
Beschäftigte: 340
Ansprechpartner: Herr Grötemeyer
Tel. (05 71) 64 58 -29 80
Wilfried.Groetemeyer@wsv.bund.de
www.wsa-minden.de
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Westfalen Weser Energie 
GmbH & Co. KG
Tegelweg 25 · 33102 Paderborn
Branche: Netzbetreiber
Beschäftigte: ca. 900
Ansprechpartner: Daniel Westermann
Tel. (0 52 51) 5 03-49 51
daniel.westermann@ww-energie.com
www.ww-energie.com

Die Westfalen Weser Energie Gruppe betreibt regionale
Verteilnetze für Strom, Gas und Wasser in den wachstu m s-
starken Regionen Ostwestfalen-Lippe und dem Wes er-
bergland. Das Unternehmen versteht sich als Impulsgeber
für regenerative Energien und rationelle Energienutzung.

Zahnärztekammer Westfalen-Lippe
Auf der Horst 29 · 48147 Münster
Branche: Gesundheitswesen
Ansprechpartnerin: Margit Kirchhoff
Tel. (02 51) 5 07- 5 53
Margit.Kirchhoff@zahnaerzte-wl.de
www.zahnaerzte-wl.de
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ZAM e.V. –
Zukunft Ausbildung im Mühlenkreis
Portastraße 9 · 32423 Minden
Branche: Verbundausbildung
Beschäftigte: 4 
Ansprechpartnerin: Michaela Kalney
Tel. (05 71) 8 07- 2 35 50 oder -1 35 34
m.kalney@minden-luebbecke.de
www.zam-ev.de

ZAM e.V. ist ein Verein, der von Unternehmen und Komm u-
nen des Mühlenkreises gegründet wurde. ZAM bietet
zusä tzliche Ausbildungsplätze in anerkannten Ausbil dun g s-
berufen im kaufmännischen, gewerblich-technischen und
handwerklichen Bereich an. Die Ausbildung findet in 2 – 3
Mitgliedsbetrieben des ZAM, in der Berufsschule und ggf.
in überbetrieblichen Ausbildungsstätten statt.
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Infos zu den 
Ausbildungs- 

und Studienplätzen 
der Aussteller 

findet ihr online unter 
www.go-future.org !





Do., 27.03.2014 · 9.00 – 16.00 Uhr 
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Fr., 28.03.2014 · 9.00 – 15.00 Uhr
Kampa-Halle + Handwerksbildungszentrum
Sa., 29.03.2014 · 10.00 – 14.00 Uhr 
Nur Kampa-Halle; 
Handwerksbildungszentrum geschlossen
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