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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§ 1(Fn8)
Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts diehBégechtigung von Frauen und Mannern. Nach Maf3gabe die
Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und Mammden Frauen geférdert, um bestehende
Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch,alid&deit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner zu
verbessern.

(2) Frauen und Méanner durfen wegen ihres Geschlechts nicht diskrimieieien. Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn
sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaRRnahnehliatsauf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig od
seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objekéehtfertigt ist. MaRnahmen zur Férderung von Fra
mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu besetigémen unberihrt.

(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Absatz &dendgesetzes sowie die Umsetzung dieses Gesetzes sind
Aufgaben der Dienststellen und dort besondere, fir die Leistungsbeurtelevmante Aufgaben der Dienstkrafte mit
Leitungsfunktionen.

8§ 2(Fnb)
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestfiimmt,

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande undtigensdasalleinigen Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlictiets,Re

2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und eigenbetriebséahnlichiehtihgen der Gemeinden und Gemeindeverbande,
3. die Gerichte,

4. die offentlichen Schulen,

5. die Universitaten und Fachhochschulen in der Tragerschaft des Ldiedgnjversitatsklinika, die staatlichen Kunsthochschulen
sowie die Fachhochschulen fur den 6ffentlichen Dienst,

6. den Landesrechnungshof,

7. die Landesbeauftragte oder den Landesbeauftragten fur Datenschutotmdtinhsfreiheit,

8. die Verwaltung des Landtages,

9. die Sparkassen,

10. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und

11. die NRW.BANK.

Dieses Gesetz gilt nicht fir den Verband 6ffentlicher VersichArd den Westdeutschen Rundfunk Kéln finden die 88 1 bis 4, § &
Absatz 1, 8 6 Absatz 1, § 7 Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, §4dt3 Albmd 2, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Anwendung. Die Ubrigen Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur dédeisshen Rundfunk Kéln dem Sinne nach.

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverbande beziehungsweisetifeterifanen und Vertreter in den Unternehmensgren
haben bei der Griindung von Unternehmen in Rechtsformen des privaten Rechttaibamer und mittelbarer Beteiligung daflr
Sorge zu tragen, dass die entsprechende Anwendung dieses Gesetzeniardehmenssatzung verankert wird. Gehort dem Lan
einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsandergén Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, @iek€artreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem



Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.giaso@ohl flir unmittelbare als auch fur mittelbare Beteiliguneatz
1 und 2 gelten nicht fir Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Getatigkeit ausgerichtet sind, sowie fur Beteiligungen d
NRW.BANK im Rahmen ihres Férderauftrages.

(3) In dem Vertrag nach 8§ 81 Absatz 3 des Hochschulgesetzes vom 1&l8e2014 GV. NRW. S. 547, das durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 14. Juni 2016\ NRW. S. 310 geéndert worden ist, soll mit der staatlich anerkannten Fachhoahsiul
entsprechende Anwendung in den Bereichen vereinbart werden, in denen die IrsagihiecZuschiisse nach § 81 Absatz 1 des
Hochschulgesetzes erhalt.

§ 3(Fn10)
Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrdennriwhttingen des Landes und die in § 2 genannten Stellen.
Dienststellen fur Lehrkrafte und das sonstige im Landesdienst begEhpfidagogische Personal an Schulen sind die
Bezirksregierungen und Schulamter.

(2) Beschaftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und B&achterinnen und Richter, Personen in einem Arbeitsverhaltr
sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowieiideamind Beamte, die nach § 37 des
Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 198WGS. 234), zuletzt geéndert durch Gesetz v
20. April 1999 (GV. NRW. S. 149 jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnekegiedBeschaftigten im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Absatz 3 Satz 3 und des 8t8 Al8atz 1 und Absatz 6 und 7 sind Planstellen und an
Stellen im Sinne von 8§ 17 der Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Bektanmgeam 26. April 19993V. NRW. S. 15§,
das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 14. Juni ZBLGNRW. S. 310 geandert worden ist.

§ 4(Fn5)
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften tragen sprachlich der @lucigston Frauen und Mé&nnern Rechnung. In der internen w
externen dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche Gleichbehandlungaaenfund Mannern zu beachten. In Vordrucken s
geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern dieséumidahgeerden kdnnen, sind die weibliche und die
mannliche Sprachform zu verwenden.

Abschnitt 11
Maflnahmen zur Frauenférderung

§ 5(Fn4)
Erstellung, Uberpriifung und
Fortschreibung von Gleichstellungsplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten eistéRahmen ihrer Zustandigkeit fir Personalangelegenheiten jetueils
den Zeitraum von drei bis finf Jahren einen Gleichstellungsplan und scliesids nach Ablauf fort. In anderen Dienststellen kani
ein Gleichstellungsplan aufgestellt werden. In der Hochschule bdsteBieichstellungsplan aus einem Rahmenplan fir die gese
Hochschule und aus den Gleichstellungsplénen der Fachbereiche, detwegwagr zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen t
der zentralen Betriebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschiifiihnden sind. Die Gleichstellungsplane der Fachbereiche k&
weiter differenziert werden. Mehrere Dienststellen kénnen imei@ieichstellungsplan zusammengefasst werden. Die
Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauer Dienststelle nicht durch eine erhebliche
Uberreprasentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen.

(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungsplane der Dienstgefielegen, die die unmittelbare allgemeine Dienstaufsicht
die Dienststellen ausiibt, fiir die der Gleichstellungsplan aufgestellber die Gleichstellungsplane der Hochschulen beschlieRt
Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer nachgear@ieteststelle dem Gleichstellungsplan, ist der
Gleichstellungsplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung egexulWiderspricht die Gleichstellungsbeauftragte einer
Hochschule dem Gleichstellungsplan, ist der Gleichstellungsplan deah £ erneuten Beschlussfassung vorzulegen. Der Sena
beschlief3t nach Maf3gabe eines in der Grundordnung geregelten qualifizigoteim® von mindestens zwei Dritteln seiner Stimm

(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im Benehmen mit demitagsprasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbanden sind die Gleichstellungsplane eMatirdiung der kommunalen Korperschaft zt
beschlieRen.

(5) Gleichstellungsplane der sonstigen der Aufsicht des Landes umesidéa juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts werc
im Benehmen mit deren verfassungsmafiig zustandigen obersten Organeeldufgest



(6) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten Einzelfallen die Laufzdiedihenden Gleichstellungsplane verlangert werd
Der neue Gleichstellungsplan ist spatestens sechs Monate nachi Wegyiéerlangerungsgrundes aufzustellen. Begriindete Einze
nach Satz 1 kénnen die Zusammenlegung oder Eingliederung von Dienststellgliedarst

(7) Nach spatestens zwei Jahren ist die Zielerreichung desh&kllungsplans zu tberprifen. Wird erkennbar, dass dessen Ziele
erreicht werden, sind MaRnahmen im Gleichstellungsplan entsprechendssezrupaziehungsweise zu erganzen. Absatze 2 bis -
gelten entsprechend.

(8) Solange kein giiltiger Gleichstellungsplan vorliegt, sind Einstelluiggfiirderungen und die Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten bis zum Inkrafttreten des Gleichstellungsplans ausens@&ileiches gilt, sofern von der Méglichkeit eines alternativer
Instrumentes nach § 6a Gebrauch gemacht wird. Ausgenommen sind Einsteltliegais zwingenden dienstlichen Griinden gebc
sind.

(9) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans im Hinblick auféfimstien, Beférderungen von und die Ubertragung
héherwertiger Tatigkeiten an Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitracesflllt worden sind, ist bis zur Erfullung der
Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Hohergruppierung eines Ntaeiresmm Bereich, in dem Frauen
unterreprasentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienstsigdadig.

(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches SteuerungsinstrulmePersonalplanung, insbesondere der Personalentwicklu
der Dienststelle. Seine Umsetzung und Uberpriifung ist besondere drdtpfty der Dienststellenleitung, der Personalverwaltung
sowie der Beschéftigten mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben.

§ ba(Fnb)
Bericht Uber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des Gleichstellungsplans béatriéstelle, die den Gleichstellungsplan aufstellt, ei
Bericht tber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaRnahmen zitemarhd der nach § 5 Absatz 2 bis 5 zustéandige
Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplangegma. Sind wahrend der Geltungsdauer des
Gleichstellungsplans erganzende Maf3nahmen im Sinne des § 5 Absatféheasgrniden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(2) Die Gleichstellungsplane, die Berichte Uber die Personalddini und die nach MalRgabe des Gleichstellungsplans
durchgefiihrten Malinahmen sind in den Dienststellen, deren Personaleffetietowie in den Hochschulen und Schulen bekann
machen. Sie kénnen darlber hinaus zusatzlich 6ffentlich bekannt gemad weatenschutzrechtliche Vorschriften bleiben
unberihrt.

§ 6(Fn5)
Inhalt des Gleichstellungsplans

(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaRnahmen zur Férderungatestélieng, der Vereinbarkeit von Beruf und Famili
und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme uné AleraBsschéaftigtenstruktur sowie eine Prognose (
zu besetzenden Stellen und der mdglichen Beférderungen und Héhergruppierungen éitralem der Geltungsdauer.

(3) Der Gleichstellungsplan enthélt fiir den Zeitraum der Geltungs#dankrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von Frauen
Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen, um diesen in den Bereiclegnirsie unterreprasentiert sind, bis auf 5(
Prozent zu erhdhen. Es ist festzulegen, mit welchen personellenisatgaschen, sozialen und fortbildenden MaBhahmen die
Zielvorgaben nach Satz 1 erreicht werden sollen. Ist absehbaaud@arind personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gespert
werden oder entfallen, soll der Gleichstellungsplan Mal3Bhahmen aufzeigegeeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu
verhindern. Der Gleichstellungsplan enthalt auch Malinahmen zur Aufwerturigtigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzte
Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Arbgtszdiung.

§ 6a (Fn7)
Experimentierklausel

(1) Der gemanR 8 5 Absatz 1 zu erstellende Gleichstellungsplan kd&invernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten und mit
Zustimmung der geman § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle ganz adeiseedurch ein neues Instrument zur Erreichung der m
dem Gleichstellungsplan beabsichtigten Ziele ersetzt werdenllém Eés 8 5 Absatz 2 Satz 1 ist das Einvernehmen mit der dort
zustandigen Gleichstellungsbeauftragten herzustellen. Das fur dibgsddiung von Frau und Mann zustandige Ministerium ist
hiertiber in Kenntnis zu setzen. 8 5 Absatz 7 und 10 sowie § 5a geltereeimésyat. Werden die in Satz 1 genannten Ziele nicht
erreicht, ist dies in dem Bericht nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten und die Informasidir diée Gleichstellung von Frau und Mann zustandi
Ministeriums sind aktenkundig zu machen.



(3) Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann zusténdige Ministesmaiiert die Auswirkungen dieser Vorschrift auf
wissenschaftlicher Grundlage unter Einbeziehung der Erfahrungen der Anwenduxigygpie Evaluation setzt finf Kalenderjahre
nach Inkrafttreten des Gesetzes ein.

§ 7(Fn15)
Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen
und Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauéeeindung eines Beamten- oder Richterverhéltniss
nach MaRRgabe von § 14 Absatz 2 sowie § 120 Absatz 2 des LandesbeamtengasetzZesiuni 20163V. NRW. S. 310, ber. S.
642), das durch Artikel 7 des Gesetzes vom 7. April 2@V. NRW. S. 419 gedndert worden ist, bevorzugt zu berticksichtigen. F
Beférderungen gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Fraudeheindung eines Arbeitsverhéltnisses bevorzugt
einzustellen, soweit in dem Zustandigkeitsbereich der fiir die Péassnahl zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe d
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind) saflet in der Person eines Mitbewerbers liegende Gri
Uberwiegen. Satz 1 gilt auch fur die Ubertragung hoherwertiger Taggksibweit in der damit verbundenen Entgeltgruppe der
jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Fraustaaner sind.

(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sind die Tarifbegtbéfties Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) und des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der LafTdét) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und
Beamten in einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehdrigkeit Sietgleich von Entgelt- und Besoldungsgruppen un
Berlcksichtigung der Anlagen 1 und 2 bestimmen lasst. Die Zuordnung in denrAhlagd 2 gilt ausschlielZlich fur die
Vergleichsgruppenbestimmung bei Anwendung dieses Gesetzes. Zu den Arbeinebmund Arbeithehmern gehéren auch die
Auszubildenden. In Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrage nietm, dlden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandtein aufeinander aufbauenden Tatigkeitsbereicl
deren Tatigkeiten Ublicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine glkigitsldung oder eine gleiche Berufserfahrung vorausset

(4) Fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche uncekisobtt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Beschaftigtenverhaltnis sowie fiir wissenschaftliche, kinstlerisetiestudentische Hilfskrafte gilt als zustandige Dienststelle der
Fachbereich oder die Einheit gemal § 26 Absatz 5 des HochschulgesetZds Saptember 201&(. NRW. S. 547, das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. April 20GR/(NRW. S. 414 geandert worden ist oder § 24 Absatz 4 des
Kunsthochschulgesetzes vom 13. Marz 2088 NRW. S. 1995, das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 14. Juni D16 (
NRW. S. 310 geandert worden ist. Soweit Hochschullehrerinnen und HochschullehBarsichaftigtenverhaltnis beschaftigt werde
sollen, werden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Beamtenveylvéiliiee Berechnung nach Absatz 2 einbezogen. Di
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die akademischen Mitarbeitenimtdvitarbeiter derselben Entgeltgruppe, die
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskréfte und die studentisdtiskréfte gelten jeweils als eine Gruppe der
Arbeiternehmerinnen und Arbeithehmer.

(5) Fur Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines hdreetewDienstpostens oder der erstmaligen
Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder Leitungsfunktseider oder einer anderen Laufbahn verbunden sind,
fur die Zulassung zum Aufstieg sowie zur beruflichen Entwicklung innedwlhaufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2, Absatz 2
1 und 2 entsprechend anzuwenden.

§ 8(Fno6)
Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mal3gabe des § 7 unterrepréasimatjeind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen ¢
Dienstherrn beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebrusauegiben. Im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten kann von einer dienststellenlibergreifendemikilagieg abgesehen werden. Bei befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen des wissenschaftlichen Personals anhdtemgann entsprechend Satz 1 verfahren werden. Die
Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und der Absétze 5 und 6 gelten unbescheslstigiung einer Unterreprasentanz und sind bei
Ausschreibungen der Dienststelle zu berticksichtigen.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Béersbeziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Arbeitgek
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiildrnist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine
interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibundjdffeimtmal wiederholt werden. Im Einvernehmen m
der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer wiederholten Ausschreibungreige®grden. Satz 1 findet keine Anwendung,
sofern bereits die erste Ausschreibung 6ffentlich erfolgt ist.

(3) Ausbildungspléatze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betragt der Fraaiiraeinem Ausbildungsgang weniger als 50 Prozent, i
zuséatzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteitéhen. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
von einer offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.



(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weiBlichezu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes
Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die Tatigkeit. lawdeschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen vc
Frauen ausdricklich erwiinscht sind und Frauen nach Mal3gabe dieses (hesetzest berlicksichtigt werden.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlie3lich an den Anforderungen deiaebden Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragender
Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sirteltéa 8inschliellich der Funktionen mit Vorgesetzten- ur
Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) Von einer Ausschreibung im Sinne der Abséatze 1 und 2 kann abgesehentve¢rden
1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 37 des Landesigemseaiizes;
2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwartern oder Auszubildenden vorbehgittesofien;
3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hoheddewdtenstpostens verbunden sind;
4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§ 9(Fn5)
Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind neinslektenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinn
zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikiat die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu
Ubertragenden Amtes erflllen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt welstedies aus zwingenden Grinden nicht mdglich, sind die
Grinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu wirken, insbesondeagerFnach dem Familienstand, einer bestehenden oder
geplanten Schwangerschaft oder Elternzeit und danach, wie FamilieRflegeaufgaben neben der Berufstétigkeit gewéhrleistet
werden kénnen, sind unzuladssig.

810
Auswahlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sinchéiaBéich die Anforderungen des zu besetzende
Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mal3geblich. Bei déik@iaisbeurteilung sollen Erfahrungen und Féhigkeiten ¢
der Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen einbezogen werden, soweitidaisezu Ubertragende Aufgabe von Bedeutunt
sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwgklegttéitid Verzégerungen beim Abschluss der
Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftiger Angehdériger didtie nachteilig berticksichtigt werden.
Die dienstrechtlichen Vorschriftenbleiben unberihrt. FamilienstamtpEimensverhaltnisse des Partners oder der Partnerin und
Zahl der unterhaltsberechtigten Personen durfen nicht berlicksichtigiwerde

§ 11(Fn9)
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fur FortbildungsmalRnahmen, insbesondéestéiigualifikationen, sind - soweit die erforderlichel
Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschéftigte mindestesgrenhend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
FortbildungsmaflRnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu bed@ittzeder und bereitet die Fortbildung auf eine
Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor, bei der Rranterreprasentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum
Erreichen eines Anteils von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmieext®mzugt berlicksichtigt. Satz 2 findet keine
Anwendung, wenn der Zulassung zur Fortbildung bereits ein anderes Auswalutzdsungsverfahren vorausgegangen ist.

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere FortbildungsmaRretmesoten, die auf die Ubernahme von Téatigkeiten
vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmaflinahmen sollen so durchgefihrt werden, dass Bgsehadtie Kinder betreuen oder pflegebedurftige
Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme rhasflicEntstehen durch die Teilnahme an
Fortbildungsmaflnahmen notwendige Kosten fir die Betreuung von Kindern unteratwéti,ko sind diese vom Dienstherrn
beziehungsweise von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelméafig die Themen GleichstellungawoarierMann und Schutz vor sexueller Bel&stigur



am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fir die FortbildamBeschéaftigten mit Leitungsaufgaben und von
Beschaftigten, die im Organisations- und Personalwesen tétig sind.

(5) Frauen sind verstérkt als Leiterinnen und Referentinnen fir Elnigmalnahmen einzusetzen, sofern nicht bereits ein
ausgewogenes Verhéltnis von Frauen und Méannern erreicht wurde.

§ 12(Fn5)
Gremien

(1) In wesentlichen Gremien missen Frauen mit einem MindesteoieflO Prozent vertreten sein. Es ist in allen Fallen auf volle
Personenzahlen mathematisch auf- beziehungsweise abzurunden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate, vengigre Aufsicht flihrende Organe sowie Gremien von besont
tatsachlicher und rechtlicher Bedeutung. Hierzu zahlen regelmaRig kseronen, Beiréate, Ausschisse und Kuratorien. Weiterhin
zéahlen dazu Gremien, die durch die obersten Landesbehoérden im Rahméachiieten Zustéandigkeit als wesentlich bestimmt
werden. Wahlgremien sind Aufsichts- und Verwaltungsrate sowie an#sentliche Gremien, deren Mitglieder ganz oder zum Te
gewahlt werden. Ausgenommen sind die unmittelbar oder mittelbar ekswabllen hervorgegangenen Vertretungskorperschafter
Gemeinden und Gemeindeverbande sowie deren Ausschusse.

(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremien gemal Abgahildet oder wiederbesetzt, missen die entsendenden Si
zu mindestens 40 Prozent Frauen benennen. Besteht das BenennungsrechktnauP&son, sind Frauen und Manner alternieren:
berticksichtigen. Die Satze 1 und 2 gelten fir die Begriindung der Mitglidédscbmem Gremium durch Berufungsakt einer
Dienststelle entsprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien nsin@hme der in Absatz 2 Satz 5 genannten Gremien s
der Anteil von Frauen mindestens 40 Prozent betragen.

(5) Von den Abséatzen 1 und 3 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen weidgande/ Grinde liegen insbesondere vor,
soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine fur das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitglied®treides Amtes oder einer besonderen Funktion
(geborene Mitglieder) vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben des Absatze¢at8&aidichen Griinden nicht moglich ist.

In den Féllen nach Nummer 2 werden die geborenen Mitglieder bei dmtiBeng des Mindestanteils von 40 Prozent Frauen nicl
einbezogen. In den Fallen nach Nummer 3 ist von der entsendenden Stellegdsr, dass hinreichende Bemihungen getroffen
wurden, um die Mindestquote zu erfillen. Die Dienststellenleitunbeteifenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorliege
um einen Sitz abweichend zu besetzen und macht ihre Entscheidung aktenkiegeig kieine zwingenden Grinde fur die
Abweichung vor, bleibt der Sitz bis zur quotenkonformen Nachbenennung frei,d=nga, die Mindestquote nach Absatz 1 wird
anderweitig bereits erfllt.

(6) Die Offentlichkeit ist tiber die Zusammensetzung von AufsichtsVendaltungsraten nach Geschlecht regelméaRig in geeigne
Form zu unterrichten. Wird der Mindestanteil gemaR Absatz 1 Saizeiner Wahl unterschritten, ist dies anzugeben. Gremien, c
einer obersten Landesbehdérde zugeordnet sind, berichten dieser im Abstaimemodahr Uber ihre Zusammensetzung nach

Geschlecht. Wird der Mindestanteil gemaR Absatz 1 unterschigtelies gegeniber der obersten Landesbehdrde zu begriinden

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtsparitéatisch besetdewer

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch DietestgtalSinne des 8§ 3 in Gremien aufRerhalb des
Geltungsbereiches dieses Gesetzes sollen die entsendenden Bégigenweele Frauen wie Manner benennen. Besteht ein
Benennungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und Manner alternietekdibbtigt werden. Bei ungerader Personenzahl g
Satz 2 entsprechend fir die letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur geschlechteeye@emienbesetzung bleiben unberthrt.

Abschnitt 111
MafRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13(Fn5)
Arbeitsmodelle und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigggiulRgen der Arbeitszeit sind Beschaftigten, die mindestens ¢
Kind unter 18 Jahren oder eine pflegebediirftige nahe Angehorige oder einebqiflaffigen nahen Angehdrigen nach § 7 Absat:
des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) iawleitg geltenden Fassung tatsachlich betreuen oder pflege!
Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf undiBarieichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nich
entgegenstehen.



(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten Uber die Méglitbkeion Teilzeit informieren. Sie sollen den Beschaftigten dem
Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten. Diesught féir Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschéftigten auf Ermaiigung der regelméRigen Arhidiiszaif die Halfte zur tatsachlichen Betreuung oder
Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder einer oder em&s/nabsatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebedirftigen |
Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belangemtighgenstehen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten
Leitungsaufgaben stellt in der Regel keinen entgegenstehenden zwingenddicttarBelang dar. Die Ablehnung von Antragen i
im Einzelfall schriftlich zu begriinden.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommén bérintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von
Beschaftigten mit ermaRigter wéchentlicher Arbeitszeit gegenigmatftigten mit regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit ist nu
zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.iffabhaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken.

(5) Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, simtieakiblgen der ermafigten Arbeitszeit, insbesondere auf die
beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschéaftigung aus familidren Griinden im Sinne teataes 3 ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleicinairmen.

(7) Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigeangnmicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Anderung des Umfaifgdzigtbeschaftigung oder der Ubergang zur
Vollzeitbeschaftigung zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisaiiomsfi stehen der Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgese
und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind in Leitungsfunktionen fliBésatddechter zu fordern.

§ 14(Fnb5)
Beurlaubung

(1) Antragen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen Betreuuri@flege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren
oder einer oder eines nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetgebgdiérftigen nahen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. § 13 Absatz 5 gileeinénd.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der Elternzeit sollen die Bagenéih der Regel wieder am alten Dienstort oder
wohnortnah eingesetzt werden.

(3) Bei Beurlaubungen aus familiaren Griinden im Sinne des Absatz¢s 1 #hd bei Inanspruchnahme von Elternzeit ist unter
Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeltest, sin organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(4) Beschaftigten, die gemal Absatz 3 eine Beurlaubung oder Elténmn&agpruch nehmen, sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten. Sie sind (ber das Fortbildungsamgetigtrrichten. Im Rahmen des bestehenden
Angebotes sind ihnen FortbildungsmaRnahmen anzubieten, die geeignet sindirst®ualifikation zu erhalten und einen
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Mit den Beschéttigten sind rechtzeitig vor Ablauf der BeurlaubungdeteElternzeit Beratungsgesprache zu fithren, in denen
Uber die Maglichkeiten ihrer Beschéftigung nach der Beurlaubung beziehungBiteisaeit informiert werden. Wird wieder eine
Beschaftigung in Vollzeit oder mit reduzierter Arbeitszeit arrgest gilt 8§ 13 Absatz 7 entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15(Fnb)
Bestellung der Gleichstellungsbheauftragten

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten bestellGleichstellungsbeauftragte und mindestens eine Stellvertrédari
Bestellung erfolgt nach vorheriger Ausschreibung oder Durchfihrung einessaiebekundungsverfahrens. Die stellvertretenden
Gleichstellungsbeauftragten haben im Vertretungsfall dieselben Reuhtflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte selbst. So
auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht zu beseli@mmt die Gleichstellungsbeauftragte der (ibergeordnet
Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsaufsiclibgudiese Aufgabe wahr.

(2) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestelem fachliche Qualifikation soll den umfassenden Anforderungen ihre
Aufgabengebietes gerecht werden.

(3) Bei der Zusammenlegung von Dienststellen zu einer neuen Didestsigédt die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten unc



der Stellvertreterinnen spatestens sechs Monate nach ZusammenlagDienslstellen. Bis zu diesem Zeitpunkt erfolgt die
Aufgabenaufteilung und -wahrnehmung in gegenseitigem Einvernehmen zwischenidest@lengsbeauftragten und
Stellvertreterinnen. Die Bestellung nach § 15 Absatz 1 muss réightze Ablauf von sechs Monaten nach Zusammenlegung der
Dienststellen abgeschlossen sein.

(4) Im Falle der Teilung oder Aufspaltung einer Dienststelle iei nder mehrere Dienststellen endet die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen spatsstdrssMonate nach dem Vollzug des Organisationsaktes. At
3 Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle eineggyli, endet die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und die de
Stellvertreterinnen der eingegliederten Dienststelle mit VoltegyOrganisationsaktes der Eingliederung.

§ 15a(Fn7)
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen

(1) An den Schulen wird durch die Leiterin oder den Leiter nach Anhorurigetiegrkonferenz eine Ansprechpartnerin fur
Gleichstellungsfragen und mindestens eine Stellvertreterin beStNeit die Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen fiir die
Schulleiterinnen und Schulleitern Ubertragenen DienstvorgesetztenaufgaBélicHienitwirkungsaufgaben einer
Gleichstellungsbeauftragten wahrnimmt, gelten § 15 Absatz 1 Satz 2untblAbsatz 2, § 16 Absatz 1 Satz 1 bis 4, Absatz 2 Sat:
Absatze 3 und 5, 8 17 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2 Nummern 1 bis 3 undAlsa&Absatz 1 bis 6 und 8§ 19 entsprechend.

(2) An den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung, an denen die Konfle® Zentrums dies beschliel3t, wird eine
Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen und ihre Stelbterin haben im Rahmen der verfligbaren Mittel Anspruch a
Teilnahme an Fortbildungen, die die zur Erflllung ihrer Aufgaben erfoctieriiKenntnisse vermitteln.

8§ 16(Fn11)
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten unthrer Stellvertreterinnen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdeg®erwaltung der Dienststelle wahr. Dabei ist sie von
fachlichen Weisungen frei und entscheidet insbesondere tiber den Vorraguifigadvenwahrnehmung. Ein Interessenwiderstreit r
ihren sonstigen dienstlichen Aufgaben soll vermieden werden. Die G&iahgsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen dirfen n
gleichzeitig dem Personalrat, dem Richterrat oder dem Staathscivaftsrat angehoren.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfullung iArggaben notwendigen sachlichen Mitteln auszustatten und bei
Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erforderlichen bgnfan den sonstigen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der
verflgbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der Retmajbp

1. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten mindestensadiite der regelmafiigen Arbeitszeit,
2. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéftigten mindestenetigeregelmalige Arbeitszeit.

In Fallen von 8§ 15 Absatz 1 Satz 4 ist die Zahl der Beschaftigtemadbgeordneten Dienststellen oder der Dienststellen, die der
Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungsregelung der zust&idighstellungsbeauftragten zuséatzlich zu
berticksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnenrdiirdégen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begtinstigt
werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen ldds®eRecht, an mindestens einer Fortbildungsveranstaltung p
Jahr teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erflllung Auégaben erforderlich sind. Fur die Teilnahme ist die
Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen Dienstpflichten freiustiire anderen Anspriiche auf Fortbildung verringern sick
dadurch nicht.

(5) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwidigéndiedie perstnlichen Verhaltnisse von Beschéftigten un
andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17(Fn12)
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt und beréat die Dieltestsnd wirkt mit bei der Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie a
Vorschriften und Maflinahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frddamdhaben oder haben kénnen. lhre
Mitwirkung bezieht sich insbesondere auf

1. personelle MalRnahmen, einschliel3lich Stellenausschreibungen, Austedinbretind Vorstellungsgespréache,



2. organisatorische MalRBnahmen,

3. soziale MafZnahmen,

4. die Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplans sowie die Ensteles Berichts iiber die Umsetzung des
Gleichstellungsplans oder die Konzeption von alternativen Modellen nach § 6a und

5. Planungsvorhaben von grundsétzlicher Bedeutung fur die Beschaftigungsverhédteistie Arbeitsbedingungen in der
Dienststelle.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied veurtBilungsbesprechungen und in der
Stellenbewertungskommission.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beradudgterstiitzung der Beschaftigten in Fragen de
Gleichstellung von Frau und Mann.

§ 18(Fnb)
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Uber beabsichilgfenahmen zu unterrichten und anzuhéren. lhr sind alle Akter
Mafinahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist, vorzulegerdt@élSund 2 gelten entsprechend, wenn von einer Mal3nah
abgesehen werden soll. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch &rbBegsunterlagen, einschlief3lich der von Bewerberinne
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, §oWRier§onalakten nach MalRgabe der Grundséatze des !
Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten ist innerhalb einer angemedsestenie in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen uratderikchen Kindigungen betragt die Frist drei
Arbeitstage. Die Personalvertretung kann in diesen Fallen zédlitgtgiaer Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten beteilig
werden. Soweit die Mal3nahme einer anderen Dienststelle zur Bdtsuhgorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eir
schriftliche Stellungnahme beifligen. Bei fristlosen Entlassungen undadé@sttichen Kiindigungen ist die Angelegenheit
unbeschadet des Vorliegens der Stellungnahme unverziglich der zustandigéstdlliensrzulegen. Aus Grinden der
Rechtssicherheit ist die Beteiligung der Gleichstellungsbeaufitragtdokumentieren. Sofern die Dienststelle beabsichtigt, eine
Entscheidung zu treffen, die dem Inhalt der Stellungnahme entgegerhatedie, dies vor Umsetzung der Entscheidung gegentibe
Gleichstellungbeauftragten schriftlich darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder nicht rechtzaitiginer Mal3nahme beteiligt, ist die MalRhahme rechtswidrig. ¢
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nordrhein-WestfalenFassung der Bekanntmachung vom 12. November 1€
(GV. NRW. S. 603, das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. November GOLBIRW. S. 939 gedndert worden ist, bleibt
unberthrt. Ist eine MalRhahme, an der die Gleichstellungsbeauftragftedéc nicht rechtzeitig beteiligt wurde, noch nicht vollzoge
ist sie auszusetzen und die Beteiligung ist nachzuholen. Die Faiestelbsatzes 2 gelten entsprechend. Die Dienststellenleitung |
bei MalRnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden,aridgiiitigen Entscheidung vorlaufige Regelungen
treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufigell®egmitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vorgelgsbei der Dienststellenleitung. Ihr ist Gelegenheit zur Tailea
an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die AngelegerimeteAufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fur
Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom 3. O&v&h{B&Y. NRW. S. 1514), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 1052) geaondden ist.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fur die Begt@ffurchfiihren und einmal im Jahr eine Versammlung d
weiblichen Beschaftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung destvilages an andere Gleichstellungsbeauftragte und ar
fur die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige oberste Landesbehérde wenden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienststelle kdnnen Vernengemn Uber die Form und das Verfahren der Beteiligung
treffen, die zu dokumentieren sind. Die Ziele dieses Gesetziendliurch Verfahrensabsprachen nicht unterlaufen werden. Gese
vorgegebene Beteiligungspflichten sind nicht abdingbar. Die gleichstelluhtistee Beteiligung, auch die Inanspruchnahme einel
gleichstellungsrechtlichen Zustimmungsfiktion, ist zu dokumentierenGIgiehstellungsbeauftragte kann jederzeit einzelfallbezo
ihre Beteiligung nach Maf3gabe dieses Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer Unterstiitzung ext8awverstand hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgems
Erfullung ihrer Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die Kesttragt die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehindertenvertretungen bleibeithunber

§ 19(Fn13)
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MalRnahme fir unverenibdiesem Gesetz, anderen Vorschriften zur Gleichstellunt
von Frau und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder dem alternativemnhesir nach § 6a, kann sie innerhalb einer Woche nac



ihrer Unterrichtung der MalRnahme widersprechen. Bei au3erordentlichergidfigeih und fristlosen Entlassungen ist der
Widerspruch spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegenebstsizllenleitung entscheidet erneut tiber die Mal3nat
Die Entscheidung Uber den Widerspruch ergeht schriftlich. Bis zur emEuatscheidung ist der Vollzug der Malinahme auszuset:
8 18 Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeor@ienststelle nicht abgeholfen, kann sie innerhalb
einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach ABsditz2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der
Dienststellenleitung eine Stellungnahme der tUbergeordneten Dienssthtden. Bei fristiosen Entlassungen und aufRerordentlict
Kiindigungen ist die Stellungnahme innerhalb von drei Kalendertagen einzuholeagean Bellen gilt die beabsichtigte MalRnahme
gebhilligt, wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahnibelgeordneten Dienststellevorliegt. Absatz 1 Satz :
und 4 gilt entsprechend.

(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte einer HochschuleéegWiderspruch beim Rektorat ein. Im Falle der Nichtabhilfe du
das Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission zum WidersprudbrigteRuf der Grundlage der Stellungnahme entscheidet
Rektorat erneut. Uber den Widerspruch gegen MalRnahmen des Rektottatesmahme von Widerspruchentscheidungen nach S
3, entscheidet das fir die Hochschulen zustandige Ministerium, feadiochschulen nach dem Fachhochschulgesetz 6ffentlic
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), das zuletzt durch ArtiRales Gesetzes vom 2. Oktober 203%¥.(NRW. S. 623
geandert worden ist, das gemaR § 29 Absatz 2 des FachhochschulgesatehéffDienst zustandige Ministerium. Im Ubrigen
gelten die Regelungen der Abséatze 1 und 2.

§ 19a (Fn7)
Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann innerhalb eines Monats nachlédsdes Widerspruchsverfahrens das zusténdige
Verwaltungsgericht anrufen, wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht entsprechendendBigigsplan aufgestellt beziehungsweise ein unzureiche!
alternatives Instrument nach § 6a eingesetzt hat.

(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauftragitstehenden notwendigen Kosten.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die fir sie zustandajeh&tellungsbeauftragte, dariiber hinaus an die
Gleichstellungsbeauftragten der tibergeordneten Dienststellen oderf@nGlieichstellungsfragen zustandige oberste Landesbeh
wenden.

§ 21(Fn5)
Vorschriften fur Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbande

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fur die Gleichstellurgghragten der Gemeinden und Gemeindeverbénde § 15
Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 umsh®z B bis 5, § 17, 8 18, § 19 Absatz 1 und § 19a
Anwendung. 8§ 20 findet insofern Anwendung, als dass sich die Beschaftigtatelbanian die fur sie zustandige
Gleichstellungbeauftragte oder an die fur Gleichstellungsfragen zugéolorste Landesbehérde wenden kénnen.

Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschrifta

§ 22(Fn3)
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von finf Jahren @lhéndetzung dieses Gesetzes in der Landesverwa
Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuregelung des Gleichstadithitgsrom 6. Dezember 2016\ NRW. S. 1052 erfolgt der
nachste Bericht mit dem Stichtag 31. Dezember 2018.

§ 23(Fnb)
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlasst das fir diehGlellung von Frau und Mann zustandige Ministerium. Die Ubrig
Ministerien kénnen im Einvernehmen mit dem fiur die Gleichstellung vam lird Mann zustandigen Ministerium erganzende
Regelungen fir ihren Zustandigkeitsbereich erlassen. Soweit dielWergsvorschriften sich auch auf die Gemeinden und



Gemeindeverbande oder deren verselbststandigte Aufgabenbereiche irctffextiitlicher oder privatrechtlicher Form erstrecken.
bedarf es insoweit des Einvernehmens mit dem fir Inneres zustandigeteNum.

§ 24(Fnb)
Ubergangsregelungen

Bereits erstellte und in Kraft getretene Frauenférderplanengi@itelen jeweils vorgesehenen Zeitraum fort. Im Anschluss erfioigt
Fortschreibung als Gleichstellungsplan oder die Einfihrung eines akkembtstrumentes nach § 6a.

(Fn14)
Anlagen :
Anlage 1
Anlage 2
FuRnoten :
Fn1l GV. NRW. 1999 S. 590, in Kraft getreten am 20.11.1999; geéndert durch det Gesetzes zur Neuregelung der
Rechtsverhaltnisse der 6ffentlich-rechtlichen Kreditinstituteandkhein-Westfalen v. 2.7.200&{. NRW. S. 283;
Artikel 7 des Gesetzes vom 30.11.20Q4/(NRW. S. 753; in Kraft getreten am 1. Januar 2005; Artikel 2 des Geset
vom 19.6.2007GV. NRW. S. 242, in Kraft getreten am 11. Juli 2007; Artikel 3 des Gesetz88.\Oktober 2007GV.
NRW. S. 443; in Kraft getreten am 15. November 2007; Artikel 7 des Gesetra21. April 2009 GV. NRW. S. 229,
in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. April 2009; Artikel 3 des Gesstzom 16. September 20X2\( NRW. S. 547,
in Kraft getreten am 1. Oktober 2014; Artikel 1 des Gesetzes vraz&mber 2016FV. NRW. S. 1052, in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016; Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Bepgh7 GV. NRW. S. 769, in Kraft getreten
am 28. September 2017.
Fn 2 Inkrafttreten: siehe Artikel 13 d. Gesetzes v. 9. November 1999NBW. ausgegeben am 19. November 1999).
Fn3 Inhaltstibersicht und 8§ 22 geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vomedliz2016GYV. NRW. S. 1053, in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.
Fn 4 § 5 aufgehoben durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. SeptembeiR0IRW. S. 547, in Kraft getreten am 1.
Oktober 2014; neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. De20hbgEV. NRW. S. 1052, in Kraft getreten
am 15. Dezember 2016.
Fn5 82,84,85a,86,89 Absatz 3,8 12, § 13, § 14, § 15, § 18, § 21, § 23 und § 24sstulgafh Artikel 1 des Gesetze
vom 6. Dezember 2016{. NRW. S. 1053, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.
Fn 6 § 8: Absatz 1 und 3 neu gefasst sowie Absatz 2 und 4 gedndert, AbsatzB8gaiindert (umbenannt in Absatz 7) unc
Absatz 7 (alt) und 9 aufgehoben durch Artikel 1 des Gesetzes vom énipmz2016 GV. NRW. S. 1052, in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.
Fn7 § 6a, § 15a und 819a eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. De28d®m¢V. NRW. S. 1052, in Kraft
getreten am 15. Dezember 2016.
Fn 8 § 1: Uberschrift und Absatz 3 neu gefasst durch Artikel 1 des Gesetae6. Dezember 2016Y. NRW. S. 1052, in
Kraft getreten am 15. Dezember 2016.
Fn9 § 11: Absatz 1 und 3 geandert sowie Absatz 5 neu gefasst durch Adigel@esetzes vom 6. Dezember 2038, (

NRW. S. 1052, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.




Fn 10

Fn 11

Fn 12

Fn 13

Fn 14

Fn 15

§ 3: Absatz 1 geéndert, Absatz 2 zuletzt geandert und Absatz 3 nest dafab Artikel 1 des Gesetzes vom 6.
Dezember 20163V. NRW. S. 1053, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

§ 16: Uberschrift und Absatz 2, 3 und 4 (alt, umbenannt in Absatz 5) gedkaatz 1 neu gefasst und Absatz 4 (net
eingefiigt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember ZDAGNRW. S. 1053, in Kraft getreten am 15. Dezembe
2016.

§ 17: Absatz 1 neu gefasst und Absatz 2 geandert durch Artikel 1 dezeSesen 6. Dezember 2016Y. NRW. S.
1052, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

§ 19: Absatz 1 neu gefasst, Absatz 2 gedndert und Absatz 3 angefugt dikehlAtes Gesetzes vom 6. Dezember
2016 GV. NRW. S. 1053, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

88 25 und 26 aufgehoben sowie Anlagen 1 und 2 angefiuigt durch Artikel 1 des GesetdeBeaamber 20165(V.
NRW. S. 1052, in Kraft getreten am 15. Dezember 2016.

8 7 neu gefasst durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Septembef20INRW. S. 764, in Kraft getreten am 28.
September 2017.
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