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Einleitung

Das Jahr 2016 brachte fir die Beratungsstelle groRe Veranderungen mit sich.

Mit Sabine Haderle und Kathrin Rogmann verabschiedeten sich zwei versierte Fliihrungskraf-
te in den Ruhestand, die selbstverstandlich Licken hinterlieRen. Sie waren nicht nur beliebt
bei ihren Kolleginnen und Kollegen. Nahezu wdchentlich erreichen mich, die neue Amtsleite-
rin und Arbeitsgruppenleiterin der Familien- und Erziehungsberatung Regina Reichart-
Corbach, Anrufe von Menschen, die ihre vertrauten und hilfreichen Beraterinnen vermissen.

Ich fand am 1. Marz 2017 ein Amt vor, das ich gern mit einem gut gedlten Getriebe verglei-
che. Das System der zeitnahen Vorgesprachstermine, verbunden mit der wéchentlichen of-
fenen Sprechstunde und den groRziigigen Offnungszeiten gewihrleistet eine ausgesproche-
ne Klientenfreundlichkeit. Die beiden Arbeitsgruppen, die Erziehungs- und Familienberatung
und die Regionale Schulberatung, sind personlich und fachlich hervorragend aufgestellt. Un-
terstlitzt durch das engagierte Sekretariat und die sehr kompetenten nebenamtlich beschaf-
tigten Therapeutinnen und Therapeuten bewerkstelligen sie mit hohem persénlichen Einsatz
reibungslose Arbeitsablaufe und eine gute Versorgung der ratsuchenden Familien und Fach-
krafte.

Die Arbeit in der Beratungsstelle zeichnete sich auch im Jahr 2016 durch hohe Fallzahlen aus.
Neben der Einzelfallarbeit, Teilnahme an Arbeitskreisen, Fortbildung von Lehrkraften, Erzie-
herinnen, Erziehern und weiteren Fachkraften und der Systemunterstiitzung gab es wie in
jedem Jahr Themen, die die Notwendigkeit von konzeptioneller Entwicklung nach sich zogen.
Genannt seien an dieser Stelle die Inklusion, die Integration von begleiteten und unbegleite-
ten Flichtlingskindern und die Arbeit mit Kindern psychisch erkrankter Eltern.

Nun ein paar Worte zu meiner Person: Ich bin Diplom-Padagogin und habe die von unserem
Dachverband, der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung, konzipierte dreijahrige systemi-
sche Ausbildung zur Erziehungs- und Familienberaterin durchlaufen. Mit einem Jahr Unter-
brechung arbeitete ich seit 1999 in der Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche
des Landkreises Schaumburg und leitete sie zwischen April 2013 bis Februar 2017. Mein Ar-
beitsschwerpunkt liegt neben der allgemeinen Erziehungsberatung in der Arbeit mit ge-
trennt lebenden Familien, da ich viele Jahre freiberuflich fir die Schaumburger Familienge-
richte als Verfahrensbeistand und gelegentlich als Sachverstandige tatig war. Die neue Her-
ausforderung erlebe ich als grofSe Bereicherung. Meine Kolleginnen und Kollegen in der Be-
ratungsstelle sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung haben mich so
herzlich empfangen, dass der Ubergang gut gelingen konnte. Besondere Unterstiitzung er-
fuhr ich bei der Einarbeitung durch den Leiter der Regionalen Schulberatung, Herrn Mirko
Fridrici, der zudem seit Anfang des Jahres 2017 die stellvertretende Amtsleitung innehat.

Wirdigen moéchte ich nattrlich den Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen der Beratungsstel-
le, die auch im Jahr 2016 gute Arbeit geleistet haben. All jenen, die sie wohlwollend begleite-
ten sei ebenfalls gedankt. Neben der Politik sind dies die zahlreichen Erzieherinnen und Er-
zieher, Lehrerinnen und Lehrer sowie alle Fachkolleginnen und Fachkollegen und viele ande-
re Kooperationspartner.



Unser besonderer Dank gilt unserem Dienstherrn, dem Kreis Minden-Liibbecke, der uns
durch eine hervorragende raumliche Ausstattung, regelmaRige Fortbildungen und Supervi-
sionen ermoglicht, hohe Qualitatsstandards in unserer Arbeit zu erhalten. Aber auch unsere
Kolleginnen und Kollegen aus der Kreisverwaltung mdchte ich an dieser Stelle erwahnen. Sie
schaffen durch ihr Interesse und ihre l6sungsorientierte Unterstitzungsbereitschaft Arbeits-
bedingungen, die es uns erlauben, uns voll und ganz auf die Belange der Birgerinnen und
Blrger einzustellen.

SchliefRlich danken wir den Eltern, Kindern und Jugendlichen, die uns auch im Jahr 2016 ihr
Vertrauen entgegengebracht und sich mit uns gemeinsam auf die Suche nach neuen Wegen
begeben haben.

Regina Reichart-Corbach
Leiterin der Beratungsstelle
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Arbeitsgruppe 1: Erziehungs- und Familienberatung

1. Erziehungsberatung

»Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit”, heilt es im ersten
Absatz des § 1 des SGB VIII. § 28 beschreibt die Aufgabe der Erziehungsberatungsstellen wie
folgt: ,Erziehungsberatungsstellen (...) sollen Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erzie-
hungsberechtigte bei der Klarung und Bewaltigung individueller und familienbezogener
Probleme und der zugrunde liegenden Faktoren, bei der Losung von Erziehungsfragen sowie
bei Trennung und Scheidung unterstiitzen.”

Erziehungsberatungsstellen sind unverzichtbare Pfeiler der kommunalen psychosozialen
Grundversorgung.

Die Ausgestaltung dieses gesetzlichen Auftrages erfolgt innerhalb der Beratungsstellen auf
vielfaltige Art und Weise. Der Einsatz unterschiedlicher Diagnostik-, Beratungs- und Thera-
pieverfahren ist ebenso unverzichtbar wie die Beschaftigung eines multiprofessionellen
Teams.

Die Versorgung von Kindern psychisch kranker Eltern, die Beratung strittiger oder gar hoch-
strittiger Trennungseltern, Hilfe fir traumatisierte Kinder und Jugendliche sind einige der
aktuellen Herausforderungen unserer Arbeit.

Die Grundlage unseres professionellen Handelns ist jedoch die Erziehungsberatung im All-
gemeinen.

Erziehung ist in allererster Linie ein Beziehungsgeschehen zwischen zwei oder mehreren
Menschen, das sich ununterbrochen in einem Feld voller Konflikte unter bestimmten per-
sonlichen, gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen abspielt. Sie ist stets
ein Kompromiss zwischen Personen. Zu den personlichen Rahmenbedingungen gehoren die
Personlichkeit der Eltern, deren Erwartungen an ihr Kind und die Personlichkeit des Kindes.
Jedes Kind ist das Kind anderer Eltern, einer anderen Umwelt, anderer Erzieherinnen und
Erzieher, anderer Lehrerinnen und Lehrer. Jedes Kind wird sich zu einem einzigartigen Men-
schen entwickeln und das ist gut so.

Eine objektiv richtige Erziehung gibt es nicht, aber es gibt eine gute Erziehung und es gibt
viele unterschiedliche Arten ein Kind gut zu erziehen.

Gelingende Erziehung ist ein Kompromiss zwischen den Bediirfnissen von Erwachsenen
und Kindern, bei dem die Bediirfnisse der Erwachsenen soweit befriedigt sind, dass sie
weiterhin mit und an den Kindern Freude haben. Gleichzeitig diirfen wichtige Entwick-
lungsbediirfnisse der Kinder nicht unbefriedigt bleiben. In der Erziehungsberatung haben wir
es taglich mit den Grenzen der padagogischen Freiheit zu tun, und zwar sowohl in den Fami-
lien, als auch in Schulen und Kindertagesstatten.



Die Grenzen liegen da, wo Anforderungen an ein Kind gestellt werden, die die Wahrschein-
lichkeit stark herabsetzen, dass das Kind gliicks-, arbeits- und liebesfahig wird.

Wir unterscheiden zwischen kurzfristigen Bedtrfnissen und langfristigen kindlichen Entwick-
lungsbediirfnissen. Hier eine Auswahl der aus unserer Sicht wichtigsten Entwicklungsbe-
dirfnisse von Kindern und Jugendlichen:

- das Bedirfnis geliebt zu werden

- das Bedirfnis sicher zu sein und einen Platz zu haben, an dem ich mich geborgen fiih-
le

- das Bedirfnis, respektiert zu werden und mich als wertvoll zu empfinden

- das Bediirfnis, meine Gefiihle, auch meine Wut und meinen Arger als Teil meines
Selbst akzeptieren zu diirfen

- das Bedirfnis, keine Angst vor Beziehungsverlust haben zu miissen

- das Bediirfnis, die Zuversicht haben zu kdnnen, dass aus mir eine wunderbare Frau
oder ein wunderbarer Mann wird

- das Bedurfnis, es vielversprechend zu finden, einmal zu werden wie Mama oder Papa

- das Bedirfnis, in die Personen meiner Umwelt Vertrauen haben zu kénnen; Vertrau-
en in ihre Liebe, aber auch in ihre Starke mich zu schitzen.

Hinter dieser Aufzahlung verbergen sich gesellschaftliche Auftrage, wenn es zum Beispiel um
die Versorgung und Unterbringung von gefliichteten Kindern und ihren Eltern geht oder um
den Umgang mit von der Trennung ihrer Eltern betroffenen Kindern und Jugendlichen.

Bei der Befriedigung zentraler, langfristiger Entwicklungsbedirfnisse von Kindern und Ju-
gendlichen geht es nicht nur um das Ja- oder Neinsagen, das Erlauben oder Nicht-Erlauben,
das Grenzensetzen oder Gewahrenlassen. Es geht vielmehr darum, spliren zu kénnen, wel-
che Entwicklungsbediirfnisse das Kind in den verschiedenen Lebensphasen, aber auch in
konkreten Situationen hat. Sich in ein Kind einfihlen zu kdnnen, setzt voraus, dass ich mich
im weiteren Sinn mit ihm oder ihr identifizieren kann, und zwar auch, wenn es sich gegen
mich richtet. Wenn Eltern sich zu sehr mit sich selbst identifizieren, werden sie immer arger-
licher und wiitender, wahrend das Kind das subjektiv sinnvolle Verhalten fortsetzt. Der Ver-
such, ein Kind im Konfliktfall in seinen Wiinschen und Bediirfnissen zu verandern, miindet
oft in einen Kampf, an dessen Ende nichts anderes (ibrig bleibt, als mit Autoritat, Macht,
Drohungen und Sanktionen die eigenen Grenzen zu realisieren.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Erziehungsberatung besteht darin, Eltern zu helfen, die
Signale, AuRerungen und Verhaltensweisen ihrer Kinder in ihrer Sinnhaftigkeit zu verstehen.
Nicht selten missen Eltern gleichzeitig darin unterstiitzt werden, ihre eigenen Bediirfnisse zu
erkennen oder wiederzuentdecken und Freirdume fiir deren Befriedigung zu finden. Unser
Ziel ist es, Eltern darin zu unterstiitzen, eine gesunde Balance zwischen der Erfiillung eigener
und der Erfillung kindlicher und jugendlicher Bedirfnisse zu finden und dabei die Freude an
ihren Kindern zu behalten oder wiederzuentdecken.

Die gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen sind meist nicht ohne weite-
res zu verandern. Idealerweise vertreten Eltern ihren Kindern gegentiiber die Haltung, dass
diese Strukturen vielleicht nicht perfekt sind, jedoch zu ihrem Besten entstanden und gesell-
schaftlich aus guten Griinden so gewiinscht sind. Sie diirfen jedoch nicht erwarten, dass Kin-
der jederzeit diese Notwendigkeiten nachempfinden und gutheiRen konnen.



Die Verantwortung fiir unsere gesellschaftlichen Gegebenheiten liegt in der Erwachsenen-
welt und eben diese muss die Kinder und Jugendlichen darin unterstitzen, sich in ihnen zu-
rechtzufinden.

Es gehort zu den Aufgaben der Erziehungsberaterinnen und -berater, die Mitarbeiter der
verschiedenen Systeme zu beraten, die mit Kindern und Jugendlichen befasst sind. Dabei
behalten wir stets im Blick, ob innerhalb der gegebenen institutionellen Rahmenbedingun-
gen langfristige kindliche Entwicklungsbediirfnisse zu realisieren sind.

In der Beratungsstelle fiir Schul- und Familienfragen spielt die Beratung des Personals der
Kindertagesstatten und Schulen aller Art daher eine zentrale Rolle. Das ausgewogene Zu-
sammenspiel von padagogischen und psychologischen Beratungs- und Therapieangeboten
hat sich hervorragend bewdhrt.



2. Anmeldezahlen

568 Familien nahmen im Jahr 2016 erstmalig Kontakt zur Beratungsstelle auf. Davon liefen
537 Beratungen neu an, wahrend die Gesamtzahl der laufenden Falle bei 833 lag. Das ten-
denzielle Absinken der Anmeldezahlen in den Jahren 2015 und 2016 ist landes- und sogar
bundesweit zu beobachten. Selbstverstandlich spielen personalbedingte, hohere Wartezei-
ten eine Rolle. Es wird in Fachkreisen jedoch auch vermutet, dass die Arbeitsauslastung der
Jugendamter durch die Aufnahme der unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge zu einer
geringeren Zahl an Weiterverweisungen an die Erziehungsberatungsstellen gefiihrt hat.

56,7 Prozent der angemeldeten Kinder und Jugendlichen waren mannlich, 43,3 Prozent
weiblich. Diese Quoten decken sich mit der landesweiten Verteilung der Geschlechter in
Erziehungsberatungsstellen.

3. Regionale Herkunft der angemeldeten Kinder und Jugendlichen
(aktive Falle; N = 833)

Regionale Herkunft 2016
in absoluten Zahlen
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Die Entwicklung der absoluten Herkunftszahlen veranderte sich in den vergangenen finf
Jahren nicht signifikant.
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3.1 Vorstellungsquoten

Es ergibt sich flir das Jahr 2016 eine Vorstellungsquote bezogen auf 10.000 Einwohner von
40 (Einwohner des , Altkreises Minden” Stand 31.12.2015: 207.597). Im Jahr 2015 lag die
Vorstellungsquote bei 43.

Auf der Grundlage der Einwohnerverteilung (Stand 31. Dezember 2015) ergeben sich folgen-
de Vorstellungsquoten je 10.000 Einwohner:

2016 2015
Minden 50 52
Porta Westfalica 41 45
Hille 35 42
Petershagen 31 29
Bad Oeynhausen 23 29




4. Voraussetzungen fiir die Landesférderung

Das Land NRW forderte die Arbeit in der Erziehungs- und Familienberatung auch 2016 mit
90.000,00 Euro. Dafiir hat das Land Vorgaben formuliert, die zu erfiillen sind:

1. Der Migrantenanteil muss groRer als sechs Prozent sein.
2. Der Anteil der alleinerziehenden Elternteile oder der Trennungs- und Scheidungs-
problematiken muss groRer als 25 Prozent aller Klienten sein.

Diese Vorgabe konnten wir auch 2016 problemlos erfiillen.

Von den abgeschlossenen Fallen (n = 580) waren:

H2016 02015 m2014

34,1%

31,9%
31,1% 31,1%

29,4%

Klienten mit Alleinerziehende in Trennung oder
Migrationshintergrund Scheidung

Seit 2015 wird vom Landesjugendamt NRW auch eine weitere Kategorie abgefragt, die Re-
genbogenfamilien. Unter Regenbogenfamilien versteht man Familien, bei denen die Kinder
bei zwei gleichgeschlechtlichen Partnern oder Partnerinnen leben. Solche Familien erschei-

nen relativ selten in der Beratungsstelle. 2016 konnten wir zwei Regenbogenfamilien bera-
ten (2015: sieben).
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5.
5.1

Wartezeiten

Wartezeit zwischen Neuanmeldung und Vorgesprach
(n=537)

m2016 02015

52,0%

0 bis 2 Wochen
2 bis 4 Wochen

4 bis 8 Wochen

mehr als 8 Wochen

Die Zahl der Ratsuchenden, die nur 14 Tage auf einen ersten Fachkontakt warten mussten,
konnte im Jahr 2016 auf knapp 52 Prozent erhoht werden. Ca. 23 Prozent warteten weniger
als vier Wochen. Diese Zahlen belegen, dass das System der Vorgesprache, verbunden mit
der wochentlichen offenen Sprechstunde Wirkung zeigt. 75 Prozent aller Ratsuchenden
konnten also innerhalb von vier Wochen mit einem ersten Termin versorgt werden.

Lediglich zehn Prozent mussten langer als zwei Monate auf ihren ersten Termin warten.

In 30,4 Prozent der Fille (163) bedurfte es nicht mehr als einer einmaligen Beratung (2015:
27,3 Prozent).
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5.2 Wartezeit zwischen Vorgesprach und kontinuierlicher Weiterbetreuung
(n=374)

W2016 O2015

27,7% 30,2%

26,7%

26,1%

2 bis 4

Wochen 4 bis 8
Wochen

8 bis 12

Wochen mehr
als 12

Wochen

Die Wartezeit zwischen Erstgesprach und kontinuierlicher Weiterberatung hat sich fur die
Ratsuchenden wenig verandert. Von den 374 Klienten, die mehr als eine Beratung wiinsch-
ten, konnten 96 (=25,67 Prozent; 2015: 25,6 Prozent) innerhalb von vier Wochen endgiiltig
weiter betreut werden.

Bis zu zwei Monate mussten 100 Klienten (das sind 26,74 Prozent von 374; 2015: 27,7 Pro-
zent) auf ihre kontinuierliche Weiterbetreuung warten. Langer als zwei Monate warteten
178 Klienten (= 47,6 Prozent; 2015: 46,7 Prozent).

Das Anmelde- und Vorgesprachssystem ist optimal, so dass hier keine Veranderungen notig
sind.

Die Erfassung von Wartezeiten in Beratungsstellen ist sicherlich sinnvoll. Aus den Zahlen
Iasst sich jedoch nicht ablesen, wie sie zustande kommen. Fallen Beraterinnen und Berater
aus Krankheitsgriinden langerfristig aus oder kénnen freigewordene Stellen nicht umgehend
neu besetzt werden, so steigen selbstverstandlich die Wartezeiten. Nicht selten sagen je-
doch auch Eltern ihre ersten Termine ab oder verschieben sie aus privaten Griinden.
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6. Kooperationsvereinbarungen mit Familienzentren

Insgesamt bestehen zur Zeit 15 Kooperationsvereinbarungen mit Familienzentren im Kreis-
gebiet. In diesem Rahmen wurden sieben offene Sprechstunden sowie 15 Fachgesprache
mit Fachkraften in verschiedenen Einrichtungen durchgefiihrt. Hinzu kamen neun Veranstal-
tungen flr Eltern. Insgesamt 23 Familien meldeten sich auf Anregung eines Familienzen-
trums in der Beratungsstelle fiir Schul- und Familienfragen an.

7. Fallzahlen bei Familien mit Kindern unter 3 Jahren und Familien mit
Kindern zwischen 3 und 6 Jahren

Kinder zwischen 0 und 6 Jahren

o ~ /f
N N A~/
o A

60
20

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=@=—Einzelfallberatung von Familien mit Kindern unter 3 Jahren

—#=—_Einzelfallberatung von Familien mit Kindern zwischen 3 und 6 Jahren

Es ist zu erwarten, dass die Zahl der Anmeldungen in der Altersgruppe der unter Dreijahrigen
in dem Mal3e steigt, in dem diese Kinder in Kitas aufgenommen werden. Ob diese Hypothese
stimmt, wird sich in den nachsten Jahren zeigen. Bei der Zahl der Anmeldungen von Kindern
zwischen drei und sechs Jahren gab es einen deutlichen Anstieg.
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8. Altersverteilung bei den abgeschlossenen Fillen
(n=580)
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9. Beratung von Migrantinnen, Migranten und Fliichtlingen

Der Anteil an Familien mit Migrationshintergrund ist im Jahr 2016 auf 29,14 Prozent gestie-
gen (2015: 26,6 Prozent; 2014: 22,3 Prozent).

Es handelt sich hier oft um gut integrierte Familien mit den gleichen Erziehungsproblemen
wie in alteingesessenen Familien. Nur in 7,59 Prozent der 580 abgeschlossenen Fille wurde
innerhalb der Familie nicht vorrangig deutsch gesprochen. Relativ selten sehen wir bei uns
Familien mit gréReren Sprachproblemen, die Hilfe durch Ubersetzer brauchen. Wenn diese
kommen, ist dies flr uns insofern ein Problem, als es Dolmetscher mit padagogisch/ psycho-
logischem Schwerpunkt kaum gibt. Oft Gibersetzen Familienmitglieder oder Bekannte.

Der besondere kulturelle Hintergrund dieser Familien spielt durchaus eine Rolle. So wirken
sich Unterschiede in den elterlichen Rollenvorstellungen und anderen Wertvorstellungen
selbstverstandlich auch auf Kinder und Jugendliche aus.

Flichtlinge, die gerade erst ins Land gekommen sind, kommen sehr selten in die Beratungs-
stelle. Sie haben zunéachst grundlegende Bediirfnisse, die in die Zustandigkeit anderer Ver-
waltungsabteilungen fallen. Generell |asst sich sagen, dass Fliichtlingskinder in erster Linie
Kinder sind. Kindliche Bediirfnisse nach Sicherheit und Versorgung sind universell. Es ist zu
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erwarten, dass die psychischen Folgen der Flucht erst in den kommenden Monaten und Jah-
ren zu Tage treten, wenn die Familien hier zur Ruhe kommen.

In der Beratungsstelle arbeiten mehrere Traumatherapeutinnen und ein Traumatherapeut,
so dass wir diesbezliglich gut aufgestellt sind.

10. Schulform/Betreuungsform
(abgeschlossene Falle; n=580)

sonstige

Hauptschule 12%

2%

Grundschule
31%

Kita
23%

Realschule
6%

Forderschule
3%

Gesamtschule
12%

Gymnasium
11%
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11. Griinde fiir die Hilfegewahrung
Jedes Jahr erfassen wir die Griinde flr die Gewahrung von Hilfeleistungen. Dabei sind Mehr-

fachnennungen (bis zu drei Merkmale pro Fall) moglich. Insgesamt gab es 1738 Nennungen
(= 100 Prozent).

Es zeichnen sich keine neuen oder tiberraschenden Trends bei den Anmeldegriinden ab.

Wir beziehen uns hier auf die aktiven Falle (N=833).

Vorrangige Griinde fiir die Hilfegewdhrung

Schulische/berufli- Eingeschrdnkte
che Probleme; Erziehungskompe-
10,3% tenz der Eltern;

\ 20,8%

Entwicklungsauffal-
ligkeiten/seelische
Probleme; 16,7%

Belastungen durch
Problemlagen der
Eltern; 7,4%

Auffalligkeiten im
sozialen Verhalten;
23,0%

Belastungen durch
familidare Konflikte;
18,1%
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Die Verteilung der Griinde fur die Hilfegewdhrung im Einzelnen:

Griinde Anzahl |2016inPro- | 2015in
zent Prozent
Unversorgtheit des jungen Menschen 4 0,23 0,23

(z.B. Ausfall der Bezugspersonen wegen Krank-
heit, stationdrer Unterbringung, Inhaftierung,
Tod)

Unzureichende Forde- 14 0.81 0,90
rung/Betreuung/Versorgung des jungen Men-
schen in der Familie

(z.B. soziale, gesundheitliche, wirtschaftliche
Probleme)

Gefahrdung des Kindeswohls 16 0,92 0,90
(z.B. Vernachlassigung; korperliche, psychische,
sexuelle Gewalt in oder auBerhalb der Familie)

Eingeschrankte Erziehungskompetenz der El- 362 20,83 17,33
tern

(z.B. Erziehungsunsicherheit, padagogische
Uberforderung, unangemessene Verwdhnung;
Uberfiirsorglichkeit)

Belastungen des jungen Menschen durch 64 3,68 9,12
Problemlagen der Eltern

(z.B. Suchtverhalten, geistige oder seelische
Behinderung)

Belastung des jungen Menschen durch psychi- | 64 3,68 4,67
sche Erkrankung der Eltern
Belastungen des jungen Menschen durch fami- | 315 18,12 19,86

lidre Konflikte

(z.B. Partnerkonflikte, Trennung und Scheidung,
Umgangs-/Sorgerechtsstreitigkeiten, Eltern-
Kind-Konflikte, migrationsbedingte Konfliktla-

gen)
Tod eines nahen Angehdrigen 14 0,81
Auffalligkeiten im sozialen Verhalten (dissozia- | 400 23,01 23,69

les Verhalten des jungen Menschen)
(Gehemmtheit, Isolation, Geschwisterrivalitét,
Weglaufen, Aggressivitat, Drogen-und/oder
Alkoholkonsum, Delinquenz/-Straftat)

Entwicklungsauffilligkeiten/seelische Proble- | 290 16,69 18,29
me des jungen Menschen

(z.B. Entwicklungsriickstand, Angste, Zwinge,
selbst- verletzendes Verhalten, suizidale Ten-
denzen)

Schulische/berufliche Probleme 178 10,27 9,68
(z.B. Schwierigkeiten mit Leistungsanforderun-
gen, Konzentrationsprobleme, ADS, Hyperakti-
vitat, Hochbegabung, Schulverweigerung)
davon: schulvermeidendes Verhalten

17 0,98 1,07
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12.

Umfang der elterlichen Erwerbstatigkeit
(abgeschlossene Fille; n = 580)
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Im Hinblick auf den Umfang der elterlichen Erwerbstatigkeit gibt es keine nennenswerten
Entwicklungen im Vergleich zum Vorjahr. Der Anteil der Familien, die (iberwiegend von Sozi-
alleistungen leben, ist mit 22,8 Prozent (2015: 23 Prozent) unverandert hoch.

13.  Art der Tatigkeiten im Uberblick
(aktive Falle; N = 833)

447

13.1 Therapien

Es wurden 870 Kontakte in therapeutische Gruppen fiir insgesamt 83 Kinder erfasst. Dar-
Uber hinaus fanden 101 Termine fiir Einzeltherapien statt.

13.2 Sozialpadagogisches Gruppenangebot

49 Jungen zwischen sieben und zwdlf Jahren konnte mit den Kampfesspielgruppen des Kol-
legen Uwe Bringewatt ein sozialpadagogisches Gruppenangebot gemacht werden. Dieses
Angebot ist bei externen Fachkraften anerkannt, so dass immer wieder Jungen gezielt - zum
Beispiel von Schulen, Kinderdrzten oder Fachdrzten — an uns verwiesen werden. 304 Kontak-
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te wurden erfasst, d.h. jeder angemeldete Junge hat durchschnittlich sechsmal an der Grup-
pe teilgenommen.

13.3 Trennungs- und Scheidungsberatung und Mediation

Im Jahr 2016 lebten lediglich 44,8 Prozent der angemeldeten Kinder und Jugendlichen bei
beiden leiblichen Eltern. Zum Vergleich: Im Jahr 1982 waren es noch 72 Prozent. Anhand
dieser Zahlen lasst sich verdeutlichen, welchen Stellenwert die Trennungs- und Scheidungs-
beratung in Erziehungsberatungsstellen hat.

In den Beratungen bemiihen wir uns, mit den Familien ein faires, ganzheitliches Modell el-
terlicher Kooperation zu erarbeiten, bei dem trotz Trennung eine Balance zwischen den un-
terschiedlichen Bediirfnissen gefunden wird.

Bei der Mediation handelt sich um ein strukturiertes, freiwilliges Verfahren, bei dem eine
professionelle, allparteiliche Person die Eltern darin unterstitzt, ihre Konflikte konstruktiv
beizulegen und zu fairen Losungen zu finden. Die Klienten kommen fast ausschlieBlich auf
Empfehlung der Jugendamter, des Familiengerichts oder von Kolleginnen und Kollegen. Me-
diationen gehoren inzwischen zum festen Bestandteil der Arbeit in der Beratungsstelle.

Der Elternkurs Trennung und Scheidung fand im Jahr 2016 zweimal statt und traf erneut auf
eine gute Resonanz.

13.4 Marte Meo

Marte Meo (lat.: mars martis) bedeutet sinngemal so viel wie , etwas aus eigener Kraft er-
reichen”. Marte Meo ist ein videogestitztes und entwicklungsunterstiitzendes Verfahren.
Mit Hilfe von Videoaufnahmen werden Alltagssituationen ressourcenorientiert analysiert
und besprochen. Eltern, die den Wunsch haben, ihre Beziehung zu ihrem Kind zu verbessern
und es in seiner Entwicklung optimal zu férdern, kdnnen anhand der eigenen Videoaufnah-
men vermeintlich verdeckte Kompetenzen entdecken und weiterentwickeln, denn manch-
mal sagt ein Bild mehr als 1.000 Worte.

Die Marte Meo Therapie wird seit dem 1. April 2016 in der Erziehungs- und Familienbera-
tungsstelle angeboten.

13.5 Pravention
Praventive Angebote gehdren zum Programm jeder Familienberatungsstelle.

Fir Eltern konnten wir 14 Einzelveranstaltungen anbieten (z.B. Elternabende) und dabei 185
Elternteile sowie 45 junge Menschen erreichen. Themen waren zum Beispiel ,,Reif fiir die
Schule”, ,,Ubergang Kita/Schule”, Pubertit und , Die Kinder in den Blick nehmen*.

Es gab ein umfangreiches Fortbildungsangebot fiir Pflegeeltern, z.B. zu den Themen ,,Um-
gang mit traumatisierten Pflegekindern” und ,,Bindung”. Ferner werden die Familienheb-
ammen des Kreises Minden-Libbecke durch vierteljahrlich stattfindende Vormittagsveran-
staltungen fachlich begleitet.
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Gemeinsam mit dem Praventiven Rat initiierte die Fachstelle Suchtpravention des Kreises
Minden-Libbecke im April 2016 (iber einen Zeitraum von zwolf Tagen die Aktionstage ,,Sucht
hat immer eine Geschichte”. An den kreisweiten Veranstaltungen beteiligte sich auch das
Team der Erziehungsberatungsstelle mit Informationsveranstaltungen zu den Kampfesspie-
len® als Selbstbehauptungstraining fiir Jungen, Handysucht und Entwicklungsschritten von
Kindern.

13.6 Systemunterstiitzung

Im Rahmen der fachlichen Unterstiitzung fir andere Einrichtungen und Fachkrafte konnten
in acht Einzelveranstaltungen insgesamt 206 Lehrinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzie-
her sowie sonstige Fachkrafte als Multiplikatoren erreicht werden. Hier ging es um Fortbil-
dungen fur Fachkrafte (zum Beispiel ,Das beziehungsorientierte Elterngesprach”, ,Trauma-
folgen bei gefliichteten Kindern” und ,,Reise der Helden — Jungen in der Kita“), fachliche Be-
gleitung und Supervision sowie um anonyme Fallberatungen.

14. Qualitatssicherung

Der hohe fachliche Standard im Amt fiir Schul- und Familienfragen wird durch verschiedene
qualitatssichernde MaRnahmen gewahrleistet. Wochentliche Teamsitzungen sind ebenso
unverzichtbar wie die regelmaRige externe Supervision.

Im Zweiwochenrhythmus findet eine gemeinsame Besprechung der Teams der Regionalen
Schulberatungsstelle und der Familien- und Erziehungsberatungsstelle statt. Zwischen den
beiden Arbeitsgruppen gibt es verschiedene Schnittstellen. Diesen werden wir durch woé-
chentlich stattfindende Fallbesprechungen gerecht, bei denen sich die Teams bei Bedarf
durchmischen. In regelmaligen Abstdanden nehmen auch die nebenamtlich beschéftigten
Therapeutinnen und Therapeuten an diesen kollegialen Supervisionen teil.

Im Jahr 2016 wurden Fortbildungen und Tagungen im Bereich des Umgangs mit Traumata,
der Kommunikation, Medienkompetenz sowie Konfliktmanagement besucht.

15. Abgeschlossene Fille

580 Falle konnten im Jahr 2016 abgeschlossen werden. Dies entspricht einer Abschlussquote
je Vollzeitstelle von 72,5. Hiermit liegt die Beratungsstelle leicht (iber dem Durchschnitt aller
nordrheinwestfalischen kommunalen Erziehungsberatungsstellen, der im Jahr 2015 bei 70,7
lag (vgl. Bericht Familienberatung 2015 des Ministeriums fir Familien, Kinder, Jugend, Kultur
und Sport des Landes NRW).

71,7 Prozent der abgeschlossenen Beratungen wurden gemald dem Beratungsziel einver-
nehmlich abgeschlossen. Dieser hohe Prozentsatz zeigt, wie passgenau die Hilfeform Erzie-
hungsberatung ist.
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16. Dauer der Beratung

60 Prozent der Falle wurden innerhalb eines halben Jahres abgeschlossen. Im Jahr davor
waren es 58,7 Prozent. Die durchschnittliche Zahl der Kontakte je abgeschlossenem Fall lag
bei 3,6 (2015: 4,0).

Bei den langer andauernden Beratungen handelt es sich oft um Kinder/Jugendliche, die an
Therapieprozessen teilnehmen. Aber auch Alleinerziehende und getrennt lebende Eltern
nutzen das Angebot, sich manchmal Gber Jahre hinweg begleiten zu lassen. Sie nehmen hau-
fig nur drei- oder viermal im Jahr einen Termin wahr.
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17. Ausblick

Im Jahr 2018 feiert die Berufsgruppe gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
im Kreis Minden-Libbecke ihr 30-jahriges Bestehen. Die Vorbereitungen fiir dieses bedeu-
tende Jubilaum sind bereits angelaufen.

Unser Kollege Fabian Link hat kiirzlich seine Traumatherapie Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen. Da erste traumatisierte Fliichtlinge den Weg in die Beratungsstelle gefunden ha-
ben, ist seine Unterstiitzung dringend notig. Ab 1. September 2017 wird Uwe Bringewatt den
Titel ,, Zertifizierter Mediator nach Mediationsgesetz” tragen.

Verschiedene Kolleginnen und Kollegen arbeiten an Planen fir neue Gruppenangebote, die
zeitnah umgesetzt werden.

Die Erziehungs- und Familienberatung ist nun personell voll besetzt. Wir sind zuversichtlich,
dass wir die im vergangenen Jahr gestiegenen Wartezeiten wieder verkiirzen werden.
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Arbeitsgruppe 2:
Regionale Schulberatungsstelle fiir den Kreis Minden-Liibbecke

1. Zusammenfassung: Das Jahr 2016 im Uberblick

- 410 Falle wurden im Jahr 2016 bearbeitet (davon 285 Neuaufnahmen), 322 Félle konn-
ten abgeschlossen werden.

- Die mittlere Wartezeit bis zum ersten personlichen Termin liegt fur ratsuchende Eltern
oder Familien bei weniger als drei Wochen.

- Knapp die Halfte aller Anfragen betreffen Schiilerinnen und Schiiler aus Grundschulen
(48 Prozent); rund 18 Prozent besuchen eine Gesamt- oder Sekundarschule, 15 Prozent
ein Gymnasium und etwa 11 Prozent eine Realschule.

- Die haufigsten Anmeldegriinde sind Schwierigkeiten im Bereich von Konzentration und
Aufmerksamkeit sowie allgemeine Leistungsprobleme, aber auch Verhaltensauffallig-
keiten werden oft als Beratungsanlass genannt (und zwar zu etwa gleichen Teilen so-
wohl internalisierende (z. B. Angste) als auch externalisierende (aggressives oder Stor-
verhalten)).

- Rund 44 Prozent der Beratungsprozesse im Bereich Einzelfallhilfe waren innerhalb von
drei Monaten abgeschlossen, weitere ca. 25 Prozent wurden innerhalb eines halben Jah-
res beendet (bei insgesamt durchschnittlich vier Terminen pro Fall).

- Daruber hinaus wurden 44 telefonische und 64 persdnliche Beratungen fir schulische
Fachkrafte geleistet, die nicht Teil der einzelfallbezogenen Arbeit waren. Ein grol3er Teil
dieser Beratungen erfolgte im Rahmen der ,Sprechstunden fir Lehrkrafte”, die an inte-
ressierten Schulen vor Ort sowie kreisweit zweimal wochentlich telefonisch angeboten
werden.

- Rund 310 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im System Schule wurden zu verschie-
denen Themenschwerpunkten fortgebildet. Einen Schwerpunkt bildeten dabei Angebo-
te im Bereich der schulischen Krisenpravention und -intervention.

- Im Rahmen der schulpsychologischen Krisenintervention waren die Krisenbeauftragten
14mal vor Ort, also in der Schule im Einsatz (zum Teil halb- oder ganztagig); darlber hin-
aus wurden 37 Krisenberatungen telefonisch gefiihrt.

Unseren ausfiihrlichen Jahresbericht finden Sie auf den folgenden Seiten (Kapitel 2 bis 6).
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2. Rahmenbedingungen fiir die schulpsychologische Arbeit im Miihlenkreis

Die schulpsychologische Versorgung im Kreis Minden-Libbecke ist eine Aufgabe, der sich das
Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung
(MSW), sowie der Kreis Minden-Liibbecke gemeinsam verschrieben haben. Geregelt wird die
Zusammenarbeit zwischen Land und Kreis in einer Vereinbarung aus dem Jahr 2007, die die
Aufgaben der Schulpsychologie beschreibt® und das 6rtliche Einsatzmanagement grund-
satzlich regelt. Darin heit es u. a.:

,Die Schulpsychologie richtet sich mit ihren Angeboten im Grundsatz an alle Schulen und
Schulformen. [...] Sie unterstiitzt Schulen, Lehrkrdéfte sowie in den Schulen tdtige pddagogi-
sche Fachkrdfte bei der Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie Schiilerinnen
und Schiiler und Eltern bei Schulproblemen und Erziehungsfragen mit den Erkenntnissen und
Methoden der Psychologie.”

Das ortliche Einsatzmanagement sieht dariber hinaus vor, dass in der Regionalen Schulbera-
tungsstelle fir den Kreis Minden-Libbecke insgesamt rund 75 Prozent der Arbeitszeit fir die
Einzelfallhilfe bzw. Individualberatung von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern
und 25 Prozent fiir die Unterstiitzung des Systems Schule aufgewendet werden sollen. An
dieser Schwerpunktsetzung beteiligen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In dieser Zeitverteilung unberiicksichtigt bleiben (1) die schulpsychologische Krisen-
intervention sowie (2) die Unterstitzung der Schulen bei der , Integration durch Bildung” als
zusatzliche Aufgabenbereiche der Regionalen Schulberatungsstelle.

Zu (1): Schulpsychologische Kriseneinsatze und entsprechende praventive Angebote fiir Schulen (z. B. Fort-
bildung von ,,Schulteams fiir Gewaltpravention und Krisenintervention“) werden in der Regel durch die spe-
ziell fiir dieses Aufgabengebiet geschulten Krisenbeauftragten geleistet (vgl. Kap. 5).

Zu (2): Fur den Arbeitsbereich , Integration durch Bildung” wurde zum 1. August.2016 eine zusatzliche halbe
Stelle fiir eine schulpsychologische Fachkraft vom Land NRW geschaffen. Zum 1. Februar.2017 kommt eine
weitere halbe Stelle hinzu. Die Inhaber dieser Stellen(anteile) beschéftigen sich schwerpunktmaRig mit sol-
chen (schulpsychologischen) Fragestellungen, die sich bei der Beschulung neu zugewanderter Schilerinnen
und Schiiler ergeben (vgl. Kap. 6).

Ein kurzer Uberblick tiber die rechtlichen Grundlagen der Regionalen Schulberatungsstelle
findet sich im Anhang.

2.1 Personelle Situation

Die personelle Situation hat sich im Jahr 2016 insgesamt positiv entwickelt. Zum einen hat
das MSW NRW landesweit 34 zusatzliche Stellen fiir Schulpsychologinnen und Schulpsycho-
logen geschaffen, die die Schulen bei der Integration neu zugewanderter Schilerinnen und
Schiiler unterstiitzen sollen. Eine halbe dieser Stellen wurde zum 1. August.2016 (befristet
bis zum 31. Juli 2019) der Regionalen Schulberatungsstelle fiir den Kreis Minden-Liibbecke
zugewiesen. Hier hat unser Mitarbeiter Herr Christofzik die besondere Aufgabe tibernom-
men, einen schulpsychologischen Beitrag zur ,Integration durch Bildung” zu entwickeln (vgl.
auch Kapitel 6). Die dadurch von ihm freigegebene halbe Stelle im Bereich allgemeiner
schulpsychologischer Versorgung wurde einer bislang zu 50 Prozent beschéftigten (Landes-
)Kollegin (ibertragen, die der RSB deshalb nun voriibergehend mit voller Stelle zu Verfiigung
steht.

! unter Verweis auf die Aufgabenbeschreibung im Schulpsychologie-Erlass des MSW NRW vom 8. Januar2007
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Zum anderen hat der Kreis Minden-Liibbecke die Stelle einer kommunalen Schulpsychologin
zum 1. September 2016 unbefristet von 50 auf 100 Prozent aufgestockt und damit eine
wichtige Grundlage fiir den Ausbau der allgemeinen schulpsychologischen Angebote ge-
schaffen.

Zum Ende des Jahres 2016 stehen der Regionalen Schulberatungsstelle somit erstmals finf
volle, unbefristete Stellen fiir Schulpsychologinnen und Schulpsychologen zur Verfligung
(drei kommunale Stellen und zwei Landesstellen). Hinzu kommt die befristete halbe Landes-
stelle fiir den Arbeitsbereich ,Integration durch Bildung”, die zum 1. Februar.2017 sogar
noch um eine weitere halbe Stelle erganzt werden wird.

Trotz dieser deutlich positiven Entwicklung ist jedoch festzustellen, dass die tatsdchliche per-
sonelle Versorgung mit im Jahresmittel 2016 etwa 4,15 (besetzten) Stellen noch in etwa der
des Vorjahres entsprach. Dies hat zum einen damit zu tun, dass die zusatzlichen Stellenantei-
le erst im Verlauf der zweiten Jahreshalfte geschaffen wurden. Zum anderen ist hier auch die
langfristige (und 2017 noch weiter andauernde) Erkrankung einer Mitarbeiterin zu beriick-
sichtigen, die den mehrmonatigen Ausfall einer vollen Stelle zur Folge hat. Es ist aber zu hof-
fen, dass der Ausbau der personellen Ressourcen fiir das Jahr 2017 dann auch eine tatsachli-
che Verbesserung der schulpsychologischen Versorgung bewirken wird.

SchlieBlich gibt es auch fiir 2016 wieder einen Wechsel im Team zu berichten: Wir freuen
uns, dass unsere erfahrene (Landes-)Kollegin Frau Schliehe aus ihrer Elternzeit zurlickgekehrt
ist. Gleichzeitig bedeutete dies aber auch, dass wir uns von Frau Tegtmeyer verabschieden
mussten, die dankenswerterweise die Elternzeitvertretung Glbernommen hatte. Sie bleibt
der Schulpsychologie in OWL jedoch erhalten und verstarkt nun das Team der Regionalen
Schulberatungsstelle fiir den Kreis Hoxter. Fiir ihre weitere berufliche Laufbahn wiinschen
wir Frau Tegtmeyer viel Erfolg und alles Gute.

2.2 Themenschwerpunkte und besondere Herausforderungen im Jahr 2016

Eine der besonderen Herausforderungen des vergangenen Jahres war, die neue schulpsy-
chologische Schwerpunktaufgabe , Integration durch Bildung” mit Leben zu fillen; ihr ist ein
eigenes Kapitel im diesjahrigen Jahresbericht gewidmet (siehe Kap. 6). Darliber hinaus haben
sich 2016 zwei Themen in der alltaglichen Arbeit als besonders pragnant erwiesen: So bilde-
te die schulische Krisenpravention und -intervention einen deutlichen inhaltlichen Schwer-
punkt unseres Fortbildungsangebots fiir Lehrerinnen und Lehrer (vgl. auch Kap. 4 bzw. Tabel-
le 2). Nachdem in der ersten Jahreshalfte zunachst zwei laufende Kurse unserer sechsteiligen
Fortbildungsreihe fiir ,,Schulteams fiir Gewaltpravention und Krisenintervention” abge-
schlossen werden konnten, starteten zum Schuljahresbeginn 2016/2017 aufgrund der un-
verandert grofRen Nachfrage erneut zwei Parallelkurse. Ein besonderer Héhepunkt war zu-
dem der gut besuchte ,Netzwerktag fir schulische Krisenteams” am 1. Juni 2016, der das
Fortbildungsangebot im Bereich Krise abrundete (mehr dazu in Kap. 5). In der Einzelfallhilfe
hat sich dartiber hinaus das Thema Schulabsentismus als zunehmende Herausforderung er-
wiesen. Dies liegt weniger an der stetigen Zunahme von Anfragen, bei denen es um schul-
vermeidendes Verhalten geht; vielmehr sind es die haufig komplexen Problemkonstellatio-
nen, die zur Schulverweigerung fiihren und somit meist anspruchsvolle und zeitintensive
Beratungsprozesse zur Folge haben (vgl. auch Abschnitt 3.2).

Bleibt zu erwdhnen, dass der im September eingeldutete Leitungswechsel an der Spitze der
»Beratungsstelle fur Schul- und Familienfragen” nattrlich auch fiir die Regionale Schulbera-
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tungsstelle ein einschneidendes Ereignis darstellte. Sabine Haderle hat uns als Amtsleiterin
stets wertschatzend geférdert und in allen Belangen unterstitzt. lhrer Offenheit, Ermutigung
und Firsorge ist es zu verdanken, dass sich die Regionale Schulberatungsstelle als schulpsy-
chologischer Fachdienst weiterentwickeln und im Profil scharfen konnte. Dafiir méchten wir
uns auch an dieser Stelle noch einmal auRerordentlich bedanken.

3. Die Einzelfallhilfe in Zahlen

Nach dem sehr deutlichen Zuwachs im Jahr 2015 (v. a. bedingt durch die Einfihrung von
Anmeldegesprachen fir ratsuchende Familien) hat sich die Zahl der insgesamt bearbeiteten
Falle in der Einzelfallhilfe im Jahr 2016 wieder etwas reduziert (- 14,1 Prozent). Im Vergleich
zu den Vorjahren ist die Fallzahl jedoch nach wie vor hoch (+ 15,5 Prozent gegeniiber 2014),
so dass sich eine ,Stabilisierung auf hohem Niveau” abzuzeichnen scheint (vgl. auch Tab. 1).
Der Anteil von Jungen (66,6 Prozent) und Madchen (33,4 Prozent) ist dabei nahezu unveran-
dert geblieben.

‘ 2016 2015 2014 ‘ 2013 2012
Insgesamt bearbeitete Falle 410 476 355 314 271
- davon Neuaufnahmen 285 386 268 234 194
- davon abgeschlossene Falle 322 351 265 228 191

Tabelle 1: Fallzahlen 2012 bis 2016

3.1 Wartezeiten

Im Hinblick auf die Wartezeiten erweist sich die 2015 erfolgte Umstellung des Anmelde-
verfahrens bzw. die Einfiihrung der personlichen Anmeldegesprache als nachhaltig wirksam.
Die mittlere Wartezeit bis zum ersten Termin liegt fir die in 2016 erfolgten Neuaufnahmen
(n = 285) bei 2,7 Wochen. Uber 80 Prozent der Familien konnte innerhalb von vier Wochen
ein erstes personliches Gesprach angeboten werden (vgl. auch Abb. 1).

Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass sich nach dem ersten personlichen (Anmelde-) Ge-
sprach fiir einige Familien erneut eine Wartezeit ergibt, bis die Beratung fortgesetzt bzw. in
den eigentlichen Beratungsprozess eingestiegen werden kann. Die mittlere Wartezeit zwi-
schen dem ersten und dem zweiten Gesprachstermin liegt bei 6,4 Wochen. Knapp 54 Pro-
zent der Klienten erhielten den ersten Folgetermin in ein bis acht Wochen nach dem Anmel-
degesprach. Allerdings hat es bei 12,5 Prozent der Klienten auch 16 Wochen und langer ge-
dauert, bis ein zweiter Termin realisiert werden konnte. Hier besteht sicherlich Optimie-
rungsbedarf. Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass die Zeit zwischen

Anmeldegesprach und erstem Folgetermin nicht immer eine ,,echte” Wartezeit darstellt: In
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einigen Fallen wird die langere Zeitspanne bis zum nachsten Termin bewusst geplant, weil in
der Zwischenzeit z. B. die Umsetzung erster Empfehlungen erprobt wird oder parallel be-
gonnene Untersuchungen bzw. Behandlungen bei anderen Fachstellen (Fachéarzte fir Kinder-
und Jugendpsychiatrie o. d.) zunachst abgeschlossen werden sollen.

Wartezeiten bis zum 1. Termin

3,2% 3,9%

B 0 bis 2 Wochen

M 2 bis 4 Wochen
4 bis 8 Wochen

M 8 bis 12 Wochen

B mehr als 12 Wochen

Abbildung 1: Wartezeiten in der Regionalen Schulberatungsstelle fiir Neuaufnahmen im Jahr
2016 (n = 285)

Bleibt zu bemerken, dass die hier beschriebenen Wartezeiten nur fiir den Bereich der Einzel-
fallhilfe gelten. Beratungsanfragen von Schulen und Lehrkradften im Rahmen der ,Systemun-
terstutzung” (vgl. Kap. 4) werden in der Regel ohne groRRere Wartezeiten bearbeitet, da die-
se nicht als ,Anmeldung” liber das Sekretariat eingehen, sondern im Rahmen der Lehrer-
sprechstunden oder als personliche Anfrage bei den Schulpsychologinnen und Schulpsycho-
logen eingehen (bei personlichen Kontakten vor Ort in der Schule, aber auch per E-Mail oder
Telefon).

3.2 Wer sucht in der Regionalen Schulberatungsstelle Hilfe?

In der Verteilung der Klienten auf die Schulformen haben die Grundschilerinnen und Grund-
schiiler im Jahr 2016 erstmals die ,,absolute Mehrheit” verloren: Betrug der Anteil der Ratsu-
chenden mit Kindern, die eine Grundschule besuchen, in den vergangenen Jahren stets tber
50 Prozent (z. B. 2015: 53,6 Prozent), so hat sich dieser im aktuellen Berichtsjahr auf 48,4
Prozent reduziert (vgl. Abb. 2). Zugenommen hat dagegen der Anteil der Schilerinnen und
Schiiler aus den weiterfiihrenden Schulen. Sowohl die verschiedenen ,Gesamtschulformen”
(Gesamt-, Sekundar- und Primusschule) als auch Realschulen und Gymnasien sind 2016 an-
teilmaRig etwas starker vertreten als noch im Vorjahr.

Diese Verschiebung hin zu den weiterfiihrenden Schulen schlagt sich allerdings kaum in der
Altersverteilung der Indexklientinnen und -klienten nieder (vgl. Abb. 3): Hier zeigen sich im
Vergleich zum Vorjahr nur wenige und eher unsystematische Veranderungen. Es bleibt also
abzuwarten, ob es sich bei der Zunahme von Ratsuchenden aus der Sekundarstufe um eine

27



zufallige Schwankung handelt, oder ob sich in den folgenden Jahren ein wirklicher , Trend”
abzeichnet.

Schulformen

B Grundschule (198)

B Gesamt-, Sekundar- und Primusschule (75)

B Gymnasium (63)

M Realschule (43)

B Forderschule (10)

M Hauptschule (7)

m Berufsvorbereitung, -forderung, -ausbildung (5)

m Kindergarten (5)

Waldorfschule (3)

Abbildung 2: Verteilung der Klienten auf die Schulformen

Altersverteilung

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%
0,7%

0%
3 bis 6 6 bis 9 9 bis 12 12 bis 15 15 bis 18 18 bis 21

Abbildung 3: Prozentuale Altersverteilung der Klienten (Alter in Lebensjahren)
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Weitgehend unverandert geblieben ist die regionale Herkunft der ratsuchenden Familien.
Auch 2016 kamen die Klientinnen und Klienten mehrheitlich aus den Bereichen Minden, Bad
Oeynhausen und Porta Westfalica. Abbildung 4 zeigt neben der prozentualen Verteilung der
regionalen Herkunft auch die Zahl der Ratsuchenden pro 1000 Einwohner bis 18 Jahre. Hier
ist zu erkennen, dass Porta Westfalica mit 11,4 Ratsuchenden pro 1000 U18jahrigen die
hochste Quote der Inanspruchnahme zeigt; Stemwede mit gerade mal 1,3 Ratsuchenden
dagegen die geringste. AuRerdem wird deutlich, dass Familien aus Petershagen und Hille
zwar einen eher geringen Anteil unter den Ratsuchenden in der Regionalen Schulberatungs-
stelle ausmachen —die Inanspruchnahme in Bezug zur U18-Einwohnerzahl ist hier jedoch auf
vergleichsweise hohem Niveau.

Regionale Herkunft
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Abbildung 4: Regionale Herkunft der Klientenfamilien

Nach wie vor unterreprasentiert sind Familien aus den Kommunen des Altkreises Liibbecke.
Trotz der wieder verstarkten Prasenz der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowohl
in der AulSenstelle in Liibbecke als auch in den Schulen der Region ist es bislang nicht gelun-
gen, die Inanspruchnahme aus den westlichen Teilen des Mihlenkreises zu verbessern. Die
genauen Ursachen dafir sind unklar: Einen nicht grundsatzlich geringeren Bedarf vorausge-
setzt, ist das Angebot der Regionalen Schulberatungsstelle den betroffenen Familien entwe-
der schlichtweg nicht bekannt, oder aber es ist zwar bekannt, wird aber als nicht oder
schlecht erreichbar wahrgenommen. Dabei ist jedoch zu erwahnen, dass die Unterschiede
hinsichtlich der Inanspruchnahme im Bereich der Systemunterstltzung deutlich geringer
ausfallen: In vielen Schulen auch des Altkreises Liibbecke scheint das Angebot der Schulpsy-
chologie also bekannt zu sein.
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3.3 Mit welchem Anlass wenden sich Familien an die Regionale Schulberatungsstelle?

Haufigster Anlass fir die Inanspruchnahme einer schulpsychologischen Individualberatung
waren im Berichtsjahr 2016 wieder einmal Probleme im Bereich von Konzentration und
Aufmerksamkeit (bzw. AD(H)S), gefolgt von Leistungs- und Motivationsproblemen, externali-
sierenden Verhaltensauffilligkeiten sowie Angsten und (damit verbundenen) psychosomati-
schen Beschwerden (vgl. Abb. 5). Deutlich abgenommen hat die Zahl der Anfragen zu Lese-
und Rechtschreibproblemen, womit sich der im Vorjahr bereits angedeutete Trend weiter
fortsetzt. Der im Jahresbericht 2015 beschriebene veranderte Umgang mit dem Thema ,LRS”
in der Regionalen Schulberatungsstelle zeigt nunmehr also deutliche Wirkung.

Beratungsanliegen

Konzentration / Aufmerksamkeit / Impulssteuerung
Leistungsprobleme allgemein

Lern- und Arbeitsverhalten / Motivation
Aggressives oder Storverhalten im Unterricht
Angste / psychosomatische Beschwerden
Probleme beim Lesen / Schreiben
Schulvermeidendes Verhalten
Schullaufbahnfragen
Belastung durch familiare Probleme
Erziehungsunsicherheit der Eltern

Bullying / Mobbing

Probleme beim Rechnen

Konflikte Eltern-Schule

Fragen im Zusammenhang mit Hochbegabung

Sonstiges

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Abbildung 5: Beratungsanldsse (bis zu drei Nennungen pro Fall méglich)

Hinzuweisen ist allerdings noch auf die in den vergangenen Jahren standig steigende Zahl
der Beratungsanfragen zum Thema schulvermeidendes Verhalten bzw. Schulabsentismus:
Diese spielen mittlerweile bei fast 14 Prozent aller Anmeldungen in der Regionalen Schulbe-
ratungsstelle eine Rolle. Anders ausgedriickt: Im Bereich der Einzelfallhilfe wurden uns 2016
rund 60 Falle von Schulvermeidung vorgestellt. Diese umfassen beginnendes schulvermei-
dendes Verhalten (Fehlen einzelner Stunden oder Tage) bis hin zur vollstandigen Schulver-
weigerung, die in extremeren Fallen bereits (iber Wochen oder gar Monate andauert. Hinzu
kommen solche Félle von Schulabsentismus, die uns im Rahmen der Systemunterstlitzung —
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also durch Beratungsanfragen von Lehrkraften oder Schulen — bekannt werden. Da im Falle
von schulvermeidendem Verhalten haufig komplexere familidare Problemstellungen eine Rol-
le spielen und zugleich die Kooperation mit verschiedenen anderen Institutionen oder Hel-
fersystemen notig ist (Jugendhilfe, Gesundheitsamt, kinder- und jugendpsychiatrische Ver-
sorgung etc.), erweisen sich die Beratungen meist als inhaltlich anspruchsvoll und zeitinten-
siv. Das Thema Schulabsentismus ist damit nach wie vor eine der zentralen Herausforderun-
gen in der schulpsychologischen Arbeit.

3.4 Umfang der Beratung

Etwa die Halfte der schulpsychologischen Beratungsfalle konnte 2016 nach zwei bis flinf Be-
ratungsterminen abgeschlossen werden. Der Anteil der Einmalberatungen hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht erh6ht und lag bei 26,7 Prozent (vgl. Abb. 6).

Anzahl der Termine pro Fall

21,7% 2,5%

B Einmalberatung
H 2-5Termine
6-15 Termine

H 16-30 Termine

Abbildung 6: Anzahl der Termine pro Fall (bezogen auf die n = 322 im Jahr 2016 abgeschlos-
senen Fdille)

Gleichzeitig erstreckt sich die Beratung jedoch (iber langere Zeitrdaume als in den Jahren zu-
vor. Wahrend 2015 noch Uber ein Drittel der Beratungsprozesse innerhalb von drei Monaten
abgeschlossen werden konnte, lag dieser Anteil 2016 nur noch bei 17 Prozent (vgl. Abb. 7).
Der Anteil langerer Beratungsprozesse dagegen hat entsprechend zugenommen. Diese Ver-
anderung in der zeitlichen Ausdehnung ist jedoch leicht zu erkldren: Da mit den 2015 neu
eingefiihrten Anmeldegesprachen der Beratungsprozess jetzt deutlich schneller startet (als
»,Beginn der Beratung” ist der erste personliche Kontakt definiert), verschiebt sich ein Teil
der Wartezeit in jenen Zeitraum, der als ,laufende Beratung” definiert ist (z. B. die Wartezeit
zwischen erstem und zweitem Termin, vgl. oben). Daraus folgt eine insgesamt langere zeitli-
che Ausdehnung der Beratungsprozesse, obwohl sich der durchschnittliche Beratungsum-
fang im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert hat. Der Mittelwert liegt hier unverandert bei
vier Einzelterminen pro Fall.
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Dauer der Beratung

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% -

Abbildung 7: Dauer der Beratung in Monaten (bezogen auf die n = 322 im Jahr 2016 abge-
schlossenen Fiille)

4. Unterstiitzung fiir das System Schule

Die ,Unterstlitzung fiir das System Schule”, also unser Beratungs- und Fortbildungsangebot
fur Lehrerinnen und Lehrer, hat sich mittlerweile als bedeutsamer Bestandteil unserer schul-
psychologischen Arbeit etabliert. Die Ubergédnge zur Einzelfallhilfe sind dabei teilweise flie-
Rend —und das ist auch gut so: Es kommt immer wieder vor, dass in unseren Sprechstunden
fir Lehrkrafte (personlich wie telefonisch) Falle beraten oder (vor-) besprochen werden, in
denen sich abzeichnet, dass ein (meist zunachst gemeinsamer) personlicher Kontakt mit den
betroffenen Eltern sinnvoll erscheint. Haufiger gehen aus diesen Kontakten dann einzelfall-
bezogene Beratungsprozesse hervor — mit dem besonderen Vorteil, dass die Kooperation mit
der Schule bzw. die Bereitschaft der beteiligten Lehrkrafte zur Veranderung auch schulischer
Rahmenbedingungen hier besonders gut ist.

Andererseits ist eine eindeutige statistische bzw. ,zahlenmaRige” Abbildung der Leistungen
dann nicht immer moglich. Es ist davon auszugehen, dass eine nennenswerte Zahl von ur-
spriinglich ,,systemunterstiitzenden” Beratungsleistungen (also Beratungen auf Initiative der
Lehrerinnen und Lehrer hin) spater als Kontakte bzw. ,Einzelleistungen” in der Einzelfallhil-
festatistik erfasst wird. Nachfolgend werden nur solche Fachkrafteberatungen ausgewertet,
die unabhéngig von den bei uns erfassten Einzelfillen erfolgen. Aufgrund der oben beschrie-
benen Uberschneidungen stellen die Zahlen also eher eine ,,Untergrenze” der tatsichlich
erbrachten Systemleistungen dar.
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Datum & Ort

1. Februar 2016
Gesamtschule Hillhorst

‘ Thema

Ganztagige schulinterne Lehrerfortbildung
zum Thema ,, ADHS und dhnliche Verhaltens-
weisen in der Schule — Strategien fiir den
Unterricht”

Teilnehmer

12 Lehrerinnen und Lehrer

3. Februar 2016 (ff.)
RSB Minden-Liibbecke

Fortsetzung der Fortbildungsreihe 2015/2016:
»Schulteams fiir Gewaltpravention und Kri-
senintervention” — Kurs A

24 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (Schulleitung, Lehrkraf-
te u. Schulsozialarbeit)

10. Februar 2016 (ff.)
RSB Minden-Liibbecke

Fortsetzung der Fortbildungsreihe 2015/2016:
»Schulteams fiir Gewaltpravention und Kri-
senintervention“ — Kurs B

24 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (Schulleitung, Lehrkraf-
te u. Schulsozialarbeit)

22. Februar 2016
Grundschule Libbecke

Ganztagige Fortbildungsveranstaltung zum
Thema , Krisenintervention in der Schule -
Ein Uberblick”

20 Lehrkrafte aus verschiede-
nen Libbecker Grundschulen

24. Februar und

22.Juni 2016 2-teilige schulinterne Lehrerfortbildung 50 Lehrerinnen und Lehrer
Herdergymnasium zum Thema , Effektive Klassenfiihrung”

Minden

5. April 2016

Zentrum fiir schul-
praktische Lehreraus-
bildung (ZfsL), Minden

Workshop , Krisenintervention in der Schule”

20 Lehramtsanwarterinnen
und -anwarter
(Gymnasium / Gesamtschulen)

7. April 2016
Kreishaus Gltersloh

Fachbeitrag zur Beratungslehrerweiter-
bildung: ,,Begabung, Lernen und Leistung
im inklusiven Beratungskontext”

20 Beratungslehrkrafte
(Bielefeld und Kreis Giitersloh)

14. April 2016
Kreishaus Detmold

Fachbeitrag zur Beratungslehrerweiter-
bildung: ,,Begabung, Lernen und Leistung
im inklusiven Beratungskontext”

20 Beratungslehrkrafte
(Kreise Lippe, Hoxter, Pader-
born)

28. April 2016
Ev. Sekundarschule und
Ev. Realschule Espelkamp

Ganztagige schulinterne Lehrerfortbildung
zum Thema ,,Freiheit in Grenzen — Umgang
mit herausforderndem Schiilerverhalten”

20 Lehrerinnen und Lehrer

1. Juni 2016
Aula des Leo-Sympher-
Berufskollegs, Minden

Netzwerktag fiir schulische Krisenteams

Ca. 80 Mitglieder schulinterner
Krisenteams sowie ca. 25 Fach-
krafte auRerschulischer Netz-
werkpartner

20. September 2016
Grundschule Kleinenbre-
men

Nachmittagsveranstaltung zum Thema
»Lese- und Rechtschreibforderung in der
Grundschule”

6 Lehrerinnen und Lehrer
der Grundschule Kleinenbre-
men

26. Oktober 2016 (ff.)
RSB Minden-Liibbecke

Start der Fortbildungsreihe 2016/2017
»Schulteams fiir Gewaltpravention und Kri-
senintervention” — Kurs A

22 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (Schulleitung, Lehrkraf-
te u. Schulsozialarbeit)

2. November 2016 (ff.)
RSB Minden-Liibbecke

Start der Fortbildungsreihe 2016/2017
»Schulteams fiir Gewaltpravention und Kri-
senintervention — Kurs B

22 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer (Schulleitung, Lehrkraf-
te u. Schulsozialarbeit)

16. November 2016
RSB Minden-Liibbecke

Workshop , Diagnostik mit standardisierten
Testverfahren” als Beitrag zum 11. Fachzirkel
,Sonderpadagogik im Gemeinsamen Lernen”

21 Forderschullehrkrafte

Tabelle 2: Uberblick iiber das Fortbildungsangebot 2016 der Regionalen Schulberatungsstelle
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Insgesamt haben die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen der Regionalen Schulbera-
tungsstelle fur den Kreis Minden-Liibbecke im Rahmen der Systemunterstiitzung im Jahr

2016...

an vier Standorten 19mal Sprechstunden in Schulen fiir Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte
und Eltern angeboten; dabei wurden in 33 ausfiihrlichen Gesprachen u.a. 43 Lehr-
krafte und 18 Eltern beraten,

drei schulische Beratungsteams (bestehend aus Beratungslehrerinnen, und —lehrern
und z. T. Schulsozialpddagoginnen und -sozialpadagogen) sowie eine Gruppe von
Schulsozialpadagoginnen und -padagogen in Form von regelmaRiger kollegialer Fall-
supervision begleitet,

im Rahmen der regelmaRigen Telefonsprechstunden fiir Lehrkrafte (,Lehrer-
Hotline”) 25 telefonische Fall- und Fachberatungen geleistet

310 Fachkrafte aus dem System Schule (vorwiegend Lehrerinnen und Lehrer) zu un-
terschiedlichen Themen fortgebildet (vgl. Tabelle 2)

und dartber hinaus

31 ausfiihrliche anonyme Fallberatungen (teilweise mit mehrstiindiger Unterrichts-
hospitation) im persénlichen Kontakt in Schulen durchgefiihrt,

19mal Lehrerinnen und Lehrer sowie andere Fachkrafte (auRerhalb der o. g. Telefon-
sprechstunde) telefonisch oder per E-Mail mit anonymen Fallberatungen unter-
stiitzt,

in Kooperation mit dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Minden
rund 50 Lehramtsanwarterinnen und -anwartern die schulpsychologische Arbeit
vorgestellt sowie

in verschiedenen Schulen die Angebote der Regionalen Schulberatungsstelle in Kurz-
vortragen prasentiert.

. Schulpsychologische Krisenintervention

Insgesamt gab es im zurlickliegenden Jahr 2016 etwa 25 Krisen, in denen schulpsycho-
logische Unterstiitzung durch die Schulen angefragt wurde. Die Krisenbeauftragten der
Regionalen Schulberatungsstelle berieten dabei insgesamt 14mal vor Ort in den Schulen
und 37mal telefonisch. Bei einigen der Krisenfalle ging es um die Gefdahrdungseinschat-
zung bei aggressiven oder als bedrohlich aufgefallenen Schiilerinnen und Schilern. Hier
hat sich die Zusammenarbeit mit weiteren auBerschulischen Partnern (v. a. Polizei und
Jugendamt) am ,,Runden Tisch” bewdhrt. Die weiteren Beratungsanliegen der Schulen
deckten nahezu alle Bereiche schulischer Krisen ab. Konkrete Beratungsanfragen waren:

der Umgang mit Tod und Trauer in der Schule

die Arbeit mit psychisch kranken Schilerinnen und Schiilern
Mobbing / Cybermobbing

Suizid und Suizidandrohungen

Sexuelle Ubergriffe sowie

ein Schulbusunfall.
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Besonders umfangreich waren 2016 die Fortbildungsaktivitdaten im Bereich der schulischen
Krisenpravention und -intervention (vgl. auch Tabelle 2). So konnten im Friihjahr 2016 gleich
zwei Kurse unserer sechsteiligen Fortbildungsreihe fir ,Schulteams fir Gewaltpravention
und Krisenintervention” abgeschlossen werden (Schuljahr 2015/2016). Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer dulRerten sich im abschlieBend vorgelegten schriftlichen Evaluations-
fragebogen wieder zufrieden bis sehr zufrieden mit der Veranstaltung und ihrem personli-
chen Lernerfolg (Gesamtbewertung: 4,3 von 5 moéglichen Punkten).

Wahrend sich die mittlerweile bewahrte Fortbildungsreihe nur an weiterfiihrende Schulen
richtet, konnte im Februar 2016 erstmalig auch ein Einfiihrungsworkshop zum Thema ,Kri-
senintervention” fiir Grundschulen erprobt werden. Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren
Lehrkrafte aus mehreren Grundschulen der Stadt Liibbecke, die die ganztagige Veranstaltung
gezielt angefragt hatten. Die in der Gesamtbewertung mit 4,5 von 5 moglichen Punkten sehr
positive Riickmeldung ermutigt zu einem Ausbau der Fortbildungs-aktivitaten fir die Primar-
stufe.

Im Herbst 2016 schlieRlich startete ein neuer Durchgang der Fortbildungsreihe fiir ,Schulte-
ams fur Gewaltpravention und Krisenintervention“. Da die Nachfrage aus den weiterfiihren-
den Schulen wie bereits im Vorjahr sehr hoch war, wurden fiir das Schuljahr 2016/2017 er-
neut zwei Parallelkurse mit insgesamt 44 Teilnehmerinnen und Teilnehmern eingerichtet.

Neu im Programm: , Netzwerktag fiir schulische Krisenteams*

Hohepunkt im Veranstaltungsangebot der Regionalen Schulberatungsstelle war 2016 der
erste kreisweite ,Netzwerktag flir schulische Krisenteams”. Ziele dieser ganztagigen Veran-
staltung am 1. Juni in der Aula des Leo-Sympher-Berufskollegs waren der fachliche Aus-
tausch der Schulteams untereinander sowie die Vernetzung mit wichtigen auRerschulischen
Netzwerkpartnern, die bei der Bewaltigung von potenziellen schulischen Krisenereignissen
eine besondere Rolle spielen.

Der Netzwerktag startete mit einem Vortrag zum Thema ,,Kindeswohlgefahrdung und Schu-
le” (Referentin: Kinderschutzfachkraft Frau Buhrmester vom Kreisjugendamt). Im anschlie-
Renden Austausch zwischen schulischen Fachkraften und Vertreterinnen und Vertretern
aller Jugendamter im Kreis Minden-Liibbecke konnten Ideen fir eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit zwischen Jugendhilfe und Schule entwickelt werden. Nach GruBworten durch
Landrat Dr. Ralf Niermann und Krisendezernent Ingo Klemisch von der Bezirksregierung
Detmold stand am Nachmittag dann der Netzwerkgedanke im Vordergrund. Frau Burmester,
Schulleitern des Stadtischen Gymnasiums Porta Westfalica, fiihrte mit einem Erfahrungsbe-
richt in das Thema ein. Dann hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den Schulen
Gelegenheit, im Rahmen eines ,,Marktplatzes” die Vertreterinnen und Vertreter der Netz-
werkpartner zu befragen und liber Moglichkeiten der Kooperation ins Gesprach zu kommen.

Insgesamt nahmen 85 schulische Fachkrafte aller Schulformen am Netzwerktag teil (Schullei-
tungen, Lehrkrafte und Schulsozialpadagoginnen und -padagogen). Als Netzwerkpartner be-
teiligten sich die Erziehungs- und Familienberatungsstelle des Kreises Minden-Liibbecke; die
Familienberatungsstelle der Diakonie in Libbecke; das Kreisjugendamt sowie die Jugendam-
ter der Stadte Bad Oeynhausen, Minden und Porta Westfalica; die Klinik flir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie des Klinikums Lippe; die Kreispolizeibeh6rde; Vertreter aus dem Bereich
Bevolkerungsschutz und Rettungswesen der Kreisverwaltung; die Berufsgruppe gegen sexu-
ellen Missbrauch; sowie die Notfallseelsorge des Kirchenkreises Minden. Eine Zusammenfas-
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sung der Arbeitsergebnisse, die Auswertung der Evaluation sowie weitere Informationen
zum Netzwerktag finden Sie auf unserer Internetseite unter http://www.minden-
luebbecke.de/Service/Regionale-Schulberatungsstelle/.

6. Arbeitsschwerpunkt ,,Integration durch Bildung“

Aufgrund der schwierigen politischen Lage in Landern wie Syrien, Afghanistan und Albanien
und den daraus z. T. resultierenden Kriegen haben viele Familien ihre Heimat verloren und
mussten flliichten. Viele der betroffenen Menschen sind unter gefahrlichen, ja lebensbedroh-
lichen Bedingungen geflohen und suchen jetzt in Deutschland Zuflucht — mit dem Ziel, neue
Lebensperspektiven zu entwickeln. Im Hinblick auf die betroffenen Kinder und Jugendlichen
spielt dabei die Schule eine wichtige Rolle: Die Schule ist nicht nur notwendig, um die fiir die
Integration so wichtige Bildung zu vermitteln; sie kann auch Stabilitat durch klare Strukturen
bieten, die die Kinder teilweise verloren haben. Schule kann somit fiir die Kinder und Jugend-
lichen zum sicheren Ort werden. Kernziel der neuen Schwerpunktaufgabe der Regionalen
Schulberatungsstelle ist es, die ,Integration durch Bildung” in den Schulen des Kreises Min-
den-Liibbecke durch schulpsychologische Unterstilitzungsangebote zu fordern.

Herausforderungen, die sich bei der Integration von neu zugewanderten Schiilerinnen und
Schilern fiir die Schulen ergeben kénnen, sind z. B. Verstandigungsprobleme mit den Kin-
dern oder interkulturelle Konflikte unter den Schiilerinnen und Schiilern; psychische Belas-
tungen bei einzelnen Kindern und Jugendlichen (durch Angste, Trauer, Traumata) und damit
verbundene Verhaltensauffalligkeiten; oder auch Schwierigkeiten bei der Gestaltung von
Lern- und Forderpldanen aufgrund von stark heterogenen Fahigkeitsprofilen (sprachliche vs.
technisch-naturwissenschaftliche Fahigkeiten o. a.). Die neuen Schiilerinnen und Schiler
kommen zudem mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen in der Schule an. Manche von
ihnen verfiigen schon Uber erste deutsche Sprachkenntnisse, manche von ihnen aber auch
nicht. Auch gibt es Kinder, die noch nicht alphabetisiert sind bzw. noch nie in einer Schule
waren. Darliber hinaus stellen z. T. mangelnde personelle, siachliche und raumliche Ressour-
cen in der Schule, aber auch neu entstehende Rechtsfragen (Bsp.: Welchen Status muss ein
Kind haben, um mit auf Klassenfahrt in ein anderes Bundesland fahren zu konnen?) sowie
Herausforderungen bei der Elternarbeit (z. B. durch die Zusammenarbeit mit Dolmetschern
in Elterngesprachen) zusatzliche Hindernisse dar.

Viele der Fragestellungen im Zusammenhang mit der Beschulung von neu zugewanderten
Kindern und Jugendlichen sind auch fir die Regionale Schulberatungsstelle neu. So wurde
ein groBerer Anteil der Arbeitszeit im Bereich der Schwerpunktaufgabe , Integration durch
Bildung” im Jahr 2016 zunachst dafiir investiert, sich in das Handlungsfeld ,Schule und Zu-
wanderung” einzuarbeiten und v. a. Kontakte zu relevanten schulischen und auRer-
schulischen Netzwerkpartnern zu kniipfen. Wichtig war es dabei, einen Uberblick tiber die
verschiedenen Angebote im Miihlenkreis zu bekommen, um Schulen mit entsprechender
Information unterstiitzen zu kénnen (beim Auffinden geeigneter Sprachmittler 0.3.). Koope-
rationstreffen fanden statt mit dem Kommunalen Integrationszentrum (Kl), der unteren
Schulaufsicht, den Jugendmigrationsdiensten, der Integrationsbeauftragten fir die Stadt
Minden sowie der Erziehungs- und Familienberatungsstelle. Aber auch tiberregional fanden
Austauschtreffen mit den anderen Regionalen Schulberatungsstellen im Regierungsbezirk
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Detmold statt. Hier wurde die , Arbeitsgruppe Zuwanderung OWL" gegriindet, an der alle
Inhaber der neu eingerichteten (schulpsychologischen) Stellen fiir die ,,Integration durch

Bildung” teilnehmen. Diese Arbeitsgruppe dient dem liberregionalen Austausch und der

Entwicklung gemeinsamer Fortbildungs- und Interventionskonzepte.

Von besonderer Bedeutung waren aber auch vermehrte Unterrichtshospitationen in ver-
schiedenen Settings der schulischen Arbeit mit Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern
sowie der personliche Austausch mit betroffenen Lehrerinnen und Lehrern. Die im Rahmen
dieser Vorbereitungsphase gewonnenen Eindriicke und Informationen miindeten in ein Kon-
zept, das nun als Grundlage fiir die weitere Arbeit dienen soll. Dabei ist deutlich geworden,
dass ein Teil der Fragestellungen, die sich bei der Integration durch Bildung fiir die Schulpsy-
chologie ergeben, gar nicht so neu ist, wie zunachst vermutet. Im Gegenteil: Es zeichnet sich
ab, dass viele bereits bewdhrte schulpsychologische Ansatze und Methoden — nach ggf. in-
haltlicher Anpassung —auch im Arbeitsfeld Zuwanderung nitzlich sein kénnen. Dazu zahlt
die Schaffung von Moglichkeiten zum fach- und/oder fallbezogenen Austausch zwischen den
beteiligten schulischen Fachkraften; die Starkung von Lehrkraften bei der Wahrnehmung
und Anwendung ihrer personlichen Kompetenzen und Ressourcen; aber auch die Unterstiit-
zung der Schulen bei der Gestaltung von individuellen Lern- und Entwicklungsgelegenheiten
durch Bereitstellung zusatzlicher diagnostischer Information. Das Konzept fiir die Umsetzung
der Schwerpunktaufgabe , Integration durch Bildung fiir neu zugewanderte Kinder und Ju-
gendliche” finden Sie im Internet unter http://www.minden-luebbecke.de/Service/
Regionale-Schulberatungsstelle).

Neben der vorbereitenden, konzeptionellen Arbeit hat die Regionale Schulberatungsstelle
aber auch 2016 bereits verschiedene konkrete Beratungs- und Fortbildungsangebote fir
interessierte Lehrkrafte und Schulen bereitgestellt. In Zusammenarbeit mit dem Kommuna-
len Integrationszentrum fand beispielweise eine Beteiligung am , Arbeitskreis Seiteneinstei-
ger” statt. Teilnehmer dieses Arbeitskreises sind Lehrerinnen und Lehrer aus weiterfiihren-
den Schulen, die die sogenannten schulischen Seiteneinsteiger unterrichten. Ziel der Sitzun-
gen ist es, den Lehrerinnen und Lehrern fachlichen Input zu vermitteln sowie den Austausch
untereinander zur fordern. Im Rahmen des Arbeitskreises hat Herr Christofzik zweimal zum
Thema , Fliichtlingskinder und jugendliche Fllichtlinge - Schule als sicherer Ort“ referiert.
Zudem wurde eine Reihe an telefonischen und Beratungen in der Schule durchgefiihrt. Bera-
tungsthemen waren vor allem der Umgang mit lernschwachen oder aggressiven Kindern und
Jugendlichen. Auch hatten Lehrerinnen und Lehrer Fragen zum Umgang mit potentiell trau-
matisierten Schilerinnen und Schiilern.
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7. Qualifizierung und Vernetzung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Regionalen Schulberatungsstelle haben sich im
Rahmen der folgenden Fachtage und Fortbildungsveranstaltungen weitergebildet:

Fachtag Inklusion. 21. Januar 2016 in KoIn

Netzwerktage Schulpsychologische Krisenpravention und Krisenintervention.
26.-27. Januar.2016 in Dortmund

Schulpsychologietage NRW. 7.-8. April.2016 in Soest

Friihes Trauma - Spéte Folgen: Trauma und Bindungsfahigkeit; Referentin: Michaela Huber. 14. Ju-
ni.2016 in Minden

Bundeskongress fiir Schulpsychologie 2016. 28.-30. September 2016 in Berlin

Hypnotherapie bei Kindern und Jugendlichen; Referent: Dr. H.C. Kossak. 8. November.2016 in Dis-
seldorf

Grundkurs schulpsychologische Krisenpravention und Krisenintervention.
10.-11. November 2016 in Soest

Schule als sicherer Ort; Referentin: Hanne Shah. 14. November 2016 in Soest

Fachforum Schulpsychologische Diagnostik. Workshop (u.a.): ,Traumatisierte Kinder in der Schule”.
15. November 2016 in Miinster

Crisis Management in Schools; Referenten: B. Meiner & D. Glatzer, ESPCT — European School Psy-
chology Centre for Training. 21.-25. November 2016 in Herford

Ich schaff’s! Referent: Ben Furman. 3. Dezember 2016 in Bielefeld

AuBerdem wurde durch gemeinsame Treffen mit verschiedenen Kooperationspartnern, da-
runter (in alphabetischer Reihenfolge)

das ADHS-Kompetenznetz im Kreis Minden-Liubbecke,

der Arbeitskreis ,,Kommunale Schulpsychologie” beim Stadtetag NRW,

die Familienberatungsstelle der Diakonie in Libbecke,

das Gesundheitsamt des Kreises Minden-Liibbecke,

das Kommissariat Kriminalpravention und Opferschutz der Kriminalpolizei,

das Kommunale Integrationszentrum (KI),

das Kompetenzteam fiir Lehrerfortbildung NRW im Kreis Minden-Liibbecke,

der Kreis der Leiterinnen und Leiter der Regionalen Schulberatungsstellen in OWL,
die Regionalgruppe der Beauftragten fiir schulische Krisenintervention in OWL,
der Runde Tisch Gewaltpravention im Kreis Minden-Libbecke,

die Schulsozialarbeiterinnen / Schulsozialpddagoginnen im Kreis Minden-Liibbecke,
das Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ) im Klinikum Minden,

das Team schulische Inklusion im Schulamt fiir den Kreis Minden-Liibbecke

sowie andere Schulpsychologinnen und Schulpsychologen aus OWL (gemeinsame Dienstbesprechun-
gen und Arbeitsgruppen, darunter die ,,AG Rechenférderung” sowie die ,,AG Zuwanderung®)

die regionale und liberregionale Vernetzung gefordert.

Fir die gute und konstruktive Zusammenarbeit mochten wir uns an dieser Stelle bei allen
Kooperationspartnern ganz herzlich bedanken! Besonderer Dank gilt dabei all jenen Lehre-
rinnen und Lehrern, die als Teilnehmerinnen und Teilnehmer unsere Beratungs- und Fortbil-
dungsangebote stets aktiv bereichert und in kooperativer und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit zum Erfolg gebracht haben.
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Anhang: Rechtliche Grundlagen fiir die Regionale Schulberatungsstelle

1. Der Erlass zu Aufgaben, Laufbahn, Einstellungsvoraussetzungen und Eingruppierung
von Schulpsychologinnen und Schulpsychologen des Ministeriums fiir Schule und Wei-
terbildung des Landes NRW aus dem Jahr 2007 ist Grundlage fiir die schulpsychologische
Versorgung im Land.

Hier heillt es unter Punkt 2 (Aufgaben der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen):
»Schulpsychologie unterstitzt die Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer sowie in den
Schulen tatige padagogische Fachkrafte bei der Erflllung ihres Bildungs- und Erziehungs-
auftrags, sowie die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Eltern bei Schulproblemen und
Erziehungsfragen mit den Erkenntnissen und Methoden der Psychologie. Sie richtet sich
mit ihren Angeboten im Grundsatz an alle Schulen und Schulformen einschliefRlich der
Ersatzschulen.”

Unter Punkt 3 (Organisation; Zusammenarbeit von Schultrager und Schulaufsicht;
Dienst- und Fachaufsicht) heiRt es unter anderem: , Der Einsatz der Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen im Landesdienst wird Gber ein ortliches Einsatzmanagement ge-
steuert. Die Steuerung des Einsatzmanagements erfolgt im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Stellen nach Moglichkeit iber 6rtlich abzuschliefende Vereinbarungen zwi-
schen Schulaufsichtsbehorde, Schultrager und dienstvorgesetzter Stelle unter Einbezie-
hung schulpsychologischer Fachkompetenz. Ziel ist es, dass die ortlichen Vereinbarungen
zu einem gemeinsamen und abgestimmten Einsatzmanagement flihren sowie dass
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im Landesdienst und kommunale Schulpsy-
chologinnen und Schulpsychologen vor Ort intensiv miteinander kooperieren.”

2. Grundlage fir die konkrete Arbeit vor Ort ist die ,,Vereinbarung zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen, vertreten durch die Ministerin fiir Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen Frau Barbara Sommer und dem Kreis Minden-Liibbecke
vertreten durch den Landrat Herrn Dr. Niermann zur schulpsychologischen Versorgung
im Kreis Minden-Liibbecke.”

Hier heillt es in § 2 (Organisation der Schulpsychologie), Absatz 2:

»Schulpsychologinnen und Schulpsychologen arbeiten grundsatzlich im Team. Im Kreis
Minden-Lubbecke arbeiten die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im Landes-
dienst sowie die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen im kommunalen Dienst in
der Regionalen Schulberatungsstelle zusammen.”

Zum Ortlichen Einsatzmanagement der Schulpsychologie (§ 3, Absatz 1 und 2) heil3t es:

,»(1) Das Land, vertreten durch die Bezirksregierung Detmold, und der Kreis Minden-
Libbecke verstandigen sich lber ein ortliches Einsatzmanagement. Hierzu fihren sie re-
gelmaRig - dem Abstimmungsbedarf entsprechend - Planungssitzungen durch.

(2) Gegenstand der Planungssitzungen sind regelmaRig die strategische Planung und Ziel-
vereinbarungen zur Aufgaben - und Angebotsschwerpunkten sowie die Abstimmung der
Interessen von Kreis Minden-Libbecke und Land... .
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