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Erfolgsfaktor Vereinbarkeit  

Pflege-Tipps für zukunftsorientierte  
Unternehmen 
 
 

 
 
 

Informationsveranstaltung 

Montag, 25. Januar 2016 

15 bis 17 Uhr 

Kreishaus Minden 

 

Wann 
Montag, 25.  Januar 2016 
15 bis 17 Uhr 
 

Wo 
Kreishaus Minden, Sitzungssaal 
Portastraße 13, 32423 Minden 
 

Anmeldung 
bitte mit anhängendem Abschnitt, telefonisch oder per  
E-Mail bis zum 18. Januar 2016.  
Eine Bestätigung erfolgt nicht. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
 

Kontakt 

Andrea Strulik 
Gleichstellungsbeauftragte 
Tel.: 0571 807-24210 
E-Mail: a.strulik@minden-luebbecke.de 

Klaus Marschall 
Koordinator für Behinderten- und Seniorenbelange 
Tel.: 0571 807-23640 
E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de 

Herausgeber: Kreis Minden-Lübbecke 
 Portastraße 13, 32423 Minden 
 0571 807-0  

Veranstaltet durch: Gleichstellungsstelle und Sozialamt 

 in Kooperation mit 

 Arbeitgeberverband (AGV) 
 Minden-Lübbecke e.V.  
 Pöttcherstraße 10, 32423 Minden 
 

A
n

m
e

ld
u

n
g

  

B
itte b

is zu
m

 1
8

. Jan
u

ar 2
0

1
6

 an
 d

ie G
leich

stellu
n

gsstelle
 

d
es K

reises M
in

d
en

-Lü
b

b
ecke

 sch
icken

. 

A
b

sen
d

er/-in
: 

 N
am

e: 
 

 
 

 
 

 
 

 V
o

rn
am

e: 
 

 
 

 
 

 

 A
rb

eitgeb
er: 

 
 

 
 

 
 

 Straß
e: 

 
 

 
 

 
 

 

 O
rt: 

 
 

 
 

 
 

 

 Tel.-N
r.:   

 
 

 
 

 
 

 E-M
ail:   

 
 

 
 

 
 

G
leich

stellu
n

gsstelle d
es 

K
reise

s M
in

d
en

-Lü
b

b
ecke

 
P

o
rtastraß

e 1
3

 

 3
2

4
2

3
 M

in
d

en
 

b
itte

 

fran
kiere

n
 



13 Prozent der Beschäftigten in Betrieben sind be-
reits heute im näheren oder weiteren Umfeld mit 
häuslicher Pflege konfrontiert. Aufgrund des demo-
garfischen Wandels (Zunahme der älteren Bevölke-
rung, weniger junge Beschäftigte) wird sich dieser An-
teil zukünftig deutlich erhöhen. 
 

Die gesellschaftlichen Kosten aufgrund mangelnder 
Vereinbarkeit von häuslicher Pflege und Berufsfähig-
keit betragen in Deutschland rund 19 Milliarden Euro 
jährlich, das sind über 14.000 Euro pro Arbeitsplatz. 
 

Viele Angehörige, die gleichzeitig berufstätig sind, 
fühlen sich belastet oder sogar überlastet und sind 
daher nicht mehr voll leistungsfähig. Einige schränken 
ihre Berufsfähigkeit ein oder geben sie sogar ganz 
auf. 
 

Was können Unternehmen konkret tun, um diesem 
Trend entgegen zu wirken? 
 

Neben allgemeinen Informationen werden auf dieser 
Veranstaltung zwei Unterstützungsmöglichkeiten 
vorgestellt, auf die Unternehmen in der Region zu-
rückgreifen können: 
 

Vereinbarkeitslotsen 
… entlasten Unternehmen als externes Angebot 
durch Beratung und Unterstützung von Beschäftigten 
in unterschiedlichen Lebenssituationen, unter ande-
rem auch bei der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. 
 

Pflegeguides 
… sind speziell ausgebildete Beschäftigte in Unter-
nehmen. Sie stehen als Ansprechperson für Kollegin-
nen und Kollegen zur Verfügung und beraten die Un-
ternehmensleitung zu möglichen betrieblichen Maß-
nahmen. 

Ablauf 
 
 
Begrüßung 

Cornelia Schöder 
Kreisdirektorin Kreis Minden-Lübbecke 
 
 
Informationen über 

… betriebliche Unterstützungsmöglichkeiten für   
    die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 

    Andrea Strulik, Klaus Marschall 
    Kreis Minden-Lübbecke 

… gesetzliche Rahmenbedingungen  

    André M. Fechner 
    Geschäftsführer des Arbeitgeberverbandes (AGV) 
    Minden-Lübbecke e.V. 

… konkrete Angebote für Unternehmen 

 Vereinbarkeitslotse 

Claudia Pipos (Koordinatorin) 
Kommunale Arbeitsförderung, Regionale Personal-
entwicklungsgesellschaft mbh (REGE), Bielefeld 

 

 Ausbildung „Pflegeguide“ 

    Andrea Strulik, Klaus Marschall 
 Kreis Minden-Lübbecke 

 
 
Moderation und Abschluss  

Hans-Joerg Deichholz 
Dezernent für Soziales, Jugend und Gesundheit 
Kreis Minden-Lübbecke 
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