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Uberblick

. Ubergangssystem Schule-Beruf im Rheinisch-Bergischen Kreis
% Gewachsene Strukturen und Angebotsentwicklungen

< Modell ,Zukunftskonferenz”

. Ubergang in den landesweiten Prozess durch die Region:
X Erste Umsetzungsziele

. Umsetzungsstrukturen

. Gelingensbedingung
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Gewachsener Prozess im Rheinisch-Bergischen Kreis

« Schulentwicklungsprogramm ,Ausbildungsreife” der
Hauptschulen in der Region

« |nitiative fur ein ,Koordiniertes Ubergangsmanagement
Schule-Beruf”im RBK: Steuergruppe Schule-Beruf

« RBK 2020 Projekt: Bildungsnetzwerk fir die Region

* Modellprogramm ,Ein-Topf" NRW.
Koordinierungsburo ,Ubergang Schule-Beruf* RBK

- Einstieg in das ,Neue Ubergangssystem Schule-Beruf NRW*
» Grundung MINT-Netzwerk (zdi) / Grindung :aqualon
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Initiative
fr ein koordiniertes Ubergangsmanagement

 Landrat fur den Rheinisch-Bergischen Kreis

« Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach

e Industrie- und Handelskammer zu KaolIn

» Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

» ARBEITGEBER KOLN

 Jobcenter Rhein-Berg

e Deutscher Gewerkschaftsbund Koln-Bonn

* Rheinisch-Bergische Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

e Schulamt fir den Rheinisch-Bergischen Kreis




Agenda der Initiative

Jeder ausbildungsreife Jugendliche, der ausgebildet
werden mdchte, soll einen Ausbildungsplatz bekommen.

Jeder Betrieb, der ausbilden mdchte, soll eine geeignete
Bewerberin / einen geeigneten Bewerber erhalten.

Fur das Erreichen dieses Zieles schaffen die Initiatoren die
regional moglichen Voraussetzungen.

Die Initiatoren streben ein aufeinander abgestimmtes und
nach gemeinsam definierten Standards festgelegtes
Vorgehen an.




Koordiniertes Ubergangsmanagement

Angebote
far alle
mit | Schuler der S | mit
besonderen: und S i - besonderem
Begabungen: - Forderbedarf
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Ubergang in den landesweiten Prozess: Ziele

g Bewahrte Kooperationen weiterentwickeln bzw.
neue Kooperationen eingehen

g Transparenz schaffen tber das Profil der Angebote zur
Berufs- und Studienorientierung / GUber Wirtschaftsstrukturen,
Fachkraftebedarfe und Ubergangsprozesse

S Strukturen zur Berufs- / Studienorientierung weiterentwickeln und
flachendeckend umsetzen (Potentialanalysen, Praxiserfahrungen,..)

S Koordinierte Nutzung von Praxiserkundungs-, Ausbildungs-
und Studienangeboten



Koordinierungsbtiro Ubergang Schule-Beruf

. Moderation Arbeitskreise

. Koordination Qualitatsstandards

. Koordination Umsetzungsprozesse
. Beratung Entwicklung BO-Elemente

.. Y/GE‘ FS .

Schulformbezogene Arbeitskreise
(Konkrete Entwicklung und Umsetzung der
BO-Strukturen und Standardelemente)

Austausch-
plattform

StuBo aller
Schulformen
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Qualitatszirkel



Ubergang in den landesweiten Prozess: Strukturen

Erarbeitung und Umsetzung der Zielvereinbarungsschritte durch:

» Schule
» Wirtschaft Steuergruppe
» Arbeitsmarktférderung ,
> Jugend(berufs)hilfe Be”fg
Controllinggruppe &
| Schule-Beruf )

Fachgesprach ,

Jugendhilfe j
\ Fachkréfte




...Positionierung im neuen Ubergangssystem




Regionaler Konsens
- Voraussetzung und Gelingensbedingung -

Kooperation setzt Akzeptanz der Autonomie der Partner voraus

Kenntnis der Rahmenbedingungen u. Grenzen der Partner schitzt
vor Ubergriffen und Vorurteilen

Kooperation gelingt nur durch Kommunikation auf Augenhohe
Gemeinsame Ziele vereinbaren und auf Bestehendem aufbauen
Betroffene zu Beteiligten machen

Ausgewogene Balance anstreben von
- Geben und Nehmen
- Aufwand und Ertrag

I:> Kooperationsmodell ,Personenzentrierter Ansatz* Rogers




Angebote flr alle

Arbeitskreise der Studien- und Berufswahlkoordinator/innen:
» Austausch Uber Standards, Themen und Materialien
» Gemeinsame Entwicklung von Material und Standards

Serviceangebote, z. B. Veranstaltungskalender, Handreichungen

Workshops, Praxiserkundungen, Ausbildungsbdérsen, Vermittiung
von Praktika und Ausbildungsstellen, u.a.m. durch oder unter
Beteiligung der Partner/innen

Weiterentwicklung / Transfer mit den Schulen, z.B.:
» Komm auf Tour“ in Klassen 7 an Haupt-, Gesamt-, FOrderschulen
» Potentialanalysen in Klassen 8 u. 9 an Haupt-, Gesamt-, FOrderschulen

» Projekt ,Ausbildungsreife” und vereinbarte Standards der Hauptschulen @

> Pilotprojekt ,Kompetenzwerkstatt“ an Realschulen
KURS- Partnerschaften
Berufswahlsiegel in allen Schulformen (Stand 2012: 50%)




« MINT- Netzwerk Rhein-Berg
_ - Zdl-Zentrum -
Gezielte (Griindung Juni 2012)

Angebote

e :aqualon - Akademie
(Griindung Februar 2012)

e :metabolon

i mit :
gesogderen « Unterstutzung der Netzwerke
- begabtngen zwischen den Schulen

_______________________________




Erarbeitung kreisweiter diagnostische Standards
E> zur Erfassung / Beobachtung der
Forderentwicklung der Schiler/innen ab Klasse 8

|:> Unterstiitzung bei der Implementierung von
Angeboten zur Forderung der Ausbildungsreife

Gezielte
|:> Erarbeitung von Begleitinstrumenten flr Angebote
Schiler/innen der Abgangsklassen
Erarbeitung von Informationsstrukturen zwischen | |
Schule, BA und Wirtschaft zur Arbeitsmarkt-
Integration von Reha-Schiuler/innen mit i
besonderem |

Controllinggruppe: Analyse der Angebotsstrukturen Forderbedarf
mit Schulen, Jugendhilfe, BA, Jobcenter, Wirtschaft | i

________________________________







Zukunftskonferenz

Teillnehmer:

Themen:

Ergebnis:
Form:

Termin:

Schiler/in, Lehrer/in, Eltern, ggf. z.B. Mitarbeiter/in
der ,Potentialanalyse®, Berufsberatung, u.a.

- Kompetenzen des/der Schiler/in auf der Basis:
,Potenzialanalyse®, eigene Praxiserfahrungen,
schulisches Profil, Erfahrungen der Eltern

- Planung sinnvoller Praxisphasen, (aul3er-)
schulische Fordermalinahmen, u. &.

- Zielvereinbarung / Festlegung der Zustandigkeiten

Verbindliche schriftliche Vereinbarung
Beratungsgesprach fir jede/n Schiler/in

Halbjahrlich ab 8. Klasse




Grundsatze / Form des Gesprachs

* Nicht Uber den Schiler / die Schulerin sprechen und Ratschlage
erteilen, sondern mit ihm/ihr Gber seine/inre Zukunft beraten.

e Schiler/in hat mit seinen/inhren Zielvorstellungen, Winschen und
Erfahrungen die FUhrung im Prozess.

o Lehrkrafte sind Moderator/innen des Gesprachs / Prozesspartner
« Eltern sind gleichberechtigte, mitverantwortliche Prozesspartner

 Die Ubrigen Gesprachsteilnehmer/innen tragen ihre Erkenntnisse
und Perspektiven bel, bieten Hilfen an und ebnen Wege.

|:> Beratungsmodell , Personzentrierte Kommunikation® Rogers




Ziele

Berufswahl als Entscheidungsprozess erleben, der auf
Informationen, Erfahrungen, Einsichten basiert

Gemeinsame Verantwortung von Schiler/innen, Eltern und
Lehrer/innen flr den Prozess herstellen

Alle Begabungspotentiale entdecken und férdern

Eine Verbindung herstellen von schulischen und Ubergreifenden
Kompetenzen und eigenen Erfahrungen

Aktuelle und authentische Informationen durch Einbeziehen von
aufderschulischen Expert/innen

Vereinbarung eines strukturierten individuellen Entwicklungsplans
mit dem Ziel der Ausbildungsreife




Ergebnisse

Ubergang in duale Ausbildung:
2009 2010 2011 2012

24 % 30 % 38% 38%

Elternbeteiligung liegt in allen Schulen zwischen 90% - 100%

*Ergebnisse aus Befragungen von 906 Schuler/innen, 608 Eltern und 44
Lehrkraften der 9. und 10. Klassen:

- 78% der Schuler/innen haben eine klare berufliche Zielvorstellung.

- 68% der Schuler/innen und 71% der Eltern sehen eine
grundsatzliche Veranderung des Arbeitsverhaltens der Schuler/innen
nach der Zukunftskonferenz.

- 92 % der Schiler/innen und 95 % der Eltern sagen: ,Meine Ideen
wurden ernst genommen®.




Klasse - Ausbildungsreife -
8

Schulentwicklungsprojekt

Zukunfts-

konferenz Hauptschulen im RBK

Praxis-
erfahrung Potential-
analyse

Zukunfts-
konferenz

Duale-
1 Ausbildung

Praxis- Zukunfts-

Klagse erfahrung konferenz

Potential-
analyse

H. Schiffmann, Schulamt RBK



Handlungsfelder

Potenziale erkennen

Berufsfelder kennen > arpeitswelt erproben konkretisieren und
lernen
Ab Jgst. 9/10
. AbJgst.8/| g B B
£ E E Sich bewerben E
R Potenzial- R . R (S0 T R nschluss-
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rtfolioinstrument fiihren sso4 =2  Anschlusswege vereinbaren (sso 7.3)

Strukturen in Schule (Curriculum (SBO 3.1), StuBo (SBO 3.2), BOB (SBO 3.3)
und Qualitat der Umsetzung (SBO 1) entwickeln und sichern

Dienstveranstaltung der
Schulaufsicht 2012
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