
   

 

 

 

 

 

 

 

IInnffoobbrriieeff  44    
ddeerr  BBiilldduunnggssrreeggiioonn  MMiinnddeenn--LLüübbbbeecckkee  

 

03. September 2012 

 

Liebe Leserinnen und Leser, 

 

 

unsere Themen:  

 

•  „SIEGEL – Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“ Verleihung 

• Erste Lehrerbetriebsbesichtigung bei porta möbel 

• Komm auf Tour im Mühlenkreis 

• Netzwerk Frühe Bildung – MINT 

 

 

           

 

         Ihr Bildungsbüro 

 

Aktuelle Informationen aus der Bildungsregion 

 

 

Erste Lehrerbetriebsbesichtigung bei porta möbel 

 

Der „Kooperationskreis Schule-Wirtschaft“ hat das Ziel, zwei Mal jährlich eine Lehrerbetriebs-

besichtigung zu organisieren. Am 23.05.2012 fand die erste Lehrerbetriebsbesichtigung bei porta 

möbel statt. In der Zentrale der Unternehmensgruppe porta möbel in Vennebeck hatten interessierte 

Lehrkräfte die Gelegenheit, sich über die Chancen und Möglichkeiten einer Ausbildung im 

Einrichtungsunternehmen zu informieren. 

Moderiert wurde die interaktive Führung durch Frau Isabel Zimmler, der Ausbildungsbeauftragten 

der Unternehmensgruppe. Nach ihren Angaben befinden sich zurzeit 458 junge Menschen in einer 

Ausbildung der Porta-Gruppe. Zu betonen ist, dass die verschiedenen Berufe unterschiedliche 

Zugangsvoraussetzungen für die existierenden Schulformen haben.  

An dieser Stelle hatten alle Lehrerinnen und Lehrer die Gelegenheit konkret für ihre Schulform zu 

eruieren, welche der vielen Ausbildungsmöglichkeiten ganz konkret für ihre Schüler in Frage 

kommen. Die Porta-Gruppe bildet Bürokaufleute, Fachkräfte für Lagerlogistik, für Möbel-, Küchen- 

und Umzugsservice, Kaufleute für Marketingkommunikation, Mediengestalter, Informatikkaufleute, 

Einrichtungsberater, Gestalter für visuelles Marketing und Fachleute für Systemgastronomie aus. 
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Viele Lehrerinnen und Lehrer nutzten die Gelegenheit, um mit den Auszubildenden ins Gespräch zu 

kommen und konnten am Ende der Besichtigung mit einem Rucksack voller direkter Erfahrungen der 

Auszubildenden in die Schule zurückkehren. 

 

 
             Quelle: Porta-Gruppe 

 
 

Interessierte LehrerInnen können sich bereits auf die zweite Lehrerbetriebsbesichtigung freuen. 

Diese wird in der 43/44 KW bei der Jenz GmbH in Petershagen stattfinden. Die Einladung erfolgt 

sobald die Planung abgeschlossen ist. 
 

Ansprechpartnerin: 

Johanna Jahns 

Tel.: 0571/807-24351 

E-Mail: j.jahns@minden-luebbecke.de 

 

 

SIEGEL – „Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“  

 

Wir gratulieren an dieser Stelle der Kuhlenkampschule, der Gesamtschule Hüllhorst, der 

Gesamtschule Porta Westfalica und der Gesamtschule Bad Oeynhausen ganz herzlich zum 

bundesweiten „SIEGEL- Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule.“  

 

 
Quelle: Peter-Gläsel-Stiftung 
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Sie wurden am 21.05.2012 im Sommertheater in Detmold feierlich für Ihre großartigen Projekte als 

erste Schulen im Mühlenkreis mit dem Siegel ausgezeichnet. 

 

Mit dem bundesweiten „SIEGEL – Berufswahl- und ausbildungsfreundliche Schule“ 

werden allgemeinbildende, weiterführende Schulen ausgezeichnet, die ihre Schülerinnen und Schüler 

in vorbildlicher Weise auf den Übergang in die Arbeits- und Berufswelt vorbereiten.  

 

 

„komm auf Tour“ 

                   

„komm auf Tour“ Ein Angebot zur Stärkenentdeckung, Berufsorientierung und Lebensplanung 

Kampa-Halle Minden 12. – 14.06.2012 

Die erste Durchführung im Kreis Minden-Lübbecke hat mit gutem Erfolg stattgefunden. 

Über 500 Schülerinnen und Schüler von insgesamt 15 Schulen haben mit großer Begeisterung 

teilgenommen. Die Jugendlichen haben sich in der Zukunft getummelt, haben ungewohnte Aufgaben 

in der sturmfreien Bude und im Labyrinth gemeistert, Theater gespielt, über den Umgang mit der 

ersten Liebe gesprochen und von Auszubildenden erfahren, welche Hürden diese im Vorfeld ihrer 

Ausbildung bewältigt haben. Dabei sammelten sie bunte Stärkenaufkleber und manch einer war am 

Ende erstaunt über unerwartete Kompetenzen und Fähigkeiten. 

Die begleitenden Lehrkräfte konnten sich in der Zeit informieren, welche Angebote zur Berufsorien-

tierung und Lebensplanung im Kreis zur Verfügung stehen und ebenfalls mit Auszubildenden 

diskutieren, die gute und schlechte Erfahrungen mit der Berufsorientierung während ihrer Schulzeit 

reflektierten. In einem Sonderdurchlauf konnten dann noch Jugendliche aus der sozialpädagogischen 

Familienhilfe der Diakoniestiftung Salem den Parcours durchlaufen. 

Am Dienstagnachmittag bzw. –abend wurde die Offerte Lehrerforum und Elternabend von zahl-

reichen Interessierten angenommen. Auch hier gab es Informationen der Kooperationspartner zu 

ihren Angeboten sowie Rückmeldungen von Firmen- und Kammervertretern zu aktuellen 

Bedingungen bei der Berufswahl. 

 

 

 
Quelle: H.Ramin 
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Organisation und Durchführung der Veranstaltung erfolgte durch das Sinus-Büro für Kommunikation 

in Köln und das Bildungsbüro des Kreises Minden-Lübbecke. Wesentliche Stützen bei der Durch-

führung waren jedoch die zahlreichen Kooperationspartner aus Beratungsstellen, Jugendhilfe, Schul- 

sozialarbeit, Arbeitsverwaltung und Kammern sowie – ganz besonders hervorzuheben - insgesamt 14 

Auszubildende und Orientierungspraktikanten aus verschiedenen Berufsbereichen.   

Die Rückmeldungen aus den Schulen sind sehr positiv, es wird der Wunsch geäußert, dieses Angebot 

zu verstetigen. Das Bildungsbüro wird prüfen, ob eine Bewerbung für das kommende Jahr wieder 

erfolgen kann. Die Entscheidung liegt dann bei der Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung 

und der Agentur für Arbeit als Geldgeber.   

 

Ansprechpartnerin: 

Heike Ramin 

Tel: 0571/807-24390 

h.ramin@minden-luebbecke.de 

 
 
Neue Partner für das Netzwerk Frühe Bildung MINT  

 

Seit der Gründung des Netzwerks vor einem Jahr, bei dem sich 13 Grundschulen und 20 Kitas auf den 

Weg gemacht haben, gemeinsam MINT-Inhalte im Übergang Kita-Grundschule zu erkunden, arbeitet 

das Bildungsbüro in enger Kooperation mit dem lokalen Netzwerk vom Haus der kleinen Forscher, 

das die fachlichen Workshops für die beteiligten Erzieherinnen, Erzieher, Lehr- und Fachkräfte 

ausrichtet. Seit April 2012 konnte für die Durchführung der Workshops ein neuer Partner gewonnen 

werden: die VHS Minden stellt hierfür die Räumlichkeiten zur Verfügung und übernimmt das 

Anmeldeverfahren.  

 

Am 03. Juli haben diese drei Partner eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet. Damit ist der 

Grundstein für eine langfristige Zusammenarbeit gelegt worden, die sich in erster Linie nach dem 

Bedarf der Kindertagesstätten und Grundschulen richtet. Unter Einbeziehung dieser neuen Partner 

sowie weiterer Unterstützer trägt das Bildungsbüro aktiv dazu bei, allen Kindern im Kreisgebiet gute 

und gerechte Lernchancen zu ermöglichen – ein Leitziel in der Bildungsregion Minden-Lübbecke. 

 

 
Bei der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung (v. l. n. r.): Antje 

Gieselmann, Leiterin des Bildungsbüros, Klaus Meyer, Vorsitzende des VDI 
Ostwestfalen-Lippe e. V (Träger vom lokalen Netzwerk Haus der Kleinen 

Forscher), Sonja Kruse, Mitarbeiterin der VHS Minden, Karlheinz Böse, 

Koordinator des Lokalen Netzwerks Haus der Kleinen Forscher im Kreis Minden-
Lübbecke, Dietmar Lehmann, Leiter der VHS Minden, Dr. Niermann, Landrat des 

Kreises Minden-Lübbecke, Vanessa Daniau, Mitarbeiterin des Bildungsbüros des 

Kreises Minden-Lübbecke 

 
          Quelle: Kreis Minden-Lübbecke 
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Ansprechpartnerin: 

Vanessa Daniau 

Tel.: 0571/807-24380 

E-Mail: v.daniau@minden-luebbecke.de 

 
 
„Gute Praxis“ im Mühlenkreis 

 

An dieser Stelle möchten wir gerne eine neue Rubrik einführen, in der Sie die Möglichkeit haben, Ihre 

Projekte und Ideen vorzustellen.  

Wir wissen, dass es im Mühlenkreis zahlreiche tolle und nachahmenswerte Projekte und Programme 

gibt, die die Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg in ein selbständiges und selbstverantwortetes 

Leben unterstützen.  

Es wäre schön, wenn unser Infobrief dazu beitragen könnte, diese Bemühungen zusätzlich 

wertzuschätzen und bekannter zu machen, denn Synergieeffekte kommen allen zugute – besonders 

den Kindern und Jugendlichen im Kreis Minden-Lübbecke. 

 

Natürlich unterstütze ich Sie gern bei der konkreten Umsetzung! 

 

Ansprechpartnerin: 

Johanna Jahns 

Tel.: 0571/807-24351 

E-Mail: j.jahns@minden-luebbecke.de 

 

 

 

Termine in der Bildungsregion 

 

 

 

Datum  Gremien der Bildungsregion 

31.08.2012 Leitungsteam 

10.09.2012 Lenkungskreissitzung 11:30 Uhr – 13:30 Uhr im Sitzungsraum 1,  

Kreis Minden-Lübbecke 

28.09.2012 Leitungsteam 

26.10.2012 Leitungsteam 

30.11.2012 Leitungsteam 

07.11.2012 Tagung der Schulamtsleiterinnen und -leiter im Kreis 

Beginn 09:00 Uhr. Stadtverwaltung Minden 

15.11.2012 2. Bildungskonferenz 

Beginn 15.00 Uhr, im Leo-Sympher-Berufskolleg, Minden 

18.01.2013 Leitungsteam 
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Datum  Weitere Arbeitskreise, Workshops, Veranstaltungen etc. 

 

10.09.2012 

 

Arbeitskreis der Studien- und Berufswahlkoordinatoren 

14.00 – 16.00 Uhr Kreishaus, Minden 

10.09.2012 Veranstaltungsreihe des Kreises Minden-Lübbecke zum Thema Inklusion: 

„Inklusion – Grundlagen, Widersprüche, Perspektiven mit Prof. Dr. Rolf Werning“ 

Anmeldungen und Infos unter: http://www.kt.mi.nrw.de 

14.- 

15.09.2012  

StepOne Ausbildungsmesse Bad Oeynhausen/Löhne (Innovationszentrum Fennel, 

Buddestraße 11) 

24.09.12 

 

Auftaktveranstaltung „Netzwerk Sprache im Übergang vom Kindergarten in die 

Grundschule“ (Kreishaus, Sitzungsraum V, ganztägige Fortbildung) 

24.09.2012 Veranstaltungsreihe des Kreises Minden-Lübbecke zum Thema Inklusion: 
„Auf dem Weg zum inklusiven Schulsystem – die ersten Schritte mit Dyrda und Partner“ 

Unternehmensgruppe. Anmeldungen und Infos unter   http://www.kt.mi.nrw.de 

05.10.2012 Anmeldeschluss für die Landesinitiative http://www.zeitungszeit-nrw.de  

06.10.2012 Fachtagung "Ohne Bewegung bewegt sich nichts, uns bewegt was Kinder bewegt.“ 

des Kneippvereins in Lübbecke http://www.kneipp-luebbecke.de siehe Tagung) 

22.10-

02.11.2012 

Zweite Lehrerbetriebsbesichtigung bei der Jenz GmbH/Petershagen 

http://www.jenz.de , der genaue Termin wird noch bekannt gegeben 

29.10.2012 

 

Arbeitskreis Übergang Schule-Beruf Förderschulen 

Ansprechpartnerin Annette Altiok:  kuhlenkampschule@web.de 

07.11.2012 Veranstaltungsreihe des Kreises Minden-Lübbecke zum Thema Inklusion 

„Die inklusive Schule: Begründung, Konzept, Programmatik“ mit Prof. Dr. em. Hans 

Wocken 

Anmeldungen und Infos unter:  http://www.kt.mi.nrw.de 

08.11.2012 Veranstaltungsreihe des Kreises Minden-Lübbecke zum Thema Inklusion 

Inklusive Unterrichtsmethoden und 4.2 Leistungsbewertung im inklusiven 

Bildungssystem?! – Möglichkeiten und Grenzen mit Prof. Dr. em. Hans Wocken 

Anmeldungen und Infos unter: http://www.kt.mi.nrw.de 

 

22.11.2012 

Fachseminar „Übergangsgestaltung“ für die Netzwerke Frühe Bildung MINT und 

„Sprache im Übergang vom Kindergarten in die Grundschule“ 

  

Gerne nehmen wir Ihre Informationen zu Terminen, Veranstaltungen und Projekten in der Bildungs-

region Minden-Lübbecke entgegen. Wenn Sie in unserem Verteiler aufgenommen werden möchten, 

senden Sie uns Ihre Kontaktdaten bitte an das Bildungsbüro: j.jahns@minden-luebbecke.de 

 

Impressum: 

 

Kreis Minden-Lübbecke 

Schulamt – Bildungsbüro 

Portastraße 13 

32423 Minden 

www.minden-luebbecke.de 

 


