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Programmablauf:

Moderation: Jiirgen Schapsmeier, Kreisjugendamt

14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.10 Uhr

15.20 Uhr

15.40 Uhr

16.00 Uhr

17.20 Uhr

ca. 17.30 Uhr

Anmeldung, Stehcafé mit musikalischer Begleitung

Bessel-Big-Band

Eroffnung und BegriRRung

Dr. Ralf Niermann, Landrat des Kreises Minden-Liibbecke
Michael Uhlich, Leiter der Schulabteilung der Bezirksregierung
Detmold

Interview zur Bildungsregion Minden-Libbecke

Cornelia Schoder, Kreisdirektorin, Claudia Blum, Schulratin, Hein-
rich Vieker, Blirgermeister der Stadt Espelkamp, Michael Menz-
hausen, Bereichsleiter Jugendférderung, Schulen und Sport Stadt
Bad Oeynhausen

Vorstellung des Bildungsbiiros

Antje Gieselmann, Leiterin des Bildungsburos, im Gesprach mit
Heike Ramin, Vanessa Daniau und Tanja Bierend, Mitarbeiterinnen
des Bildungsbiiros

Kaffeepause
Rundgang durch drei Themenecken
Information und moderierter Austausch in den Handlungsfeldern:

I. Ubergang Schule - Beruf

II. Forderung von MINT-Kompetenzen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) sowie von sozialen Kompetenzen

[ll. Sprachférderung

Resiimee und Ausblick

Ende der Bildungskonferenz
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GruBwort Dr. Ralf Niermann, Landrat

Dr. Ralf Niermann stellt in seiner BegriBungsrede an die rund 60 Vertreterinnen und Vertreter aus
Schule, Kita, VHS, Politik, Wirtschaft, kommunalen und gesellschaftlichen Bereichen heraus, dass mit
der Kooperationsvereinbarung zwischen Land und Kreis im Juli 2010 die Verbesserung der Lern- und
Lebenschancen der Kinder und Jugendlichen im Mihlenkreis zu einer gemeinsamen Aufgabe ge-
macht worden sei.

Ziel sei, einen breiten und gerechten Zugang zu Bildung fiir alle Kinder und Jugendlichen zu gewahr-
leisten. Gemeinsam mit der Bezirksregierung Detmold, den kreisangehdorigen Stiddten und Gemein-
den und den verschiedenen Partnern vor Ort seien hierfiir die regionalen Gestaltungsspielrdume op-
timal zu nutzen.

Zwar sei eine gute Bildung kein Garant, jedoch Grundlage fiir ein selbstbestimmtes und
glickliches Leben.

Dr. Niermann erlautert, dass es auf der ersten Bildungskonferenz darum gehe, einen gemeinsamen
Informationsstand aller Beteiligten herzustellen. Er fordert die Teilnehmerinnen

und Teilnehmer auf, sich in den Themenecken aktiv einzubringen und Hinweise und Anregungen zur
Gestaltung der Bildungsregion zu geben.

GruBwort Michael Uhlich, Schulabteilungsdirektor der Bezirksregierung Detmold

Michael Uhlich betont, neu an der Arbeit der Bildungsregion sei die systematische Kooperation von
Land und Kommunen in gemeinsamer Verantwortung.

Diese gemeinsame Verantwortung zeige sich konkret in der regionalen Zusammenarbeit von Landes-
bediensteten und kommunalen Vertretern in den Steuerungsgremien sowie im Bildungsbiro.

Um fiir die Kinder und Jugendlichen die best moglichen Bildungschancen vorzuhalten, sollen auf regi-
onaler Ebene alle Bildungsakteure einbezogen werden.

Gelungene, sinnvolle und engagierte Bemihungen um die Kinder und Jugendlichen habe es in den
unterschiedlichen Institutionen der verschiedenen Trager selbstverstandlich auch vorher schon gege-
ben.

Ziel sei, diese Bemihungen, die Ideen, die Programme und Konzepte zusammen zu fihren, die Arbeit
zu koordinieren und neue, gute Angebote zu entwickeln.
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Interviews

Was ist Grundgedanke der regionalen Kooperation und wie gestaltet sich die Zusammenarbeit in den
einzelnen Gremien der Bildungsregion?

Diesen Fragen ging Moderator Jiirgen Schapsmeier im Interview mit Landrat Dr. Ralf Niermann, Bir-
germeister Heinrich Vieker (Stadt Espelkamp), Schulrdtin Claudia Blum und Fachbereichsleiter Schule
(Stadt Bad Oeynhausen) Michael Menzhausen nach.

Es wurde deutlich, dass die angestrebte systematische Zusammenarbeit moglichst vieler Beteiligter
auch in der Gremienarbeit Ausdruck findet. Die Interviewpartner aus den unterschiedlichen Aufga-
ben- und Verantwortungsbereichen schilderten Ihre Erwartungen an die Arbeit in der Bildungsregion
und ihre bisherigen positiven Eindriicke Gber die ersten Schritte der regionalen Kooperation.

Im Anschluss daran stellte Antje Gieselmann, Kreisschulamtsleiterin und Leiterin des Bildungsbiiros,
das Bildungsbiiro mit seinen Mitarbeiterinnen sowie seinen einzelnen Arbeitsschwerpunkten vor. Sie
informierte, dass das Bildungsbiiro seit Februar 2011 mit 2 Lehrkrdften und einer Sozialarbeiterin -
unterstitzt durch den Verwaltungsbereich - vollstandig besetzt sei.

von links:

Antje Gieselmann, Michael Uhlich, Vanessa
Daniau, Dr. Ralf Niermann, Heike Ramin und
Tanja Bierend

Bildquelle: Kreis Minden—LUbbck
Als Service- und Koordinierungsstelle begleite und unterstiitze das Bildungsbiiro die gemeinsamen
Bemiihungen um die Kinder und Jugendlichen im Mihlenkreis.

Angesichts der komplexen Herausforderungen seien zunachst Schwerpunkte und Prioritaten fiir die
Arbeit des Bildungsbiiros gesetzt worden. Pragend sei hierbei der Gedanke des friihen Ansatzes ge-
wesen. Dieser schlage sich sowohl in der Betrachtung der ersten Schnittstelle zwischen Kita und
Grundschule bei der Forderung von MINT- sowie Sprachkompetenzen nieder als auch bei der Unter-
stitzung einer friihen Berufsorientierung.

Transparenz schaffen in den einzelnen Handlungsbereichen zur Unterstitzung der Handelnden und
Beteiligten in Schule, Elementarbereich pp. sei ein weiteres bedeutendes Anliegen in der Arbeit des
Bildungsbiiros. Hierzu gehéren die Aufnahme, Biindelung und Steuerung von Informationen wie die
Erstellung von Informationsschriften, Vermittlung von Ansprechpartnern und externer Expertise aber
auch die Organisation von Ausstellungen und Veranstaltungen, Foren etc.

Anhand der nachfolgenden Folien wurden die Aufgabenfelder des Bildungsbiiros erldutert.
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Ubergang Schule - Beruf

Systematisch
aufgebaute

Schul- und
schulformiibergreifende
Vernetzungen

AN /

Leitziel: Die Zahl der Schulabgdnger ohne

Hauptschulabschluss wird verringert und der

Ubergang von Schule in Ausbildung, Studium
und Beruf verbessert

Berufswahlorientierung

Transparenz der

Angebote

Vernetzung

unterschiedlicher
Bildungspartner

Starkung der

Schliisselkompetenzen

der Schiiler

Kreis Minden-Libbecke Schulamt — Bildungsburo

Kooperationsvertrag:
M Friihzeitige Forderung der
MINT Kompetenzen

LN

2ur Sicherung u.nte!' Beriick- unter fiir gute
des S|ch.t|gung der Betrachtung Berufs- und
2ukiinftigen Region als der Lebens-
Bedarfs an Fachhoch- verschiedenen chancen

schulstandort

Fachkriften Uberginge

J

Leitziel: Kinder erwerben friihzeitig
und nachhaltig Kompetenzen im MINT-
Bereich unter Gewdhrleistung
gelingender Ubergdnge

Kreis Minden-Libbecke Schulamt — Bildungsburo
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Soziale Kooperationsvertrag: Qualititsorientierte
EE—— Schul- und Unterrichtsentwicklung /
Kompetenz Individuelle Férderung von Kindern

'

Qualifizieren von
Schulleitungen,

N\

Foérdern in

Gestaltung der

speziellen . verschiedenen
Bereichen schulischen Steuer- Uberginge / Aufbau
(Sprachkompetenz, gruppen, Lehrkréften einer schulform-
MINT, soziales tibergreifenden

Lernen) Vernetzungsplatt-

form

1L

Leitziel: alle Kinder und Jugendliche aller Schulstufen erwerben
stabile und nachhaltige soziale Kompetenzen

Programme Schulen mit Kontakt zu Unterrichtsent-
zur Forderung Schwerpunkt Schulsozialar- wicklung in

der Sozialen soziale beiterinnen Schulen
Kompetenz Kompetenz und —arbeitern unterstiitzen

ermitteln herstellen

Kreis Minden-Libbecke Schulamt — Bildungsburo

Sprachkompetenz- Kooperationsvertrag: ,,..., weil das Beherrschen der
2P p deutschen Sprache in Wort und Schrift zwingende

entwicklung Voraussetzung ist fiir den schulischen und beruflichen
Erfolg” (vgl. S. 6)

Unterstiitzen von Kindern
und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Umsetzen einer
durchgangigen
Sprachkompetenzent-
wicklung

Kreis Minden-Libbecke Schulamt — Bildungsbiro
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Wahrend der Kaffeepause Zeit
flr Begegnungen, Austausch
und neue Kontakte

) sl

Bildquelle: Kreis Minden-Liubbecke

Themenecken

Im anschlieBenden Rundgang durch die drei Themenecken , Ubergang Schule - Beruf”, ,Férderung
von MINT-Kompetenzen” und ,Sprachféorderung” informierten die Mitarbeiterinnen des Bildungsbi-
ros mit jeweils einem schulischen Mitglied aus dem Leitungsteam Uber die bisherigen Aktivitaten und
Malnahmen in den Handlungsfeldern.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten in diesem Rahmen die Gelegenheit nutzen, sich als
Vertreterinnen und Vertreter der verschiedenen Institutionen und Bereiche fachlich einzubringen
und Hinweise und Empfehlungen fiir die weitere Arbeit in der Bildungsregion zu geben.
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1.Themenecke ,,Ubergang Schule - Beruf*

Information und Moderation durch Frau Heike Ramin (Bildungsbiiro) und Ulrike Weingartner (Leiterin
Hauptschule Bad Oeynhausen)

|
Bildquelle: Kreis Minden-Libbecke

Hinweise und Empfehlungen

= 1/3 der Jugendlichen bekommt keinen Ausbildungsplatz. Was
kann das Bildungsbiiro da tun?

=  Mitteilungen und Informationen zum Bildungsbiiro ins Internet
stellen

*  Wie ist der Begriff Ubergang Schule — Beruf zu verstehen

= Welche Standards gibt es in der Region?

= |st sichergestellt, dass die Arbeit des Bildungsbiiros Gberall be-
kannt gemacht wird?

= Gewerkschaften sehen Einsatz von Langzeitschiilerpraktikanten
kritisch, fir Schulen ist es notwendig - Bitte um Vermittlung

= Praktika nur an Betriebe vermitteln, die Ausbildung gewahrleisten

=  GrolRes Mindener Unternehmen wiinscht mehr Bewerbungen von
Hauptschilern fur abgespeckte Ausbildungsberufe/Problem ge-
eignete Bewerber zu bekommen

= Bessere Verbindung zwischen allgemeinbildenden Schulen und
Ubergangssystem wiinschenswert

Beispiele guter Praxis
= Handwerkskammer, Ausbildungsberater Herr Lipperts
Anregungen flr die Weiterentwicklung

= Staatlich geférderte Ausbildung muss es unbedingt geben
= Projekte auch fiir den schulischen Mittelsstand anbieten
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2.Themenecke ,Forderung von MINT-Kompetenzen“

Information und Moderation durch Frau Vanessa Daniau (Bildungsbiro) und Simone Ullrich (Leiterin
Grundschulverbund Schnathorst-Ahlsen)

Bildquelle: Kreis Minden-Liubbecke

Hinweise und Empfehlungen

= Ansatz Frihe Bildung trifft auf Zuspruch - beim elementaren
Bereich beginnen

= Zusammenarbeit mit den Unternehmen und den Grundschulen
begriRt;
Handwerkliche Inhalte auch in die Grundschule durch Unter-
stitzung der Kreishandwerkerschaft einbringen - Berufetage
Anfangsbereich Sek. | einrichten (Angebot Herr Kiihn, HBZ)

= bestehende Angebote der Wirtschaft durch Unterstltzung von
Arbeitgeberverband und IHK sondieren

= Geschlechtsspezifischen Entwicklungen frihzeitig entgegen-
wirken

= Motivation bei Lehr- und Erziehungskraften durch Fortbildun-
gen starken

Beispiele guter Praxis

=  Probierwerkstatt Kreis Glitersloh

Anregungen flr die Weiterentwicklung

= Zusammenarbeit mit Wirtschaft initiieren und starken
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3.Themenecke ,,Sprachférderung*

Information und Moderation durch Frau Tanja Bierend (Bildungsbiiro) und Dieter Stuke (Leiter Kurt-
Tucholsky-Gesamtschule Minden)

Hinweise und Empfehlungen

=  Kind:
= Kind,im Auge behalten”
= frihzeitige Anmeldung in der Kita /frihzeitige Forderung
in allen Bereichen
» Kind beim Ubergang begleiten
= die Muttersprache nicht vernachlassigen, aber auch
deutsche Sprache férdern
= Eltern:
= Sprachférderung auch im Elternhaus
= Arbeit mit den Familien bzw. Vatern/DGB Projekt (nicht
nur Herkunftssprache zu Hause mit den Kindern spre-
chen)
= Kita:
= Kita mit guten Beispielen zur Sprachférderung suchen
= kritisch gegenulber Delfin4 sein

=  OGS: OGS auch firr Sprachférderung nutzen

= Politik: enge Grenze des Bildungs- und Teilhabepakets in Bezug
auf Sprachforderung
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Beispiele guter Praxis

= Kooperation mit Integrationshelferinnen im Kreis Min-
den-Libbecke

=  voneinander” wissen /Austausch /Netzwerk aufbauen

Anregungen fur die Weiterentwicklung

= Sportbereich/Bewegung auch ein Weg der Sprachférde-
rung

» VHS Minden: Mittercafe
= Kooperation im Elementarbereich mit Integrationsarbeit

Restimee

Dieter Stuke, Heike Ramin und Vanessa Daniau gaben ein kurzes Blitzlicht aus den Themenecken.

Antje Gieselmann dankte abschlieBend den Konferenzteilnehmerinnen und -teilnehmern fir ihre
Aufmerksamkeit und das vermittelte Interesse an der gemeinsamen Arbeit in der Bildungsregion
Minden-Liibbecke. Die 1. Bildungskonferenz habe damit einen gelungenen Auftakt flir eine Verstar-
kung der Zusammenarbeit und fir eine weitere Vernetzung gesetzt. Die Hinweise, Empfehlungen und

Anmerkungen aus den Themenecken werden vom Bildungsbiiro aufgegriffen und zur weiteren Dis-
kussion in die Gremien gegeben.

Die nachste Bildungskonferenz findet Ende 2012 statt.
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Anhang

[ Aufgaben im Handlungsfeld Ubergang Schule-Beruf laut Kooperationsvertrag |

Aufbau einer
Informationsplattform

Miihlerkreis Minden-Libbecke

Sehulamt Bi

Aufbau einer Informationsplattform

\

\
r | _ _ / angedacht
Druckversion | Onlineversion

Neuaufla-
ge Som-
mer 2012

Weiterent-
wicklung
der Online-
version

" Praktikumspool i

;
3

o AR

" Ubersicht- Umsetzung  ~

der Berufsorientierung

an den Schulen inder
Region :

Evaluation i
Wegweiser

2012

| Mahlenkreis Mind

Schularmt
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Wird vom BB geplant und initiiert —
Umsetzung 2012

Begleitung und
Unterstitzung der
Kooperationspartner

STARTKLAR!

ML P o e ir d W Iulon

Systematisierte Berulsorientierung: STARTKLAR!
richtet sich an Schidberinnen und Schiler der
Jahrgangsstufen B bis 10, die den direkten Uber-
gang in gine Aushildung anstreben und zusitali-
che Unterstiitzung bendtigen. 5 Schulen im Kreis

- Entwicklung von Standards fiir Kompe- )
tenzchecks/ Potentialanalysen

Komm auf Tour
12.-14-06. 2012

< o sind beteilige.
-
Entwicklung von Standards fiir Interkulturelle El- Ein interaktives Angebot tur

= A nterku relie Stirkenentdeckung mit Elemen-

BmEhSPﬁkhka ternarbeit ten der B-erulsbri_enlier.l_mg und

Lebersplanurg for Schiller und

PArEEAFTE MR schilerinnenDer 7./8. Klassen
NTESEATION HEUTE 8 Forder-, Raupt- und Gedarit-
s P ey B

schulen.
In Kpoperatien mit der BZGA

Ehlternabende bei Migrantense|bstonganisatio-
wnd der Agentur Khr Arbeit

Weiterentwicklung der Kooperation
nen s den Themen

Berufskollegs —
= . - 1.Das Systern der Dualen Ausbildung
allgemeinbildende Schulen | - 2. Das Schulsystem der BRD T

- 3. Kein Ausbildungsplats was nun?
Initiiert won der Initiative [ Beschiftigung OWL

Deciel =
sman. ABC-Paten @

Koordination und Verkniipfung zu Ubergang Schule-Beruf im BB Im ABC-Projekt sollen Schilerinnen und Schitler im

Kreis Minden-Libbecke beim Ubergang ins Berufsleben
sowie als Auszubildende durch ehrenarmtliche Paten
begleiter werden. Das ABC-Projekt ist ein ergdnzen-
des  Projekt aus dem Mindener Sozialpatenmaodeall.

Schulsozialarbeit im Rahmen von Bildung und
Teilhabe

| Mihlenkreis Minden-Libbecke Schulamt i

Schulfermibergreifendes Forum =
Aufbau regionaler der Lehrer Kir ::uﬂieu— und Uberregionale Vernetzung ‘
Netzwerke Berufsarientierung.
Initiert vom Bildungsbiing — bislang
2 Treffen - 30 von 46 Schulen . Regionales Ubergangs-Management
haben teilgenommen AK RIJM OWL Vernetzung Austausch und
QualitStsentwicklung auf iberregio-
naler Ebene. R w

Begleitung von bestehenden Netz-
werken auf regionaler Ebene

Auf Anregung des AK StuBo
Neugriindung im Kreis Mi-Lk

Initiiert von der Integrationsbeauftrag-

Arb gsproblematik b dliss Kreises
und Erwerbslosigkeit junger Menschen”

Magliche Aktivititen:Betriebserkundungen, Schulwirklichkeit
wersus Betricbswirklichkeit, Diskussions- und Fortbildungsweran-
staltungen, suBerschulische Lermveranstaltungen

o P

v ek

Bildungstrager und —sinrichtungen im
Kreis Minden-LObbecke

-
*\

Ziekselbitstindige Tatigkeit und Ausbil-
dung van Menschen mit
Migrationshintergrund frdern

%r

I s Minden-Libbede

Sehulamt Bildungsbinn
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Entwicklung des Wegweisers Ubergang Schule - Beruf

2012
212.03.2011 07-09 2011 Weitere Aktivitdten

11.11.2010 3. Redaktionstreffen Praktische Umsetzung ¢ Anfrage bei Trigern zu
1. Redaktionstreffen Themen: *  Formatierung und inhaltliche Aus- Verdinderungen
Themen: v Auswahl d. Vorlage gestaltung *  Befragung der Multipliko-

v Mitwirkende *  Broschirenstruktur *  Weitere Abstimmungsgespriche toren zur Anwendung des

o Zielrichtung v Weitere Arbeitsschritte *  Angebote Druck einhalen Wegweiser. 5 _

v Zielgruppe *  Fetigstellung Online- und Druckvor- *  Ggf. Aktualisierung der

» Form lage Vorlagen

*  Versand der Druckversion

| I t

PRy

= spls-n . TTIT"TTRRNR
L]
! | :
L]
L]
03.02.2011 0%-12 2011 i
2. Redaktionstreffen Weitere Aktivititen *
Themen: *  Erstellung eines Flyers
* inhalte konkretisieren o Offentlichkeitsarbeit
i 06.07.2011 2012-7
*  Zeitplon ;
4. Redaktionstreffen Planung
*  Ansprechpartner .
i Themen: *  Eyoluation
*  Form konkretisieren : it
» Sichtung der Rickmeldungen *  Neuoufloge der
v Endabstimmung Druckversion
Formy/Inhalt/Auflage/Zeitplan *  Weiternetwicklung
der Onlineversion
v 2x jahrlich Abfrage
zu Aktualisierungen

Mitwirkende: Agentur fir Arbeit, Amt proArbeit-lobcenter, Leo-Sympher Berufskolleg, IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, ZAM e V.,

Jugendmigrationsdienst, Jugendamt Stadt Porta, Jugendamt Stadt Bad Oeynhausen, Regionalagentur OWL,

Technikzentrum Mi-Lk e.V., Fach-Werk e.V., Ludwig-Steil-Hof

[ Miihlenkreis Minden-Libbecke

Schulamt Bildungsbira |

‘Netzwerk Frithe
Bildung-MINT /
HAKF ab Herbst

2011

Handlungsfeld MINT

Netzwerk Friihe
Bildung- MINT /
Holz ab Herbst

Multiplikatoren

Fachleiterinnen
Sachunterricht, Minden,
Studienseminar fir
Grundschulen

Fortbildung ab
Herbst 2011

2012

Kooperationsvereinbarung J

MINT Fachtagung
fiir OGGS, Juni
2011

Mathematikum,
N ber 2011

Einzelne Projekte

Auszeichnung
Kitas HdkF,
November 2011

Qualitatszirkel OGGS

Studienseminar
Grundschulen

Bildungsbiiros OWL

Netzwerkpartner

Kompetenzteam
(K-Team)

Mihlenkreis Minden-Lubbecke

Fortbildung der
Grundschullehrkrifte im Kreis ab
Schuljahr 2012/2013

Legende:

MINT — Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik
BB — Bildungsbiiro

HdkF — Haus der kleinen Forscher

dl — Zukunft durch Innovation

Schulamt Bildungsburo
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[ia E:'!st Moritz-Arndt
| Spletwiese | mit 068 | Gruppe |
r S— || Espelkam,
| Kita G5 Ina Seidel \Z=pemame |
Sterntaler | | mit OGS

KiGa Flohkiste | [ GS Rahden
| KiGa Zwergenhaus || mit 0G5S J

[ Kita Kriimelkiste DRK_|,[ G5 Haldem |
Kita Heidemaus DR | mit OGS

|[&5 Levern

Gruppe
Na

Workshops
fiir Lehr- und {m
" |OGS-Krafte " Termine |

vom HdkF

Kita - )
Niedermehnen || mit 065 Netzwerk Friihbildung g;‘:mﬁ(r:;‘;';;m (Nord, std, |
KiGa Bullerbd, KiGa | - MINT / Haus der Idungsbiiro {2-3 mal im Jahr)
| Wieterhelm KIG N - -
Im;:r’mzb',"‘m e ‘|petersnasen.uhde N ki Forscher ab | Ubergangsgestaltung | Kisingruppen-Traffen fur
J ‘|| Gruppe 1 konkrete Umsetzung der
Tita Arche ooh. | (063 | Petershagen | _ Teilnehmende Herbst 2011 Zussmmenarbekt |
| Kita Emmaus, Kita | Petershagen- | Institutionen Fortbildungsangebot
| Regenbogen | Eldagsen \ '
[kiGa St Thomas, FZ | [Gs ! Gruppe Ost | Implementierung in den
[Leonhard, KiGa I Hohenstaufen | — \ Institutionen ab Schuljahr
Habsburgerring mit OGS Gruppe ||
- e =[| Minden 2013;14
(it Ritterstrage | O3 Eme-Weltmit |7 ]
- Tl oes |
stadt. KiGa | [0GS
Dehme | Dehme |
| KiGa Tengern |[oesv |
| ev. KiGa Schnathorst 8 Schnathorst-Ahlsen
ev. KiGa Huckepack — T oGsvim Gruppe |

Zwergennest Hillhorst |

Mihlengrund || SGd
e

E’Lib
Oberbauerschaft |

Mihlenkreis Minden-Libbecke

Zeitplan (Stand: Januar 2012)

Schulamt Bildungsbiro

Internes Gruppentreffen:
Gestaltung der Zusammen-
arbeit = inhaltlich, zeitlich,
personell

: Schuljahr 2012/2013
ilr:‘frsr:a(:it;s- 18.Juli 2011 :.‘ anschlieEeer E 1. Umsetzungsphase +
1. Netzwerktreffen ~  erste Experimente 3 weitere Netzwerkarbeit
veranstaltung Koordination: BB s I :
HalkF :
¢ = l > y 1 ——
;':é:,':fk'zon " Herbst 2011 Juni 2012 Ausblick Schuljahr
Anmeldung . ;ram;raus-bllleung 1. Quartal 2012 2. Netzwerktreffen: 2013/2014
beimBB . oordination: HdkF Fortbildung Vorbereitung der HdkF- Unterlagen fiir
der Kita, OGS- und Umsetzung Grundschulkinder,
Lehrkrafte durch Koordination: BB 1. Thema: Technik

Internes Gruppentreffen:
Gestaltung der Zusammen-
arbeit = inhaltlich, zeitlich,
personell

Miihlenkreis Minden-Liibbecke

HdkF-Trainer
Koordination: BB

Schulamt Bildungsbiiro
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Wanderausstellung Mathematikum - Organisation

| Herder-Gymnasiu
Stadt Minden

Mathematikum
e. V. Gielen

m/\

Leo-Sympher-Berufskolleg,

[Kreis Minden-Liibbecke

von Lehrkr&ften des ]
Herder-Gymnasiums

_f von Lehrkréften des
L Leo-Sympher-Berufskollegs )

von Schiilerinnen und Schiilern
des Herder-Gymnasiums

von den Mitarbeiterinnen |
des Bildungsbiiros

von ehem. Lehrkréfte des
Herder-Gymnasiums

Plakat

lvon Radio )

Westfalica ||
Hérfunk-Bericht

von einer Schiilergruppe des
Herder-Gymnasiums

{ Zeitungsbericht

Miihlenkreis Minden-Lubbecke

(et}

Mérz 2011:
Vertragsunterzeichnung mit
dem Mathematikum

Mérz 2011: erste Gespriche mit ]
dem Herder-Gymnasium

Juni 2011: Kooperationsvereinbarung
mit dem Herder-Gymnasium

September 2011: Werbematerial
angefertigt und ausgeteilt (Flyer und
Plakate)

September 2011: Einladung zur
Austellungserdffnung

September 2011: Einladung |
fiir die Schulen

Oktober 2011: Anmeldungen
der Schulklassen

Oktober 2011: Belegungsplan
der Schulklassen

Oktober 2011: Aufsichtspléne |
Oktober 2011: ]

Pressemeldungen

November 2011:
Finanzangelegenheiten

07.11.2011: Erdffnung '

Schulamt Bildungsbiiro

Wanderausstellung Mathematikum - Statistik

Anzahl der Klassen: 85

Besuch des Mathematikums nach Orten

Besuch des Mathematikums nach Schulform

O Grundschule
M Realschule

O Hauptschule
OForderschule
B Gesamtschule
N Gymnasium
B HG

Legende:

O Minden

M Petershagen

O Hille

O Hiillhorst

M Espelkamp

B Rahden

M Porta Westfalica
[ Bad Oeynhausen
M Liibbecke

B stemwede

O Pr. Oldendorf

O AuRerhalb des Kreises

HG — Herder-Gymnasium

Mihlenkreis Minden-Lubbecke

Schulamt Bildungsbiiro
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Sprachkompetenzentwicklung und -férderung

,Die Sprache ist die Kleidung der Gedanken.”

(Samuel Johnson 1709-1784)

Muhlenkreis Minden-Lubbecke Schulamt Bildungsburo

Sprachkompetenzentwicklung und -forderung

Handlungsfelder

Sprachstandserhebung Delfin4

= Analyse der Listen mit aktuellen Daten/Zahlen von Mi - Lk 2010
- ,Stolpersteine”: Geschlecht (Vornamen)?
Herkunftssprache?
gesprochene Sprache zu Hause?
Kinder mit Migrationshintergrund?

-> Fazit: keine verlasslichen Aussagen!

-> keine ankniipfende Weiterarbeit in diesem Handlungsfeld!

Miihlenkreis Minden-Liubbecke Schulamt Bildungsbiiro
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Sprachkompetenzentwicklung und -forderung

Handlungsfelder

= AG Sprachkompetenzentwicklung und —férderung
Diskussionsgegenstande bezogen auf UE u. Sprache:
= Rahmenbedingungen

= Konsequenzen aus einer moglichen Entwicklung von
Modulen zur Spracharbeit

- z.B. Forderplane, bewahrte Modelle, Dokumentation

Muhlenkreis Minden-Lubbecke Schulamt Bildungsburo

Sprachkompetenzentwicklung und -forderung

Handlungsfelder

" |dee: Zukunftsnetzwerk ,Friihe Bildung — erfolgreiche
Sprachforderung” Ziel: Gestaltung des Ubergangs Kita — GS

Netzwerkpartner: Erzieher/innen, Lehrer/innen GS, Lehrer/innen BK

1. Baustein:
Auftakt-

veranstaltung

Fachvortrag Forum Ausblick

Miihlenkreis Minden-Liibbecke Schulamt Bildungsbiro
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