Betriebssatzung
fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
»StraBen- und Abwasserbetrieb der Gemeinde Hille

Datum der Satzung Anderungen Tag des Tag der Bekanntma-
bzw. Anderung 88§ Inkrafttretens chung
05.11.1991 - 01.01.1992 06.12.1991
16.02.1995 01.07.1995 13.04.1995
17.11.2000 1,3,4,6,9,10,11,12 06.12.2000 05.12.2000
22.09.2004 7,11,12,14,17,19,20 10.12.2004 09.12.2004
29.09.2006 Neufassung 19.10.2006 18.10.2006
08.11.2007 Neufassung 01.01.2006 04.12.2007
1. Anderungssatzung 3,11 01.08.2010 25.07.2010
09.07.2010
2. Anderungssatzung 1,11 01.05.2019 16.04.2019
15.04.2019
12.09.2025 Neufassung 01.12.2025 12.09.2025
1 12/2025




Betriebssatzung
far die eigenbetriebsahnliche Einrichtung
»StraBen- und Abwasserbetrieb der Gemeinde Hille*
vom 12.09.2025

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666/SGV. NRW. 2023),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 444) in Verbindung
mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvVO NRW)

vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 644, 2005 S. 15), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Ge-
setzes vom 5. Marz 2024 (GV. NRW. S. 136) hat der Rat der Gemeinde Hille am 10.09.2025 fol-
gende Betriebssatzung beschlossen:

81
Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung fihrt den Namen ,,StraBen- und Abwasserbetrieb der
Gemeinde Hille“.

§2
Gegenstand der eigenbetriebséahnlichen
Einrichtung
(1) Die Abwasserbeseitigungseinrichtungen und das Infrastrukturvermoégen der Gemeinde Hille
bilden eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung und werden auf der Grundlage der gesetzlichen
Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt. Die Abwasserbeseiti-
gungseinrichtungen und das Infrastrukturvermogen bilden eigenstandige Sparten.

(2) Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung einschlielich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe
ist

a) die Erfillung die der Gemeinde Hille obliegenden Abwasserbeseitigungspflicht nach § 46
Landeswassergesetz NW (LWG NW) in der jeweils geltenden Form und alle dem Betriebs-
zweck fordernden Geschéfte;

b) der Betrieb des Infrastrukturvermogens einschlie3lich dem Bau und die Unterhaltung von
Stral’en, Wegen und Platzen sowie von Ingenieurbauwerken, die Durchfiihrung der Stra-
Renreinigung und des Winterdienstes im Gemeindegebiet Hille nach dem StralR3enreinigungs-
gesetz NRW (StrReinigG NRW) in Verbindung mit der Stral3enreinigungssatzung der Ge-
meinde Hille in der jeweils gliltigen Fassung.

(3) Der Betrieb betreibt alle Tatigkeiten und Geschéfte, die mittelbar oder unmittelbar mit den in
Absatz 2 genannten Aufgaben zusammenhangen, einschlief3lich der Errichtung und Unterhal-
tung von Neben- und Hilfsbetrieben, welche die Aufgaben des Betriebes fordern und wirt-
schaftlich mit ihnen zusammenhéangen.

(4) Der Betrieb ist zu allen Mal3nahmen berechtigt, durch die der Betriebszweck gefordert wird. Er
kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben anderer Unternehmen bedienen.

§3
Betriebsleitung
(1) Zur Leitung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung wird eine Betriebsleiterin/ein Betriebsleiter
bestellt. Fir die Betriebsleiterin/den Betriebsleiter wird eine stellvertretende Betriebsleiterin/ein
stellvertretender Betriebsleiter bestellt. Die Bestellung erfolgt jeweils durch den Rat der Ge-
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meinde Hille.

(2) Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,Strallen- und Abwasserbetrieb der Gemeinde Hille*
wird von der Betriebsleiterin/dem Betriebsleiter selbststandig geleitet, soweit nicht durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder dieser Satzung etwas anderes bestimmt
ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfuhrung. Dazu gehdren alle
Mafinahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind,
insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen Instand-
haltungs-/Unterhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgitern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbe-
schaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen
sowie von Vertradgen mit Tarif- und Sonderleistungen.

Die Betriebsleitung entscheidet au3erdem insbesondere in folgenden Fallen:

a) Abschluss von Vertragen bis zu einem Gesamtwert von 37.500,00 € - ausgenommen sind
Vertrdge nach Buchst. b) und c)

b) Grundstiicksangelegenheiten bis zu einem Wert von 7.500,00 €
Die im Rahmen der Ubertragenen Grundstiicksangelegenheiten abgeschlossenen Vertrage
sind dem Betriebsausschuss bekannt zu geben.

c) Vergabe von Planungsauftragen bis zu einem Honorar von 15.000,00 €

d) Stundung und befristete Niederschlagung von Forderungen

e) Erlass von Forderungen bis zu einem Gesamtwert von 15.000,00 €

f) Aufnahme, Umschuldung und Zinsanpassung von Darlehen im Rahmen des Wirtschafts-
plans

g) Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen tber Forderun-
gen bis zu einem Streit- bzw. Forderungswert von 15.000,00 €

Fir die Forderungen aus Bauleistungen bzw. Bauvertragen gilt keine Streitwertbegrenzung.

h) Uber die ansonsten geltenden Wertgrenzen hinaus fiir die Vergabe von Auftragen fiir die
Bauleistungen nach der VOB sowie flir sonstige Leistungen nach der VOL, soweit dem Be-
triebsausschuss kein Entscheidungsspielraum zur Auftragserteilung mehr verbleibt

Fur die Auftragsvergabe durch die Betriebsleitung missen folgende Voraussetzungen erfiillt
sein:

- Die Leistungen missen nach den Regelwerken der VOB und VOL ausgeschrieben sein.

- Die Regelwerke der VOB und VOL zur Findung des Bieters mit dem annehmbarsten

Angebot missen eingehalten sein und das annehmbarste muss gleichzeitig das gilinstigs-
te Angebot sein.

- Es mussen entsprechende Haushaltsmittel zur Verfliigung stehen.
- Im Betriebsausschuss muss die MaRnahme anhand von Planen und Erérterungen vorge-
stellt worden sein und der Betriebsausschuss muss diesem Vorhaben zugestimmt haben.

Diese Auftragsvergaben sind den Mitgliedern spatestens in der nachsten Sitzung bekannt
Zu geben.

i) Grundbuchangelegenheiten

(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung
,otralRen- und Abwasserbetrieb der Gemeinde Hille* verantwortlich und hat die Sorgfalt einer/
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiterin/Geschéftsleiters anzuwenden.

Fur Schaden haftet die Betriebsleitung analog den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

3 12/2025



(1)

)

®3)

(4)

84
Betriebsausschuss
Der Betriebsausschuss besteht aus 11 Mitgliedern. Sie werden nach 88 58 GO NRW und
8§ 5 Abs. 2 EigvVO NRW gewahlt.

Dem Betriebsausschuss sollen keine Mitglieder angehoren, fur die AusschlieRungsgrinde
nach § 31 GO NRW vorliegen.

Fir den Betriebsausschuss gelten die Bestimmungen der Hauptsatzung der Gemeinde Hille
und der Geschaftsordnung fir den Rat und die Ausschiisse der Gemeinde Hille soweit nicht in
dieser Betriebssatzung andere Regeln getroffen werden.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeord-
nung und die Eigenbetriebsverordnung tbertragen sind. Darliber hinaus entscheidet der Be-
triebsausschuss in den ihm vom Rat ausdrticklich Ubertragenen Aufgaben sowie in folgenden
Fallen:

a) Zustimmung zu Vertragen ab einem Gesamtwert von 37.500,00 € - ausgenommen sind
Vertrage nach UADbs. b) und c)

Ausgenommen sind auch Geschéfte der laufenden Betriebsfilhrung und Angelegenheiten,
die nach der Gemeindeordnung, der Eigenbetriebsverordnung oder durch die Hauptsatzung
der Gemeinde Hille der Zustandigkeit des Rates der Gemeinde Hille vorbehalten sind.

b) Grundstiicksangelegenheiten ab einem Wert von 7.500,00 €

c) Vergabe von Planungsauftragen ab einem Honorar von 15.000,00 €

d) Erlass von Forderungen ab einem Gesamtwert von 15.000,00 €

e) Fiihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen iber Forderungen
ab einem Streit- bzw. Forderungswert 15.000,00 €

Fur Forderungen aus Bauleistungen bzw. Bauvertragen gilt keine Streitwertbegrenzung.

f) Ubrige Aufgaben gem. § 5 der Eigenbetriebsverordnung

(6)

(6)

()

Der Betriebsausschuss beréat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er
entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen &uf3erster Dringlichkeit kann die Blirgermeis-
terin/der Birgermeister mit dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses entscheiden.

8 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Birgermeisterin/der Blrgermeister mit
dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehdrenden Ausschussmitglied
des Betriebsausschusses entscheiden.

§ 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO NRW gelten entsprechend.

Fur Schaden haften die Ausschussmitglieder analog den Vorschriften des § 48 des Beamten-
statusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

85
Rat

4 12/2025



Der Rat der Gemeinde Hille entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung oder sonstige Regelungen der Ge-
meinde Hille vorbehalten sind.

8§86
Burgermeisterin/Blrgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung kann die Blrgermeisterin/der Birger-
meister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufen-
den Betriebsfiihrung, die ausschlielich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Burgermeister tiber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Betriebs rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Die Burgermeisterin/der Blrgermeister bereitet die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und
den Rat im Benehmen mit der Betriebsleitung vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtméaRigem Ermessen die Verantwortung fur die Durchfih-
rung einer Weisung der Burgermeisterin/des Birgermeisters nicht ibernehmen zu kénnen und
fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstim-
mung zwischen dem Betriebsausschuss und der Blrgermeisterin/dem Blrgermeister erzielt,
so ist die Entscheidung des Rates der Gemeinde Hille herbeizufihren.

8§87
Kammerin/Kammerer
Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses, die Vierteljahresubersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kos-
tenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihm/ihr ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschatftli-
chen Auskunfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten
(1) Bei dem StrafRen- und Abwasserbetrieb sind in der Regel tariflich beschéftigte Arbeitnehmer
(Personen ohne Beamtenstatus) zu beschatftigen.

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Héhergruppierung und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen von Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmern liegt bei der Blrgermeisterin/dem Blrgermeis-
ter, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.

8§89
Vertretung des Straf’en- und Abwasserbetriebes
(1) Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter vertritt die Gemeinde in allen Angelegenheiten des Stra-
Ben- und Abwasserbetriebes.

(2) Die Betriebsleiterin/der Betriebsleiter unterzeichnet unter dem Namen ,StralRen- und Abwas-
serbetrieb der Gemeinde Hille* ohne Angabe eines Vertretungsverhéltnisses, die tbrigen
Dienstkrafte ,In Vertretung® bzw. ,Im Auftrag“ entsprechend der Allgemeinen Dienst- und Ge-
schéaftsanweisung fir die Gemeinde Hille.

(3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertre-
tungsbefugnis werden von der Betriebsleitung 6ffentlich bekannt gemacht.

8§10
Wirtschaftsjahr
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Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fur die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen sind
gem. 8 27 EigvVO NRW ab 01. Januar 2008 die Vorschriften der Kommunalhaushaltsverordnung
Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW) anzuwenden.

§11
Stammkapital
(1) Das Stammkapital des Betriebes betragt 3.173.624,52 €, davon entfallen auf den
StralRenbetrieb 1.128.457,00 € und auf den Abwasserbetrieb 2.045.167,52 €.

(2) In der Bilanz des Betriebes zum 01.01.2006 sind durch Ausgliederung aus dem Haushalt der
Gemeinde Hille folgende Vermodgens- und Schuldenwerte flr das Infrastrukturvermégen be-
ricksichtigt:

- Anlage-/Umlaufvermdgen 30.040.868,00 €

- Verbindlichkeiten 182.774,00 €.

- Ruckstellungen 117.939,00 €

- Sonderposten 9.307.493,00 €

Das Eigenkapital betragt demnach 20.432.662,00 €.
§12

Wirtschaftsplan
(1) Die eigenbetriebséhnliche Einrichtung hat spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan nach Sparten aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Ergebnisplan und dem Finanzplan. Der Wirtschaftsplan ist im Benehmen mit der Kdmme-
rin/dem Kammerer aufzustellen.

(2) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben (investive Auftrdge) im Sinne des 8§ 16 Abs. 5 EigvVO
NRW bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses
e wenn sie auf gesetzlicher oder vertraglicher Grundlage beruhen und den Ansatz um

50.000,00 EUR uberschreiten,
¢ alle tibrigen Mehrauszahlungen, wenn sie den Ansatz um 30.000,00 EUR uberschreiten,
¢ Mehrauszahlungen, die 10 % des Ansatzes im Finanzplan tberschreiten.

Im Ubrigen entscheidet die Kammerin/der Kammerer. Der Betriebsausschuss ist unverzuglich
Zu unterrichten.

(3) Sind bei der Ausfiihrung des Ergebnisplans erfolgsgeféahrdende Minderertrdge zu erwarten, so
hat die Betriebsleitung die Burgermeisterin/den Blrgermeister unverzuglich zu unterrichten.

Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen- und -auszahlungen bedirfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses.

Mehraufwendungen und —auszahlungen, die auf gesetzlicher oder vertraglicher Grundlage be-
ruhen, sind im Sinne des § 15 Abs. 3 EigVO NRW erfolgsgefahrdend, wenn sie im Einzelfall
das gebildete Budget um mindestens 50.000,00 EUR Uberschreiten. Alle tbrigen Mehrauf-
wendungen und —auszahlungen sind erfolgsgefahrdend, wenn sie im Einzelfall das gebildete
Budget um den Betrag von 30.000,00 EUR uberschreiten.

Im Ubrigen entscheidet die Kimmerin/der Kammerer. Der Betriebsausschuss ist unverziglich
zu unterrichten.

(4) Anstelle der Zustimmung des Betriebsausschusses gilt bei &uRerster Dringlichkeit der 8 5 Abs.
6 Satz 2 der EigvVO NRW entsprechend.
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§13
Zwischenbericht
Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin/den Blurgermeister, die Kdmmerin/den Kdmmerer und
den Betriebsausschuss vierteljahrlich tber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie
uber die Abwicklung des Finanzplanes zu unterrichten.
8§14
Jahresabschluss
Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von
der Betriebsleitung aufzustellen und tber die Blrgermeisterin/den Blrgermeister dem Betriebs-
ausschuss vorzulegen. Die Kdmmerin/der Kdmmerer ist rechtzeitig zu beteiligen. Nach Aufstellung
hat eine Prifung unter Beachtung der 88 103 und 114 Abs. 1 GO NRW i.V.m. § 21 EigVO NRW zu
erfolgen.

§15
Personalvertretung
Der Stral3en- und Abwasserbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Gemeinde Hille, so
dass der Personalrat der Gemeinde Hille auch die Personalvertretung fir die Beschaftigten des
Stralen- und Abwasserbetriebes Gibernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG).

§16
Gleichstellung von Frauen und Mannern
Das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
desgleichstellungsgesetz NRW - LGG NRW) wird beachtet.

§17
Inkrafttreten
Die Betriebssatzung tritt am 01.12.2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung der eigenbe-
triebs&hnlichen Einrichtung ,StralRen- und Abwasserbetrieb der Gemeinde Hille* in der Fassung
vom 15. April 2019 aulRer Kraft.
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